
          

 

  

Professeur(e) contractuel(le) 
de langues 

L'académie de Reims fait partie de la région académique Grand-Est et regroupe les 

DSDEN des Ardennes, de l’Aube, de la Marne et de la Haute Marne.  

L’académie emploie plus de 24 000 agents, investis au service de la réussite de ses 231 000 

élèves, scolarisés de la maternelle à l’enseignement supérieur. 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Localisation du poste : Collèges et lycées dans les départements des Ardennes, de 

l’Aube, de la Marne et de la Haute Marne. 

Fonction : Poste de professeur(e) contractuel(le) d’anglais, d’allemand, d’espagnol, et 

d’italien  

Catégorie :  Catégorie A (cadre) 

Statut du poste : Vacant 

Date de début d’activité :  1er février 2024 

Elément de rémunération : La rémunération dépend du niveau d'études, ainsi que 

de l'expérience professionnelle acquise dans le domaine de la formation. Le salaire 

de base mensuel est compris entre 2 000 et 2 100 € bruts 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 
Vous êtes au cœur de la communauté éducative et votre mission principale est de 
développer les connaissances et les compétences des élèves, leur esprit critique, les 
accompagner dans la découverte professionnelle, les amener à devenir des citoyens et 
les préparer à leurs futurs choix d'orientation. 
 
 

Vous assurez également le suivi individuel et l'évaluation de chaque élève en 
vérifiant l’acquisition des savoirs fondamentaux et des compétences, dans le 

respect des programmes de la discipline. 
 

 

 

 

 

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 



 

COMPETENCES REQUISES 

Diplôme et formations : Le master de langues étrangère est requis mais une licence est 

acceptée ; 

Connaissance et compétences requises : Pour ce poste vous devez maitriser la langue 

enseignée dans le cadre de son enseignement, mais également les savoirs disciplinaires et leur 

didactique.  De plus, vous mettrez en œuvre et animerez des situations d’enseignement et 

d’apprentissage afin de prendre en compte la grande diversité des élèves.  

Qualités requises : Vous devez bien évidemment avoir la maîtrise de la discipline enseignée 

et sa didactique ainsi que la maîtrise des technologies et de la communication.  

Expérience : Une expérience sur un poste similaire est souhaitée.  

Pour nous rejoindre : 

Un curriculum-vitae détaillé  

Nous vous invitons à déposer votre dossier de candidature (CV, lettre de motivation, diplômes) 

sur l'application unique ACLOE, sur laquelle vous pouvez suivre l'évolution de votre dossier. 

 https://erine.ac-reims.fr/acloe  

Une lettre de motivation Diplôme(s) 

https://erine.ac-reims.fr/acloe

