Évaluation et travail par compétences

Etablissement : Collège Anne Frank

Ville : Saint Dizier 

Département : 52
Constats préalables à l’action 

Les élèves sont focalisés sur les notes et ne s’intéressent pas assez aux contenus. Seule la moyenne compte...

Objectif

Recentrer les actions des professeurs et des élèves sur les apprentissages.

Public visé

Une classe de 6ème
Personnels engagés dans la réalisation de l’action 

Une équipe pédagogique de 6ème.

Calendrier

Une année scolaire, bilan de fin d’année pour discuter de l’évolution du projet.

Moyens utilisés

HSE pour concertation de l’équipe pédagogique.

Descriptif

Pas d’évaluation notée sur 20. Les familles sont personnellement informées des modalités. Le programme de 6ème, dans chaque matière, est réparti en compétences, elles-mêmes divisées en connaissances, capacités et attitudes qui seront travaillées au cours de l’année scolaire. En lien avec le contrat de confiance, la liste des attendus sont communiqués aux élèves à chaque début de leçon. Pour chaque évaluation, le professeur indique 4 niveaux d’acquisition de connaissances, capacités et attitudes. Le bilan de fin d’année indiquera aux familles le niveau d’acquisition de chaque compétence, tandis que le bulletin trimestriel indique les niveaux de connaissances, capacités et attitudes atteints.

Résultats / Effets

Les élèves en difficulté se sentent moins dévalorisés car la comparaison est moins aisée qu’avec une note. Ceux qui réussissent le mieux cherchent à atteindre « la perfection » alors qu’ils se seraient contentés d’une bonne note. Le travail d’équipe des professeurs est renforcé.

Evaluation de l’action réalisée

Bilan des professeurs en fin d’année, sondage sur le ressenti des élèves et des familles.

Analyse des conditions de réussite 

Bonne information des familles, relation renforcée avec les familles et de l’équipe pédagogique.

