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Constats préalables à l’action 

Suite au stage de liaison CM2-6ème qui avait pour thème « Le travail personnel de l’élève », une réflexion s’est engagée pour optimiser et rénover les pratiques des enseignants et des élèves vis à vis des devoirs. 


On constatait que malgré la mise en place d’aide aux devoirs dans le cadre de l’accompagnement éducatif, le travail donné par les professeurs n’était pas réalisé pour un certain nombre d’élèves. Diverses raisons ont été identifiées : impossibilité pour des élèves d’assister à la séance faute de moyen de transport, manque de motivation pour rester une heure de plus au collège, stigmatisation des élèves en difficulté, manque de cohérence entre les intervenants. De plus, le collège étant situé en Réseau de Réussite Scolaire, une partie des élèves ne bénéficient pas de conditions satisfaisantes pour travailler en dehors du collège.
Objectifs

· Permettre à tous les élèves de pouvoir faire leurs devoirs dans de bonnes conditions.

· Faire le lien entre la classe et l’aide au travail personnel.

· Résoudre le problème de l’autonomie dans la réalisation des devoirs à la maison.

· Aider à l’égalité des chances et la réussite des élèves.

Public visé

Elèves de 6ème
Descriptif

Le projet :

· une aide pour tous : les élèves de la classe bénéficient TOUS de 3 heures inscrites à l’emploi du temps, encadrées par un enseignant, pour faire leurs devoirs.

· articuler la classe et l’Aide au Travail Personnel : le travail n’est pas donné aux élèves, mais aux enseignants chargés de la séance, avec des contenus spécifiques (méthodologie, travail de recherche, devoirs maison, apprentissage de leçons…)

· changer ses pratiques : l’enseignant adapte ses cours au projet : par exemple, le temps consacré à la copie de la leçon sera reporté à la maison, ce qui permet de consacrer plus de temps à l’explicitation et la compréhension des notions étudiées.

· adapter le travail à la maison pour gagner en efficacité : chaque soir les élèves ont du travail qu’ils peuvent réaliser sans aucune aide (recopier une leçon, finir un exercice…)

A la rentrée 2009, une équipe de professeurs volontaires a été constituée pour mener ce projet avec la classe de 6è4,  tirée au sort parmi les quatre sixièmes. Cette classe comprend  25 élèves de niveau hétérogène. Plusieurs réunions ont permis de présenter et d’affiner le projet, entre autres le mode de communication entre les professeurs (planning type à compléter pour chaque séance diffusé par courrier électronique). L’équipe de direction du collège s’est impliquée dans le projet en inscrivant à l’emploi du temps de cette classe 3 heures supplémentaires dédiées à l’ATP (le lundi de 8h à 9h, le mardi de 15h à 16h et le vendredi de 11h à 12h), en doublant l’effectif d’encadrement par une assistante pédagogique et en rémunérant les intervenants. 

Bilan

· chez les enseignants :

· L’équipe s’est soudée autour du projet et un réel travail en synergie s’est développé.

· L’interaction avec les intervenants de l’ATP a favorisé un changement des pratiques pédagogiques : prise de conscience des difficultés engendrées par le travail donné aux élèves, gain en efficacité pendant l’heure de cours…

· Un changement de regard envers les élèves s’est opéré à travers le partage des expériences entre les différents acteurs.

· La mise en œuvre du programme a été facilitée par le projet (plus de temps consacré aux apprentissages).

· En langue, la pratique de l’oral s’est trouvée accrue, l’écrit étant pris en charge par l’ATP et la copie des leçons à la maison.

· Des compétences transversales ont pu être plus facilement développées (maîtrise de l’écrit, qualité des travaux effectués, travail de groupe…)

· chez les élèves :

· Une réelle cohésion du groupe a été favorisée par le projet.

· Les élèves ont gardé TOUTE L’ANNEE une dynamique de travail. 

· L’étayage des adultes et l’entraide des élèves a permis de stimuler l’émulation et d’éviter le décrochage d’élèves en difficultés.

· Les élèves ont pu acquérir plus rapidement les méthodes de travail du collège. Une attention toute particulière a été portée à la qualité du travail (soin, rigueur..), ce qui a contribué au développement de l’autonomie  

· Le dispositif a donné de la souplesse en permettant par exemple aux élèves de rattraper leurs leçons ou évaluations en cas d’absence. 

· Le travail personnel étant toujours réalisé, les élèves ont gagné en assurance et s’en sont trouvés valorisés.
Perspectives 

· Afin de permettre aux professeurs de construire leur trace écrite pendant le cours avec leurs élèves, nous envisageons un mode de communication des cours à recopier par internet (courrier électronique ou espace réservé sur le site du collège). Cela favorisera l’implication des collègues de technologie et la validation du B2i.

· Dans un souci d’égalité des chances, le dispositif pourrait être étendu aux autres classes de 6è.

