Annexe 7

La réalité du C.D.I. :

Ce que je pense qu’elle est, comment je crois qu’elle est perçue
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La gestion.





La formation.





Mon ressenti :


le C.D.I. :


tel que je le vois.





La communication.





( Absence / insuffisance de collaboration avec les profs


( Actions en quantité / trop nombreuses / sentiment d’éparpillement


( Actions avortées qui « s’effilochent »


( Difficulté à gérer le décalage objectifs profs / documentaliste


( Manque de préparation en commun / coordination / concertation





( Spécificité du C.D.I. mal connue / reconnue


( Compétence / professionnalisme du doc mal connue / reconnue


( C.D.I. mal / pas assez / peu utilisé


( Représentation du C.D.I. inadaptée pour les usagers (archives administratives / épicerie / salle d’urgence …)


( Difficultés dans les relations (administration / gestion / enseignants …)


( Difficultés à transmettre les infos de manière efficace


( Manque de retour sur les infos passées / retour systématiquement tardif








( Tâches en quantité / trop nombreuses / sentiment d’éparpillement


( Les mêmes tâches sont systématiquement retardées


( Localisation mal pensée


( Equipement insuffisant


( Espace insuffisant / peu fonctionnel / peu sécuritaire


( Signalétique inadaptée


( Fonds insuffisant / inadapté / vieilli / obsolète / en mauvais état





Des pistes de remédiation





( Amélioration de la gestion du temps : (= HIERARCHISER les urgences)


( Avoir une vision globale de ses priorités « régulières » (= HIERARCHISER le quotidien)


( Avoir conscience du fait qu’il y a des éléments sur lesquels on n’a pas de pouvoir (= ANALYSER)


( Si un investissement important est nécessaire, il faut le prouver (= ARGUMENTER / CONVAINCRE ( IMPLIQUER)





( Stimuler la demande : exploiter les dispositifs institutionnels / points du programme / manifestations ; s’appuyer sur les manques / échecs / insuffisances ; partir des problèmes à résoudre (= correspondre aux BESOINS) 


( Réfléchir sur la qualité / cohérence des activités (= ANALYSER)


( Savoir dire « non » ou « plus tard » (= HIERARCHISER)


( Trouver une idée fédératrice large ouverte laissant place à chacun pour s’investir (= MOTIVER / IMPLIQUER)





( Proposer un produit identifiant (que les enseignants souvent ne maîtrisent pas ( partir des problèmes à résoudre (= correspondre aux BESOINS) : aide individualisée ; travailler en groupes / en équipes ; travailler en autonomie ; mobiliser les connaissances en amont d’une recherche ; développer le goût pour la lecture …


 ( Exprimer sa spécificité / compétence (= MONTRER /PROUVER SON PROFESSIONNALISME)


( Recevoir / « adopter » le point de vue de l’autre (= PRATIQUER L’EMPATHIE)


( Réfléchir sur la qualité / pertinence / présentation des informations (= ANALYSER)
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