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Annexe 9

Entrer dans une démarche de projet au C.D.I., c’est :

	Prendre en compte la réalité


	Ce qu’elle est.
	Comment elle est perçue.
	Comment je voudrais qu’elle soit / soit perçue.

	· Histoire, valeurs de l’établissement.

· Caractéristiques locales de l’environnement.
· Mon métier, mon rôle : mes missions, mes fonctions.

· Les acquis / non acquis des élèves.
· Les manques constatés en ce qui les concerne.

· Leurs centres d’intérêt.
	· Représentation : la mienne ; celle des autres

· Manques constatés par les usagers
	Des objectifs spécifiques incontournables :

· Organiser le C.D.I. comme un espace répondant aux besoins réels de cet établissement.
· Le faire connaître, reconnaître comme tel.
· Motiver les collaborateurs / partenaires au travail en commun.
· Les associer, ainsi que les élèves, à la vie du C.D.I.

	· Attentes : les miennes ; celles des autres
	

	Confronter


	Comment réduire l’écart ?

Comment faire évoluer cette réalité / cette perception ?

	Se donner des objectifs à court, moyen, long terme.



	Objectifs
· Généraux : servir le C.D.I., une discipline, faire connaître …, faire passer …, transmettre une culture, apprendre une / des méthodes …

· Opérationnels : agir / faire / réaliser quelque chose.
	Finalités, buts
· Visées : ce qui donne du sens à l’action.

· Effets attendus : ce que cela va changer à moyen ou à long terme (rendre les élèves plus autonomes, réduire les incivilités, apprendre à s’informer, …)

	

	


	Opérer des choix.



	· Hiérarchiser

· Par conséquent privilégier et surseoir

· Donc forcément savoir dire « non »

· Ne jamais dire « non » sans « mais » :

· Proposer des objectifs / une action / une organisation … plus conforme (s).

· Proposer un calendrier en argumentant les choix opérés                                                                  …
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Ce qui, dans la situation, est le signe que …, de …, nous renseigne sur …





« Je trouve que … Je pense que … »





Qu’est-ce qui est entrave ou gêne ?





Qu’est-ce qui est moteur ou facilitateur ?





Pourquoi ? Comment faire pour … ?





Diagnostic : je constate …


(grandes composantes de l’action)





A partir de tout cela, je propose …
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