	SITUATION DE GESTION - CORRIGÉ
	Durée : 4 heures
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Spécialiste de l’habitat

                                        Z.I. du Capiscol

                                   34500 BÉZIERS

Tél. : 04.67.49.83.40

Fax : 04.67.49.83.44

DOSSIER A : L’ORGANISATION DE L’ENTREPRISE
ANNEXE 1 
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ANNEXE 2
1. Combien de niveaux hiérarchiques compte l’entreprise G.M. Électricité ?

Il existe trois niveaux hiérarchiques dans l’entreprise G.M. Électricité.
2. Quel est l’effectif total de l’entreprise G.M. Électricité ? Vous y ajoutez-vous ?
L’effectif total est de douze personnes. Stagiaire, je ne peux pas y être ajouté.
3. Combien de personnes, le Chef Commercial a-t-il sous ses ordres ?

Le Chef Commercial a sous ses ordres cinq personnes.

DOSSIER B : LE BILAN
ANNEXE 3

BILAN, avant répartition
Exercice N-1, clos le 31 / 12 / N-1
	ACTIF
	Brut
	Amortissements
& provisions
	Net
	PASSIF
	Montant

	Actif immobilisé
	27 500
	2 500
	25 000
	Capitaux propres
	30 000

	● Installations techniques
	
	
	
	● Capital
	

	● Matériel de bureau
	12 000
	1 000
	11 000
	● Réserves
	5 000

	● Matériel de transport
	55 000
	15 000
	40 000
	● Résultat : bénéfice
	34 000

	Total (I)
	94 500
	18 500
	76 000
	Total (III)
	69 000

	Actif circulant
	13 000
	/
	13 000
	Dettes
	27 000

	● Stocks de matières premières
	
	
	
	● Emprunts
	

	● Stocks de produits finis
	10 000
	/
	10 000
	● Fournisseurs
	22 000

	● Créances
	36 500
	/
	36 500
	● État
	7 000

	● Liquidités
	8 500
	/
	8 500
	● Sécurité sociale
	5 000

	
	
	
	
	● Personnel
	14 000

	Total (II)
	68 000
	/
	68 000
	Total (IV)
	75 000

	Total (I à II)
	162 500
	18 500
	144 000
	Total (III à IV)
	144 000


ANNEXE 4 
1. De combien d’argent l’entreprise G.M. Électricité disposait-elle au 31 décembre dernier ?

Elle dispose de ses liquidités, soit 8 500 €.
2. De combien aurait-elle disposé si les clients avaient payé tout ce qu’ils devaient à l’entreprise ?

Elle aurait disposé de ses liquidités et des créances – clients, 
soit 8 500 + 36 500 = 45 000 €.
3. À quoi correspond, au passif, les postes : 

État : Dettes de l’entreprise vis-à-vis du fisc (impôts, taxes…)
Fournisseurs : Dettes de l’entreprise vis-à-vis de ses fournisseurs.
DOSSIER C : L’INFORMATION DU PERSONNEL
Ce travail peut être réalisé sur poste informatique si la salle en est équipée.




M. COURANT


Électricien








M. FIL


Électricien








Melle MORGAN


Secrétaire -Comptable











Mme HADESSOU


Hôtesse de Caisse





M. BOPARLEUR


M. GOUAILLE


M. OUHAT


M. VAN DE VOLT


Employés de Magasin








M. ÉOLE


Chef d’Atelier








M. PAPELARD


Chef du Service Administratif








M. DÉZAFER


Chef Commercial








M. SARAF


Directeur Général





M. Élève


Stagiaire





Béziers, le 30 novembre.














 N O T E   D E   S E R V I C E    N° 4 2 2 











Émetteur	: Service administratif


Destinataires 	: Tout le personnel de l’entreprise


Objet 	: Manifestation annuelle de fin d’année – Arbre de Noël











Comme tous les ans, Monsieur SARAF, Directeur Général, réunit tous les employés de l’entreprise dans la salle de réunion à l’occasion de l’Arbre de Noël.





La date qui a été arrêtée est le 16 décembre ; le programme est le suivant :





19 h 00 :	Discours de Monsieur SARAF (bilan commercial de l’année écoulée).





19 h 30 :	Arbre de Noël avec remise des cadeaux aux enfants du personnel.





20 h 30 :	Apéritif et buffet.





La Direction Générale compte sur la présence de tous les salariés, ainsi que leurs conjoint et enfants.











				Le Chef du Service Administratif

















					      M. PAPELARD









































Aurore DESCOUT – P.L.P. Comptabilité et bureautique
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Alexandra DUHAMEL – P.L.P. Communication administrative et bureautique


