Réglement : Letenu

Définition :
Un joueur plaqué et tenu au sol doit immeédiatement passer ou lacher e ballon.
Plaqueur et plaqué doivent s’ éloigner du ballon : liberté de jeu.

SO Orientation
Terrain de 20*20 avec Aller marquer dans!|’en-but dela couleur Taossusalesdeug
quatreen'bUt' But anno?mée sansfaire d’en avant p' gesun ],oueur,
. défense est détaché
par I’ équipe pour
Crit. 5 ) arbitrer.
R&UsSte essaissur 10 passages
'\
> Le porteur va au sol en tenant son
( S) ) ballon & deux mains. L e contact avec
NS, le sol sefait sur lecoté.
> Lessoutiensal’annonce dela couleur
v contournent le défenseur opposé.
o >  L’arbitre vérifie que le ballon est bien
libéré des quele porteur est au sol.
Description | Le porteur al’annonce Orga

del’arbitre (couleur,
nom) doit aller au sol.
Le soutien réalise la Consignes
méme action dés qu’il
est touché.

Ledéfenseur arrétele
porteur en letouchant a
deux mains.

> Introduire progressivement 2, 3, puis4
Question défenseurs.
> Modifier les types d’intervention du

défenseur : ceinturer, plaquer, toucher une

Evolution main...

Gestion > Autoriser unetransmission dansle

niveaux mouvement.

> Autoriser lesdéfenseursa contester le ballon
(danger : fait rouler le ballon)




SEO

Skill libération

Porteur au sol, libére.

Garder continuellement le ballon en vieen

4 joueurssur chaque

Soutien ramasse, souleve | But respectant les consignes de transmission. plot.
Si travail méme
- partenaire penser a
Af Récurs'st-'te Arrét du ballon bref (maxi 1 sec) inverser lesroles
Description <_—7 Orga | tousles4 passages.
A A > Leporteur va au sol en tenant son
ballon & deux mains. Le contact avec
Consignes le sol sefait sur le coté.
> Lenon porteur part avec du retard
A (plot repére), prend leballon sur le
cOté en fléchissant sesjambes.
> Anticipation de la course du joueur en attente.
Question >  Modifier letype de transmission au sol : fait
rouler, souléve.
Evolution > I ntroduire un opposant par ligne avec
Gestion intervention modulable.
niveaux > Ajouter uneligne de travail supplémentaire.




