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8h45 AAccccuueeiill  ddeess  ppaarrttiicciippaannttss
9h15 OOuuvveerrttuurree  dduu  ccoollllooqquuee  ppaarr  ::

----  MMaarriiee  JJeeaannnnee  KKAALLOONNJJII,,  Présidente du CIAM
----  VViirrggiinniiee  CCOOEEZZ,,  Adjointe de Madame la Maire de Reims
----  CCllaaiirree  RROOGGEE,,  Directrice Régionale de l’Agence nationale pour la Cohésion Sociale et l’Egalité des chances

9h45 PPrréésseennttaattiioonn  dd’’uunn  rreeppoorrttaaggee  ssuurr  llaa  qquueessttiioonn  ddee  llaa  ddiivveerrssiittéé  ccuullttuurreellllee  ((mmiiccrroo  ttrroottttooiirr))
réalisé par le CIAM avec les moyens techniques de TCB

10h TTaabbllee  rroonnddee  ::  ««  LLaa  QQuueessttiioonn  ddee  llaa  ddiivveerrssiittéé  
eenn  FFrraannccee  eett    eenn  EEuurrooppee  ::  DDee  qquuooii  ppaarrllee--tt--oonn  ??  »»

Intervenants : 

-- Bakary SAMBE, Politologue, Enseignant à l’Institut d’Etudes et de Recherches 
sur les Civilisations Musulmanes - Université d’Aga Khan à Londres : 
« La diversité culturelle dans les pays anglo-saxons »

-- Mohamed SELMAOUI, Président de Mosaïk Activ Network :
« L’Ecole comme ascenseur au service de la promotion de la diversité culturelle »

-- Régis GUYON, CASNAV Académie de Reims, membre du comité de rédaction des cahiers
pédagogiques : « Gestion de la diversité culturelle à l’école »

-- Echange avec la salle

11h15 PPaauussee
11h30 TTaabbllee  rroonnddee  ::  ««  DDiivveerrssiittééss  CCuullttuurreelllleess  ::  

MMooddeess  ooppéérraattiioonnnneellss,,  éécchhaannggeess  ddee  pprraattiiqquueess  eett  ttéémmooiiggnnaaggeess  »»  
Intervenants :

-- Catherine GIARD, Psychologue scolaire - Marne :
« Différenciation sexuée à l’école : une approche en psychologie scolaire des problématiques liées au genre »

-- Claude MAIREAUX, Président de la Ligue 51 :
« Différenciation, diversité et lutte contre les discriminations »

-- Robin SCLAFANI, Directrice du CEJI 
(Contribution Juive pour une Europe inclusive) à Bruxelles :
« L’interculturel au service de la promotion de la diversité »

-- Pierre Etienne VANPOUILLE, Proviseur de Lycée à Rodez : 
« Eduquer à la diversité culturelle : une expérience à partager » 

-- Echange avec la salle

13h DDééjjeeuunneerr  ssuurr  ppllaaccee
14h15 TTaabbllee  rroonnddee  ::  ««  LLaa  pprriissee  eenn  ccoommppttee  ddee  ll’’éédduuccaattiioonn  àà  llaa  ddiivveerrssiittéé  ccuullttuurreellllee  ppaarr  lleess  iinnssttiittuuttiioonnss  »»

Intervenants :
---- DDoocctteeuurr  AAllttaayy  MMAANNÇÇOO,,  Directeur scientifique à l’Institut de Recherche, 

Formation et Action sur les Migrations (IRFAM) Belgique : 
« Gouvernance locale des diversités et solidarités internationales dans les communes 

belges francophones. Contribution à la définition de bonnes pratiques »

-- Echange avec : 
AAnnnnee--MMaarriiee  FFIILLHHOO,,  Inspectrice d’Académie de la Marne,
Les élus des collectivités locales et territoriales (sous réserve),
La salle

15h45 SSyynntthhèèssee  ddeess  ttrraavvaauuxx  eett  ppeerrssppeeccttiivveess  ppaarr  PPhhiilliippppee  CCOOMMBBYY,,  
PPrrooffeesssseeuurr  AAggrrééggéé  ddee  PPhhiilloossoopphhiiee

16h45 CCoonncclluussiioonn  ppaarr  MMoonnssiieeuurr  JJeeaann--JJaaccqquueess  CCAARROONN,,  SSoouuss--pprrééffeett  ddee  RReeiimmss

Journée animée par Philippe COMBY
Professeur Agrégé de Philosophie

Il donnera une large part à l’échange et aux
propositions des différents acteurs.

Il s’agira, ainsi, de voir comment des actions
combinées et complémentaires peuvent
aider à une meilleure compréhension de
l’enjeu qu’est la diversité en tant que ciment
du vivre ensemble dans une société en per-
pétuelle mutation. Et quels en sont les défis
pour une société qui doit répondre à des sol-
licitations constamment renouvelées.

Le CIAM vous propose ce colloque qui tend à
mettre l’accent sur le rôle de l’éducation dans la
promotion de la diversité.

Il souhaite réunir autour d’une table, en plus des
intervenants extérieurs, des acteurs de la commu-
nauté éducative (enseignants, autorités académi-
ques, parents…), des acteurs sociaux (travailleurs
sociaux, représentants associatifs, bénévoles…) élus
et représentants des administrations dans une
démarche transversale afin pouvoir dégager des
pistes et de proposer des solutions.

UUnnee  tteellllee  rreennccoonnttrree  ssuurr  cceettttee  tthhéémmaattiiqquuee  rreeppoosseerraa
ssuurr  ttrrooiiss  aaxxeess  mmaajjeeuurrss  ::  

1. L’approche conceptuelle de la notion 
de diversité culturelle en France 
et dans les pays européens,

2. La gouvernance des aspects éducatifs 
de la diversité culturelle,

3. Exposés de pratiques et témoignages


