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Ce diaporama a la seule prétention de préciser les attendus
de la mise en place des PPCP et d'en donner les grands
principes d'installation.

I doit permettre de s'approprier I'état d'esprit que sous-
tend cette nouvelle approche et modalité pédagogique.

En aucun cas, il n'est un catalogue de recettes et les
exemples cités n'ont pas la prétention d'étre des modeles.
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LEGENDE DES SYMBOLES UTILISES POUR LA PROJECTION

’7 > Chague item apparait aprés un

_\ "clic" de souris.

Changement de diapos apres un
“clic" de souris.

| <0

Un lien existe pour un
7 développement de l'item sur la
diapo suivante.

Retour a la diapos qui présente
I'ensemble des items.
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Diapositive 1
Le Projet
Pluridisciplinaire
a
Caracteére

Professionnel

TOTHE

Acadiémie de Reims
die II'E
Septemire 2000
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Diapositive 2
Le PPCP est
une activité sur projet

Il comsiiste em a réalisation totzke ou
partiielie

- dl'um oljectiif de prodiuction

- dl 'ume séquemce die Senive

RISH B

4

Diapositive 3
Le PPCP
est une modalité pédagogjique
qui penmet | "acquiisition
d 'une partie
[rg} des compétences du dipldme
dans toutes les disciplines impliquées

4

|

Les séquences relatives aux objectifs
pédagogiques prévus dans le PPCP sont
articulées autour de la conduite du projet.
L’objectif du projet est connu et partagé par
tous (surtout par les éléves).

Cet objectif doit étre obligatoirement
atteint.

Le projet doit donc étre réaliste, modeste
dans un premier temps, prévu dans son
déroulement et son évaluation.

Tout en concourant a un méme objectif qu’est
celui du projet, chaque discipline garde son
autonomie et sa spécificité.

Les objectifs fixés dans chacune des
disciplines impliquées sont d 'ordre
didactique et doivent correspondre au
contenu du référentiel de formation
conduisant au dipléme.
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Diapositive 4

Diapositive 5
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= e
versaes et spétiigues

Acyisition de méthodes de travl et de
ot 4

Dévemppement: du el em Eijpe

e s de créaiits
Stimulztiom de & motietion
Aitle & lémengence et & la consolidstion
ot persomne et professinmme|

Imyication e lenseignament général dans
llemseimgnement professiomme|

NON

Comoowrt & faciliter powr |'éive la
mise em reliiion des muiitiples
conmaissances qu 'fil acquiert aw
oours de ses études

Diapositive 6
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———> Acnyissition de métihodes de trael et de recdhemcdhe
et didveppemant de | autmmomiz

a linitiiztive dans ke choil et la gestion
de la stratégie, des moyens et
TESSOUITES

&

Qu’attend-on de cette modalité
pédagogique qu’est le PPCP ?

Les compétences spécifiques et transversales
sont la base de la conception du projet.

Le PPCP doit étre I'occasion de développer
des connaissances et/ou des compétences
spécifigues achaque discipline impliquée.
Ces compétences et/ou connaissances sont
celles qui figurent dans le référentiel de
formation du dipldme préparé.

Les compétences transversales a
développer sont repérées par I’ensemble
des membres de | "équipe pédagogique.

Tout au long de la conduite de projet, il est
recommandé de favoriser les situations

pédagogiques permettant de développer
I"'autonomie de | éléve.

Le CDI, les NTIC, ..., peuvent avoir une
place privilégiée dans ce type de démarche.
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Diapositive 7

4

Dévelompement diu traeil en Eguijpe

les capadités d organisaition
matérielle et temporele, de prise
die responsalhilité aw seim d 'ume
Equiipe, du groupe dasse..

Diapositive 8

Y

Le PPCP est un projet collectif et non
individuel.

L "équipe pédagogique doit prévoir des
activités qui permettent aux éléeves de
décider, organiser et travailler ensemble.

Diapositive 9 4+ A Ae Cette attente induit qu’il est nécessaire de
NLEMNAUS laisser, a certaines étapes du projet, une
de e e créatins marge de liberté aux éléves dans le choix
q\ des orientations a prendre, des méthodes a
— \iﬁ;\\b@ r&ﬁ%ﬂgﬁm appliguer, des ressources a utiliser, ... .

die I qualit® d 'um bhiem ow d 'um semnive
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Diapositive 10

%

die lzppropriztion du projet
die limplication persomnelle et
callective dans e projet

die sa mise en perspective aw
travers d 'ume démarche, dfum
écihéangier

die I vallorisaitiom imhéremte &
ume réaliisation & wemir

Diapositive 11

Diapositive 12
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persommelle ou collective
1=
Tar s
. W W RF LWL A
Aitle & 1 etala izt au jprojet

persomnel et professinmme|

§ s précise et plus gltibale dune
C ! e

E P QWMW@DWMWWWMM

J diffférente de la fonction et du

ro—

staiut des conmaissances

#r généralles et professiomnelles

1V |/ » | LU ".“
de général dams
lenseigmement profissianme

le PPOP est um des vecteurs de
lNimtégyranttiion die Ienseignement: géndérall
dans llenssignement professiome

e PPCP met en éidience et remforce
les liiems emiore

L’implication des éleves dans un projet
réaliste et réalisable ne peut queraviver
leur intérét pour I'apprentissage du métier.

Leur contribution ala réalisation d’un
travail d 'équipe ne peut étre que
revalorisante.

Pour répondre a cette attente, il importe que
ce projet soit réellement ancré sur la réalité
du métier préparé et que lerésultat prenne
une forme concrete.

En BEP, | 'aide al '’émergence du projet
personnel sera privilégiée.

Les activités conduites dans le cadre du
PPCP doivent permettre de mobiliser et/ou
acquérir les connaissances et
compeétences en enseignement général
dans des situations professionnelles.
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Diapositive 13

P Plunldlscpllnaiw

NOTE

Diapositive 14

¥

i S—
D'aprés la monme AFNOR Nonme X50-106
Cest ume diémarche quii penmet
die stucturer et

[progressivememt ume méalits .
Um projet est diéfini et mis en ceuvre pour
C élalborer une réponse aw f'wm
witilissattewr, dfwm ciiemt ow dume diente ;i
iimypliigue wim et des actions a
i emtreprendire avec des diomnées.
&

Diapositive 15

ije*tm\‘ FYe

Sellom Iz monme AFNOR Nonme X50-106

a Caractére Profession
W

Que signifient les différents termes de
| 'expression PPCP ?

Le terme projet est proposé sous une
définition normative dans le cadre des
démarches « qualité ».

Les principes énonceés par cette définition
sont aretenir.

La définition de la norme AFNOR induit
cette représentation graphique.
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Diapositive 16

Diapositive 17

Diapositive 18

NOTE

ijetm\‘ aC
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R m]etn ©
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Le PPCP reprend les notions de besoin et de
produit.

Dans le cas du PPCP, le besoin est lié a 2
parameétres qu'il faut sans cesse confronter :
un besoin professionnel réel et le
référentiel du dipléme préparé.

Ce n’est qu'apres une analyse et une
confrontation minutieuse de ces éléments
gue sera retenu le projet.

Le projet doit obligatoirement aboutir a la
production d 'un bien ou d 'un service.
Cependant cette production peut étre totale
ou partielle.

Il convient de privilégier leréalisme et la
faisabilité.

Mais quoi qu’il en soit, | 'objectif doit étre
défini en amont.
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Diapositive 19

4

prajer Pluridisciplinaire a caractére Profiessiomme
La pluridisciplinarité est induite par :

des compétences et des savwirs
asSCiEs relevamt de discipines

lNimervemition dume éguipe

h

Diapositive 20

projer Pluridisciplinaire a caractére Profiessiomel

La pluridisciplinarité sous emtend :

Y

NON

les gEménaies
I

et
e @m e d o,

lligms @t
COmMESSENES,

die dtifimiir ume imtenemtion concertde
et pertimante des difftrents mentres
die llEguipe

h

Diapositive 21

4

projet Pluridisciplinaire & caractire Professiome
Au plan pédagogique, les implications
pluridisciplinaires seromt explorées en
fonction :

dies comtEmnus diEnssignement qui y somt
g,

s altjectifs disfinis par | Eipe
phtgguE

|

Les compétences et savoirs associés sont
ceux du référentiel de formation du diplome
prépare.

Il doit y avoir pertinence entre les
disciplines impliquées et la nature du
projet.

Il est évident que tous les enseignants

d 'une méme section ne peuvent pas étre
impliqués dans un méme projet.

La co-animation est une méthode

d ’intervention pertinente pour certains
objectifs pédagogiques mais elle ne doit pas
étre systématisée.

Ceci induit que toutes les disciplines ne sont
pas concernées par le méme projet.
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Diapositive 22

La mise en place du PPCP
doit &tre | ‘occasion

d les enseignants
généralistes la

jmrvan

idisciplinaire a caractire Profiessiome

Diapositive 23

¥

Projet Pluridiscipingire 2 Caractére Professionnel

Le caractére professionnel est
généré par :

llzctivite pofessiommele conzemée

i

e tihEme @it & potiEmeattigue qui
TRy

I pise @n compie dEs ressnnes
it dies contraimies dlu conteide
oo

10

I mitse &n e de sauirs et

5‘ saiir-faire induits par e métiar

h

Diapositive 24

5
L
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En résume...

NOTY

|

Le projet ne doit pas étre le fruit d 'une
proposition émanant d 'un membre ou d 'une
partie de | 'équipe pédagogique.

L 'équipe pédagogique entiere doit étre
présente lors de la phase d’émergence.

Aucun membre de | ’équipe ne doit ressentir
son intervention comme une sous-traitance.

Les activités professionnelles proposées
dans le cadre du projet doivent étre ancrées
sur le métier préparé et faire appel a des
ressources réalistes.

Si, le projet est |’'occasion de développer des
compétences accessibles au niveau
enseigné, autres que celles prévues au
référentiel mais en rapport avec le métier, il
ne faut pas hésiter a les aborder.
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Diapositive 25

'S

Prajet Pi ac

Le PPCP esk diéfiini

'l 3 aw
civemp die (& fommetion dispensie

@ néfidrenne @k aijjpctifs quil sont: ks par
I pifpe pédEgogime

h

Diapositive 26

¥

Projiet. Pluridisgilinaiire & C

Le PPOP siinscritt dans le proongement: et
Il compiémemttznite :

dies acttivités die fometian,

s enssigemets pofessomets et

NON
i

h

Diapositive 27

4

et Pluridisci iite & C

Sa maiture, som ampleur et sa durée diivemt
Etre mesurées afin :

df ‘expltorer pimement: les impicztioms
plunidisiplingires

um
al'die

e priviligjier @ hgjmue professiomesle

|
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Diapositive 28

.

LLes albjectifs du PPOP peuvent donc se dédiner selon 5 axes

Acguérir des savoirs et savoir-Taire

a |l'imitiztive, 2u sens de | 'orgzmisaition,

i

h

Diapositive 29

-

Diapositive 30

+

Les modaliités L "équipe
die mise en aure du PPCP pédagogigue

/' Blle est constituée pour | ensemisle du projet
\> L 'ensemitle de | 'équipe suit les diff@rentes

pheses du projet

Ellle diéfiinit avec le chef
& les heures fes &

@
cihague discipline.
Uin professewur d "enssignement:
général et um professeur d 'enseignement
il pillottzmi: comij [

Chacune des modalités fait | 'objet d 'une
présentation détaillée

Le role important de I'équipe pédagogique
dans la conduite du projet s 'explique par le
fait que le temps consacré au PPCP fait
partie intégrante du temps

d 'enseignement destiné a conduire les
éleves vers le diplédme et | 'insertion
professionnelle.
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Diapositive 31

'y

Les modialités
die mise en aewre du PPCP

Les horaires

BO. S. m°2 du 9 mars 2000

}
B EF ey b
(selon spécialite)
B@@ 150 ou 180 hewres

le g:y’;l!

C REG (ﬂﬂmﬁﬁ)

h

Diapositive 32

¥

e mise e du PPCP Les horaires

Tiaus les @bves divivemt
/' nénéficier dk I tneaiieé dy €= B.0. 125 du 29 juim 2000
vallume i

2 Enssignement Général
\ W2 Enssignament Professiome
= e artie die | e g

T it @t nésem & des
& ot direct awec e
"

W2 Emssigmement Génénall
7 /2 Emseignament Professiomme

Le volume exact horaire prévu figure sur les
grilles horaires correspondant au dipldome.

La seconde BEP n’est pas concernée par le
PPCP.

Dans le respect des proportions citées, la
répartition horaire dans chacune des
disciplines est laissée au choix de | 'équipe
pédagogique.

Le volume horaire de I'aide personnalisée
n’'est pas pré-déterminé, il dépend de toute
évidence des difficultés que pourraient
rencontrer les éléves engagés dans le projet.
La répartition des heures «PPCP » est laissée
al'initiative des équipes pédagogiques et des
chefs d 'établissement.

Les choix d 'organisation peuvent étre trés
variés.

Exemple pour 125 h :

31 semaines de 4h

16 journées de 7 a 8h

10 périodes de 12 a 13h

4 semaines non consécutives de 31 a 32h.
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Diapositive 33

4

C W&W
Qndlbmmiummm

Prodiuction d wm hiem

Prodiuction d 'um senvice

Prodiuction d 'um éorit

Prodiuction audiv-visuele

Prodiuction muiltimédia

Prestaiion orale

Wiise en euwre d 'um chamier
ﬁ ......

NON

Diapositive 34

%

lités Nomiore et durée des
die mise e ceuvre diu PRPCP Projets

i dtee | Eguijpe
//' [T

Vv
ﬂmm IO E BT S

< surr | 'amnée
=

>
], Ume dlasse

Utn projett

Towt projet engagé diit @re temminé &
e fiim die I "amnée soolkiie

Diapositive 35

Le classement catégoriel ou typologique des
projets peut étre envisagé au regard de la
nature de la production prévue en fin de
réalisation.

Il convient donc de répondre a la question :
guelle production ?

Le nombre d ’éléves impliqués dépend
évidemment de la nature du projet retenu.

La répartition des rbles et des taches de
chacun dans les différentes activités
engendrées par le projet doit permettre les
acquisitions prévues.
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Diapositive 36

%

Commemt: peut:
maifiore wm [projet ?

Quil propose 2

diiffiéremtes
i projiet

L6

- wm prolbiéme &
mésoudire (@ origjimeimteme
@ X))

- ume

- wm Evémement

- UM Comoours

- wme: commande

- um collégue
- wme équipe
- um éiéve

Diapositive 37

Ly

- dams |l tEmps
- s | néalistio.

- memtines di || Equipe

Diapositive 38

Quels objectiifs ?

a
transmetire lors des -

Siimuition d'ume gestion de &
progression pédagogjigue ammuelie

c11

cis
c14

ca1
c22
c23

c24

|

La qualité de la conduite de cette phase

« eémergence » influencera I'appropriation du
projet par les différents acteurs (éléves et
enseignants).

La prise de décision (le choix du projet) ne
peut s ’'envisager qu'apres une analyse
précise des objectifs que | 'on pourra retenir.

Ce n’est que le paralléle entre besoin
professionnel réel et enseignement a
dispenser qui peut induire cette décision.

Cette animation n’est qu’une représentation
schématique et simplifiée d 'un référentiel de
formation. Les codifications des compétences
sont arbitraires.

Page 16/ 20



Diapositive 39

4

Diapositive 40

h

Diapositive 41

Quells albjectiifs ?

CompétEnces &

transmetire lors des

o
PPCP. o
=

Siimuition d 'ume gestion de @
progression pédagoegjigue anmuele

c12

cis

cal

Cad

Quells objectiifs ?

Simuikztion d'une gestion de la
progression pédagogigue ammuele

Siimulkztion d'une gestion de la
progression pédagogigue ammnuele

c24

cal

Comns N
transmettre lors des —
&)
PPCP. CE
?

c42

c43
Ccad
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Diapositive 42
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i projiet
La planification

Quii est concenmé ? - desse

Quell comttemu ?

&

- graupe d Bies
- quelles actiitEs
- dtte die dishut, die fim de @ réistion

- dizte des illans, des @eluations
- Ihongies

Quamd ?

- cihmi dies moyens, dies sziles
- népatition des horaies
- i jindividueiisée

Commemnt ?

Blatboration du document descriptiff d
[projet. (amnexe 2 diu BO n25)

Diapositive 43

Diapositive 44

pihvases diu projet
L réaliisaitiom
4> Mise en place d' un systéeme de veille et
l = desuivi :
L - importance du pilotage
=== - bilans d' étapes réguliers
J_ - réajustement éventuel des objectifs et du
o cahier des chargesinitial
¥ e
pihvases diu projet
L "Evalluzztiom

@ttow

4

- [par
discipliaines (@nssgmemant généal et
enssgmemant professionm)

- [T CompAECES tansiEsHEs

o - mrespect du cahier des dhenges
Balialion | i g  fiche bian

Le document descriptif est a renseigner
obligatoirement pour chaque projet.

Il constitue une base de référence de départ
qui bien évidemment peut évoluer en cours
d 'élaboration du projet. Cependant, tout
changement doit pouvoir se justifier.

En cours de réalisation, il importe de réguler
fréquemment pour respecter les échéances
qui auront été fixées.

Un échéancier précis est a prévoir.

Les évaluations des éleves ne différent
pas de celles que le professeur met en place
dans le cadre de son enseignement

« ordinaire ».

L 'évaluation du projet tout comme l'auto-
évaluation par |’éleve de sa contribution a la
réalisation du projet participent a la formation
aux méthodes de travail.
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Diapositive 45
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Les modalités L "acoompagnement de
die mitse en ceuvre diu PPCP II"équiipe pédagogjigue

Diapositive 46

ﬁ\_’ lmmﬁmmmmm
\'fj\‘ ~ Acttitos die fiomation et dimfomestion

L die
I equipe pedagogigue

INeatiomezil

(@mnie scolEite 2000/2001)
- Réliistiom dium ilzm @ fim
d'Emnéie sl

- Qrégtitom o 'm it ImiEmmet

Diapositive 47

>

L de
I 'égipe pédagugique

- At dte fommetio et dinfometion des
- Orégtiom dl'um groupe ressoune

- e ke compss '

- Qrésatiom ol tutills (ke fommesttion, df'idte & | Sttoetion
et @ |l 'Bvelluetiom...))
- Aidte @w suiii et & |I'Elztion

- Slite ImtEmmett s (e seneur acadimigue
Tt/ v e e it L P AR el o

- Listte dte diffusion
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Diapositive 49

L "acoompagnement: de
I "équippe pédagogjgue

Etalblissement
Cleff
ol Etlissament e die Tk etdto
fsire
Eqipe mhm' "l!lﬂ 1
Eapijne pédiagog Iu:le 2
Eqipe pétagugipe 3
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