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Ce diaporama a la seule prétention de préciser les attendusles attendus
de la mise en place des PPCPde la mise en place des PPCP et d’en donner les grands
principes d’installation.

Il doit permettre de s’approprier l’état d’esprit que sous-
tend cette nouvelle approche et modalité pédagogique.

En aucun casEn aucun cas, il n’est un catalogue de recettes et lesles
exemples cités n’ont pas la prétention d’être des modèles.exemples cités n’ont pas la prétention d’être des modèles.
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LEGENDE DES SYMBOLES UTILISES POUR LA PROJECTION

M

M

Chaque item apparaît après un
"clic" de souris.

Changement de diapos après un
"clic" de souris.

Un lien existe pour un
développement de l'item sur la
diapo suivante.

Retour à la diapos qui présente
l'ensemble des items.
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Diapositive 1

M

Le ProjetLe Projet
PluridisciplinairePluridisciplinaire

àà
CaractèreCaractère

ProfessionnelProfessionnel

Académie de ReimsAcadémie de Reims
Inspection de l ’Enseignement TechniqueInspection de l ’Enseignement Technique

Septembre 2000Septembre 2000

Diapositive 2

M

Le PPCP estLe PPCP est
une activité sur projetune activité sur projet

Il consiste en la réalisation totale ouIl consiste en la réalisation totale ou
partielle :partielle :
- d ’un objectif de production- d ’un objectif de production
- d ’une séquence de service- d ’une séquence de service

Les séquences relatives aux objectifs
pédagogiques prévus dans le PPCP sont
articulées autour de la conduite du projet.
L’objectif du projet est connu et partagé par
tous (surtout par les élèves).
Cet objectif doit être obligatoirement
atteint.
Le projet doit donc être réaliste, modeste
dans un premier temps, prévu dans son
déroulement et son évaluation.

Diapositive 3

M

M

Le PPCP Le PPCP 
est une modalité pédagogiqueest une modalité pédagogique

qui permet l ’acquisition qui permet l ’acquisition 
d ’une partie d ’une partie 

des compétences du diplôme des compétences du diplôme 
dans toutes les disciplines impliquéesdans toutes les disciplines impliquées

EnseignementEnseignement
GénéralGénéral

EnseignementEnseignement
ProfessionnelProfessionnel

Tout en concourant à un même objectif qu’est
celui du projet, chaque discipline garde son
autonomie et sa spécificité.

Les objectifs fixés dans chacune des
disciplines impliquées sont d ’ordre
didactique et doivent correspondre au
contenu du référentiel de formation
conduisant au diplôme.
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Diapositive 4

M
Développement des compétences Développement des compétences transtrans--
versalesversales  et spécifiques et spécifiques

Développement du travail en équipeDéveloppement du travail en équipe

Implication de l’enseignement général dansImplication de l’enseignement général dans
l’enseignement professionnell’enseignement professionnel

Aide à l’émergence et à la consolidation duAide à l’émergence et à la consolidation du
projet personnel et  professionnelprojet personnel et  professionnel

Stimulation de la motivationStimulation de la motivation

DéveloppementDéveloppement  de l’esprit de créativité de l’esprit de créativité

Acquisition de méthodes de travail et deAcquisition de méthodes de travail et de
recherche et recherche et développementdéveloppement de l’autonomie de l’autonomie

Qu’attend-on de cette modalité
pédagogique qu’est le PPCP ?

Diapositive 5

M
Développement des compétences transversales etDéveloppement des compétences transversales et
spécifiquesspécifiques

Le PPCPLe PPCP

Concourt à faciliter pour l ’élève laConcourt à faciliter pour l ’élève la
mise en relation des multiplesmise en relation des multiples
connaissances qu ’il acquiert auconnaissances qu ’il acquiert au
cours de ses étudescours de ses études

Le PPCP concourt auLe PPCP concourt au
développement des compétencesdéveloppement des compétences
transversalestransversales :
- décoder des informations- décoder des informations
- gérer un poste de travail- gérer un poste de travail
- recevoir et transmettre des- recevoir et transmettre des
informationsinformations
….….

Le PPCP contribueLe PPCP contribue
à l ’acquisition deà l ’acquisition de
compétencescompétences
spécifiquesspécifiques

Les compétences spécifiques et transversales
sont la base de la conception du projet.
Le PPCP doit être l’occasion de développer
des connaissances et/ou des compétences
spécifiques à chaque discipline impliquée.
Ces compétences et/ou connaissances sont
celles qui figurent dans le référentiel de
formation du diplôme préparé.
Les compétences transversales à
développer sont repérées par l’ensemble
des membres de l ’équipe pédagogique.

Diapositive 6

M
Acquisition de méthodes de travail et de rechercheAcquisition de méthodes de travail et de recherche
et développement de l ’autonomieet développement de l ’autonomie

Le PPCP fait appel :Le PPCP fait appel :

à l’initiative dans le choix et la gestionà l’initiative dans le choix et la gestion
de la stratégie, des moyens etde la stratégie, des moyens et
ressourcesressources

Tout au long de la conduite de projet, il est
recommandé de favoriser les situations
pédagogiques permettant de développer
l’autonomie de l ’élève.

Le CDI, les NTIC, …, peuvent avoir une
place privilégiée dans ce type de démarche.



Page 6 / 20

Diapositive 7

M
Développement du travail en équipeDéveloppement du travail en équipe

Le PPCP met en jeu :Le PPCP met en jeu :

les capacités d ’organisationles capacités d ’organisation
matérielle et temporelle, de prisematérielle et temporelle, de prise
de responsabilité au sein d ’unede responsabilité au sein d ’une
équipe, du groupe classe...équipe, du groupe classe...

Diapositive 8

M
Développement du travail en équipeDéveloppement du travail en équipe

Le PPCP met en jeu :Le PPCP met en jeu :

les capacités d ’organisationles capacités d ’organisation
matérielle et temporelle, de prisematérielle et temporelle, de prise
de responsabilité de responsabilité au sein d ’uneau sein d ’une
équipe, du groupe classe...équipe, du groupe classe...

Le PPCP est un projet collectif et non
individuel.

L ’équipe pédagogique doit prévoir des
activités qui permettent aux élèves de
décider, organiser et travailler ensemble.

Diapositive 9

M
Développement de l ’esprit de créativitéDéveloppement de l ’esprit de créativité

Le PPCP fait appel :Le PPCP fait appel :

à la créativité, lors des phases deà la créativité, lors des phases de
réalisation et de modification d ’unréalisation et de modification d ’un
produit, de recherche d ’améliorationproduit, de recherche d ’amélioration
de la qualité d ’un bien ou d ’un servicede la qualité d ’un bien ou d ’un service

Cette attente induit qu’il est nécessaire de
laisser, à certaines étapes du projet, une
marge de liberté aux élèves dans le choix
des orientations à prendre, des méthodes à
appliquer, des ressources à utiliser, … .



Page 7 / 20

Diapositive 10

M
Stimulation de la motivationStimulation de la motivation

La motivation résulteLa motivation résulte  :

de l’appropriation du projetde l’appropriation du projet

de sa mise en perspective aude sa mise en perspective au
travers d ’une démarche, d’untravers d ’une démarche, d’un
échéancieréchéancier

de la valorisation inhérente àde la valorisation inhérente à
une réalisation à venir :une réalisation à venir :
personnelle ou collectivepersonnelle ou collective

de l’implication personnelle etde l’implication personnelle et
collective dans le projetcollective dans le projet

L’implication des élèves dans un projet
réaliste et réalisable  ne peut que raviver
leur intérêt pour l’apprentissage du métier.

Leur contribution à la réalisation d’un
travail d ’équipe ne peut être que
revalorisante.

Diapositive 11

M
Aide à l’émergence et à la consolidation du projetAide à l’émergence et à la consolidation du projet
personnel et  professionnelpersonnel et  professionnel

Le PPCP permet à l’élève une représentationLe PPCP permet à l’élève une représentation :

plus précise et plus globale d’uneplus précise et plus globale d’une
réalisation à caractère professionnelréalisation à caractère professionnel

plus précise de son futur métierplus précise de son futur métier

différente de la fonction et dudifférente de la fonction et du
statut des connaissancesstatut des connaissances
générales et professionnellesgénérales et professionnelles

Pour répondre à cette attente, il importe que
ce projet soit réellement ancré sur la réalité
du métier préparé et que le résultat prenne
une forme concrète.

En BEP, l ’aide à l ’émergence du projet
personnel sera privilégiée.

Diapositive 12

M

M

Implication de l’enseignement général dansImplication de l’enseignement général dans
l’enseignement professionnell’enseignement professionnel

le PPCP est un des vecteurs dele PPCP est un des vecteurs de
l’intégration de l’enseignement générall’intégration de l’enseignement général
dans l’enseignement professionneldans l’enseignement professionnel

le PPCP met en évidence et renforcele PPCP met en évidence et renforce
les liens entre :les liens entre :
- les savoirs généraux- les savoirs généraux
- les savoirs technologiques- les savoirs technologiques
- les savoirs professionnels- les savoirs professionnels

Les activités conduites dans le cadre du
PPCP doivent permettre de mobiliser et/ou
acquérir les connaissances et
compétences en enseignement général
dans des situations professionnelles.
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Diapositive 13

ProjetProjet

à Caractère Professionnelà Caractère Professionnel

PluridisciplinairePluridisciplinaire

Que signifient les différents termes de
l ’expression PPCP ?

Diapositive 14

M

ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Pluridisciplinaire à CaractèreCaractère  Professionnel Professionnel

D’après la norme AFNOR Norme X50-106D’après la norme AFNOR Norme X50-106

C’est une démarche C’est une démarche spécifiquespécifique qui permet qui permet
de structurer de structurer méthodiquementméthodiquement et et
progressivement une réalité progressivement une réalité à venirà venir.

Un projet est défini et mis en œuvre pourUn projet est défini et mis en œuvre pour
élaborer une réponse au élaborer une réponse au besoinbesoin  d’un d’un
utilisateur, d’un client ou d’une clientèle ; ilutilisateur, d’un client ou d’une clientèle ; il
implique un implique un objectifobjectif  et des actions à et des actions à
entreprendre avec des entreprendre avec des ressourcesressources  données. données.

Le terme projet est proposé sous une
définition normative dans le cadre des
démarches « qualité ».

Les principes énoncés par cette définition
sont à retenir.

Diapositive 15

M

ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Caractère ProfessionnelPluridisciplinaire à Caractère Professionnel

BesoinBesoin ProduitProduit

Selon la norme AFNOR Norme X50-106Selon la norme AFNOR Norme X50-106

La définition de la norme AFNOR induit
cette représentation graphique.
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Diapositive 16
ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Pluridisciplinaire à CaractèreCaractère  Professionnel Professionnel

BesoinBesoin ProduitProduit

Adapté à notreAdapté à notre
pédagogiepédagogie

BesoinBesoin

Diapositive 17
ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Caractère Pluridisciplinaire à Caractère ProfessionnelProfessionnel

ProduitProduit

Adapté à notreAdapté à notre
pédagogiepédagogie

CompétencesCompétences
du référentieldu référentiel
à acquérirà acquérir

BesoinBesoin
professionnelprofessionnel

réelréel

Le PPCP reprend les notions de besoin et de
produit.
Dans le cas du PPCP, le besoin est lié à 2
paramètres qu’il faut sans cesse confronter :
un besoin professionnel réel et le
référentiel du diplôme préparé.
Ce n’est qu’après une analyse et une
confrontation minutieuse de ces éléments
que sera retenu le projet.

Diapositive 18
ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Caractère ProfessionnelPluridisciplinaire à Caractère Professionnel

Adapté à notreAdapté à notre
pédagogiepédagogie

CompétencesCompétences
du référentieldu référentiel
à acquérirà acquérir

BesoinBesoin
professionnelprofessionnel

réelréel
ProductionProduction
de Biens oude Biens ou
de Servicesde Services

Le projet doit obligatoirement aboutir à la
production d  ’un bien ou d ’un service.
Cependant cette production peut être totale
ou partielle .
Il convient de privilégier le réalisme et la
faisabilité.

Mais quoi qu’il en soit, l ’objectif doit être
défini en amont.
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Diapositive 19

M

M

ProjetProjet   PluridisciplinairePluridisciplinaire  à Caractère Professionnel à Caractère Professionnel

La pluridisciplinarité est induite par :La pluridisciplinarité est induite par :

*  d des compétences et des savoirses compétences et des savoirs
associés relevant de disciplinesassociés relevant de disciplines
différentes (professionnelles etdifférentes (professionnelles et
générales)générales)

*   l’intervention d’une équipel’intervention d’une équipe
pédagogiquepédagogique

Les compétences et savoirs associés sont
ceux du référentiel de formation du diplôme
préparé.
Il doit y avoir pertinence entre les
disciplines impliquées et la nature du
projet.
Il est évident que tous les enseignants
d ’une même section ne peuvent pas être
impliqués dans un même projet.

Diapositive 20

M

M

ProjetProjet   PluridisciplinairePluridisciplinaire  à Caractère Professionnel à Caractère Professionnel

La pluridisciplinarité sous entend :La pluridisciplinarité sous entend :

*   d’identifier clairement les connaissances généralesd’identifier clairement les connaissances générales
et technologiques effectivement mobilisées dans laet technologiques effectivement mobilisées dans la
mise en œuvre du projet,mise en œuvre du projet,

*   d’expliciter les liens et relations entre cesd’expliciter les liens et relations entre ces
connaissances,connaissances,

*   de définir une intervention concertéede définir une intervention concertée
et pertinente des différents membreset pertinente des différents membres
de l’équipede l’équipe

La co-animation est une méthode
d ’intervention pertinente pour certains
objectifs pédagogiques mais elle ne doit pas
être systématisée.

Diapositive 21

M

M

ProjetProjet   PluridisciplinairePluridisciplinaire  à Caractère Professionnel à Caractère Professionnel

Au plan pédagogique, les implicationsAu plan pédagogique, les implications
pluridisciplinaires seront explorées enpluridisciplinaires seront explorées en
fonction :fonction :

*   des contenus d’enseignement qui y sontdes contenus d’enseignement qui y sont
intégrés,intégrés,

*   des objectifs définis par l’équipedes objectifs définis par l’équipe
pédagogique.pédagogique.

Ceci induit que toutes les disciplines ne sont
pas concernées par le même projet.
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Diapositive 22
ProjetProjet   PluridisciplinairePluridisciplinaire  à Caractère Professionnel à Caractère Professionnel

La mise en place du PPCPLa mise en place du PPCP
doit être l ’occasiondoit être l ’occasion
d’d’associerassocier  les enseignants les enseignants
généralistes généralistes dèsdès  la  la phasephase
d’émergence du projet.d’émergence du projet.

Le projet ne doit pas être le fruit d ’une
proposition émanant d ’un membre ou d ’une
partie de l ’équipe pédagogique.

L ’équipe pédagogique entière doit être
présente lors de la phase d’émergence.

Aucun membre de l ’équipe ne doit ressentir
son intervention comme une sous-traitance.

Diapositive 23

M

M

ProjetProjet   Pluridisciplinaire Pluridisciplinaire à Caractère Professionnelà Caractère Professionnel

Le caractère professionnel estLe caractère professionnel est
généré par :généré par :

*   l’activité professionnelle concernéel’activité professionnelle concernée

*   le thème et la problématique quile thème et la problématique qui
l ’accompagnentl ’accompagnent

*   la prise en compte des ressourcesla prise en compte des ressources
et des contraintes du contexteet des contraintes du contexte
professionnelprofessionnel

*   la mise en œuvre de savoirs etla mise en œuvre de savoirs et
savoir-faire induits par le métiersavoir-faire induits par le métier

Les activités professionnelles proposées
dans le cadre du projet doivent être ancrées
sur le métier préparé et faire appel à des
ressources réalistes.
Si, le projet est l ’occasion de développer des
compétences accessibles au niveau
enseigné, autres que celles prévues au
référentiel mais en rapport avec le métier, il
ne faut pas hésiter à les aborder.

Diapositive 24

M

ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Caractère ProfessionnelPluridisciplinaire à Caractère Professionnel

En résumé...En résumé...
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Diapositive 25

M

M

ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Caractère ProfessionnelPluridisciplinaire à Caractère Professionnel

Le PPCP est défini :Le PPCP est défini :

*   en réponse à une problématique posée autouren réponse à une problématique posée autour
d ’une activité professionnelle appartenant aud ’une activité professionnelle appartenant au
champ de la formation dispenséechamp de la formation dispensée

*   en référence aux objectifs qui sont fixés paren référence aux objectifs qui sont fixés par
l ’équipe pédagogiquel ’équipe pédagogique

Diapositive 26

M

M

ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Caractère ProfessionnelPluridisciplinaire à Caractère Professionnel

Le PPCP s’inscrit dans le prolongement etLe PPCP s’inscrit dans le prolongement et
la complémentaritéla complémentarité :

*   des activités de formation,des activités de formation,

*   des enseignements professionnels etdes enseignements professionnels et
générauxgénéraux

Diapositive 27

M

M

ProjetProjet   Pluridisciplinaire à Caractère ProfessionnelPluridisciplinaire à Caractère Professionnel

Sa nature, son ampleur et sa durée doiventSa nature, son ampleur et sa durée doivent
être mesurées afin :être mesurées afin :

*   d ’explorer pleinement les implicationsd ’explorer pleinement les implications
pluridisciplinairespluridisciplinaires

*   d’accorder un accompagnement individualiséd’accorder un accompagnement individualisé
à l ’élèveà l ’élève

*   de privilégier la logique professionnellede privilégier la logique professionnelle



Page 13 / 20

Diapositive 28

M

M

Les objectifs du PPCP peuvent donc se décliner selon 5 axesLes objectifs du PPCP peuvent donc se décliner selon 5 axes

Acquérir des savoirs et savoir-faireAcquérir des savoirs et savoir-faire

Établir des liens entre les savoirsÉtablir des liens entre les savoirs
de disciplines différentesde disciplines différentes

Mettre en relation des connaissancesMettre en relation des connaissances
au regard du futur métierau regard du futur métier

Développer des capacités faisant appelDévelopper des capacités faisant appel
à l ’initiative, au sens de l ’organisation,à l ’initiative, au sens de l ’organisation,

à la créativitéà la créativité

Contribuer à la professionnalisationContribuer à la professionnalisation

Diapositive 29

M
Les horairesLes horaires

Nombre etNombre et
durée desdurée des
projetsprojets

Les différentsLes différents
types de projettypes de projet

L ’équipeL ’équipe
pédagogiquepédagogique

LesLes
différentesdifférentes
phases duphases du

projetprojet

L ’accompagnementL ’accompagnement
de l ’équipede l ’équipe
pédagogiquepédagogique

Les modalitésLes modalités
de mise en œuvrede mise en œuvre

du PPCPdu PPCP

Chacune des modalités fait l ’objet d ’une
présentation détaillée

Diapositive 30

M

L ’équipeL ’équipe
pédagogiquepédagogique

F L ’ensemble de l ’équipe suit les différentes L ’ensemble de l ’équipe suit les différentes
phases du projetphases du projet

F Elle définit avec le chef Elle définit avec le chef
d ’établissement les heures attribuées àd ’établissement les heures attribuées à
chaque disciplinechaque discipline.

F Elle est constituée pour l ’ensemble du projet Elle est constituée pour l ’ensemble du projet

F Un professeur d ’enseignement Un professeur d ’enseignement
général et un professeur d ’enseignementgénéral et un professeur d ’enseignement
professionnel pilotent conjointement leprofessionnel pilotent conjointement le
projetprojet

Les modalitésLes modalités
de mise en œuvre du PPCPde mise en œuvre du PPCP

Le rôle important de l’équipe pédagogique
dans la conduite du projet s ’explique par le
fait que le temps consacré au PPCP fait
partie intégrante du temps
d ’enseignement destiné à conduire les
élèves vers le diplôme et l ’insertion
professionnelle.
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Diapositive 31

M

M

100 ou 125 heures100 ou 125 heures
en classe Terminaleen classe Terminale
(selon spécialité)(selon spécialité)

150 ou 180 heures150 ou 180 heures
sur le cyclesur le cycle

(selon spécialité)(selon spécialité)

B.O. S. n°2 du 9 mars 2000B.O. S. n°2 du 9 mars 2000

Les horairesLes horairesLes modalitésLes modalités
de mise en œuvre du PPCPde mise en œuvre du PPCP

Le volume exact horaire prévu figure sur les
grilles horaires correspondant au diplôme.

La seconde BEP n ’est pas concernée par le
PPCP.

Diapositive 32

M

Les modalitésLes modalités
de mise en œuvre du PPCPde mise en œuvre du PPCP

B.O. n°25 du 29 juin 2000B.O. n°25 du 29 juin 2000

Les horairesLes horaires

1/2 Enseignement Général1/2 Enseignement Général
1/2 Enseignement Professionnel1/2 Enseignement Professionnel
Une partie de l ’horaire globalUne partie de l ’horaire global
peut être réservé à despeut être réservé à des
activités d ’aide personnaliséeactivités d ’aide personnalisée
en rapport direct avec leen rapport direct avec le
projetprojet.

1/2 Enseignement Général1/2 Enseignement Général
1/2 Enseignement Professionnel1/2 Enseignement Professionnel

Tous les élèves doiventTous les élèves doivent
bénéficier de la totalité dubénéficier de la totalité du

volume horairevolume horaire

Dans le respect des proportions citées, la
répartition horaire dans chacune des
disciplines est laissée au choix de l ’équipe
pédagogique.
Le volume horaire de l’aide personnalisée
n’est pas pré-déterminé, il dépend de toute
évidence des difficultés que pourraient
rencontrer les élèves engagés dans le projet.
La répartition des heures «PPCP » est laissée
à l ’initiative des équipes pédagogiques et des
chefs d ’établissement.
Les choix d ’organisation peuvent être très
variés.

Exemple pour 125 h :
31 semaines de 4h
16 journées de 7 à 8h
10 périodes de 12 à 13h
4 semaines non consécutives de 31 à 32h.
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Diapositive 33

M

Les modalitésLes modalités
de mise en œuvre du PPCPde mise en œuvre du PPCP

Les différentsLes différents
types de projettypes de projet

F Production d ’un bienProduction d ’un bien

F Production d ’un service Production d ’un service

F Production d ’un écrit Production d ’un écrit

F Production audio-visuelle Production audio-visuelle

F Production multimédia Production multimédia

F Prestation orale Prestation orale

F Mise en œuvre d ’un chantier Mise en œuvre d ’un chantier

F….….

QuelleQuelle   ProductionProduction   ??

Le classement catégoriel ou typologique des
projets peut être envisagé au regard de la
nature de la production prévue en fin de
réalisation.

Il convient donc de répondre à la question :
quelle production ?

Diapositive 34

M

Les modalitésLes modalités
de mise en œuvre du PPCPde mise en œuvre du PPCP

Choix de l ’équipeChoix de l ’équipe
pédagogiquepédagogique

Une classeUne classe Un ou plusieurs projetsUn ou plusieurs projets
sur l ’annéesur l ’année

Un projetUn projet
Une classeUne classe

ouou
un groupe d ’élèvesun groupe d ’élèves

Nombre et durée desNombre et durée des
projetsprojets

Tout projet engagé doit être terminé àTout projet engagé doit être terminé à
la fin de l ’année scolairela fin de l ’année scolaire

Le nombre d ’élèves impliqués dépend
évidemment de la nature du projet retenu.

La répartition des rôles et des tâches de
chacun dans les différentes activités
engendrées par le projet doit permettre les
acquisitions prévues.
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Les différentesLes différentes
phases du projetphases du projet

L ’émergenceL ’émergence

La prise deLa prise de
décisiondécision

La conceptionLa conception

La planificationLa planification

La réalisationLa réalisation

L ’évaluationL ’évaluation

Les modalitésLes modalités
de mise en œuvre du PPCPde mise en œuvre du PPCP
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Les différentesLes différentes
phases du projetphases du projet

L ’émergenceL ’émergence

Comment peutComment peut
naître un projet ?naître un projet ?

- un problème àun problème à
résoudre résoudre (d ’origine interne(d ’origine interne
ou externe)ou externe)
- une opportunité- une opportunité
- un événement- un événement
- un concours- un concours
- une commande- une commande
- ...- ...

Qui propose  ?Qui propose  ? - un collègue- un collègue
- une équipe- une équipe
- un élève- un élève
-- ...

La qualité de la conduite de cette phase
« émergence » influencera l’appropriation du
projet par les différents acteurs (élèves et
enseignants).
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Les différentesLes différentes
phases du projetphases du projet

La prise deLa prise de
décisiondécision

La conceptionLa conception

QuelsQuels
objectifs ?objectifs ?

- compétences- compétences
- connaissances associées ...- connaissances associées ...

QuelsQuels
intervenants ?intervenants ?

- membres de l ’équipe- membres de l ’équipe
pédagogiquepédagogique
- intervenants extérieurs- intervenants extérieurs

QuelleQuelle
production ?production ?

- biens- biens
- services….- services….

QuelleQuelle
faisabilité ?faisabilité ?

- dans le temps- dans le temps
- dans la réalisation...- dans la réalisation...

La prise de décision (le choix du projet) ne
peut s ’envisager qu’après une analyse
précise des objectifs que l ’on pourra retenir.

Ce n ’est que le parallèle entre besoin
professionnel réel et enseignement à
dispenser qui peut induire cette décision.
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Quels objectifs ?Quels objectifs ?
Simulation d ’une gestion de laSimulation d ’une gestion de la

progression pédagogique annuelleprogression pédagogique annuelle

C 1.1

C 1.2

C 1.3

C 1.4

C 2.1

C 2.2

C 2.3

C 2.4

C 3.1

C 3.2

C 3.3

C 3.4

C 4.1

C 4.2

C 4.3

C 4.4

Compétences àCompétences à
transmettre lors des :transmettre lors des :

Cette animation n’est qu’une représentation
schématique et simplifiée d  ’un référentiel de
formation. Les codifications des compétences
sont arbitraires.



Page 17 / 20

Diapositive 39

M

Quels objectifs ?Quels objectifs ?

C 1.1

C 1.2

C 1.3

C 1.4

C 2.1

C 2.2

C 2.3

C 2.4

C 3.1

C 3.2

C 3.3

C 3.4

C 4.1

C 4.2

C 4.3

C 4.4

P.P.C.P.P.P.C.P.

Compétences àCompétences à
transmettre lors des :transmettre lors des :

Simulation d ’une gestion de laSimulation d ’une gestion de la
progression pédagogique annuelleprogression pédagogique annuelle
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Quels objectifs ?Quels objectifs ?

C 1.1

C 1.2

C 1.3

C 1.4

C 2.1

C 2.2

C 2.3

C 2.4

C 3.1

C 3.2

C 3.3

C 3.4

C 4.1

C 4.2

C 4.3

C 4.4

P.P.C.P.P.P.C.P.

P.F.E.P.F.E.

Compétences àCompétences à
transmettre lors des :transmettre lors des :

Simulation d ’une gestion de laSimulation d ’une gestion de la
progression pédagogique annuelleprogression pédagogique annuelle
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C 1.1

C 1.2

C 1.3

C 1.4

C 2.1

C 2.2

C 2.3

C 2.4

C 3.1

C 3.2

C 3.3

C 3.4

C 4.1

C 4.2

C 4.3

C 4.4

P.P.C.P.P.P.C.P.

P.F.E.P.F.E.

SéquencesSéquences
 pédagogiques pédagogiques

Compétences àCompétences à
transmettre lors des :transmettre lors des :

Simulation d ’une gestion de laSimulation d ’une gestion de la
progression pédagogique annuelleprogression pédagogique annuelle
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Les différentesLes différentes
phases du projetphases du projet

La planificationLa planification

Qui est concerné ?Qui est concerné ? - classe- classe
- groupe d ’élèves- groupe d ’élèves

- date de début, de fin de la réalisation- date de début, de fin de la réalisation
- date des bilans, des évaluations- date des bilans, des évaluations
- horaires- horaires

- choix des moyens, des salles- choix des moyens, des salles
- répartition des horaires- répartition des horaires
- aide individualisée- aide individualisée

Quel contenu ?Quel contenu ? - quelles activités- quelles activités

Élaboration du document descriptif duÉlaboration du document descriptif du
projet (annexe 2 du BO n°25)projet (annexe 2 du BO n°25)

Quand ?Quand ?

Comment ?Comment ?

Le document descriptif est à renseigner
obligatoirement pour chaque projet.

Il constitue une base de référence de départ
qui bien évidemment peut évoluer en cours
d ’élaboration du projet. Cependant, tout
changement doit pouvoir se justifier.
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Les différentesLes différentes
phases du projetphases du projet

La réalisationLa réalisation

F  Mise en place d’un système de veille et
de suivi :
- importance du pilotage
- bilans d’étapes réguliers
- réajustement éventuel des objectifs et du
cahier des charges initial
- ….

En cours de réalisation, il importe de réguler
fréquemment pour respecter les échéances
qui auront été fixées.

Un échéancier précis est à prévoir.
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Les différentesLes différentes
phases du projetphases du projet

L ’évaluationL ’évaluation

ÉvaluationÉvaluation
de l ’élèvede l ’élève

- par compétences et/ou connaissances- par compétences et/ou connaissances
disciplinaires (enseignement général etdisciplinaires (enseignement général et
enseignement professionnel)enseignement professionnel)
- par compétences transversales- par compétences transversales

ÉvaluationÉvaluation
du projetdu projet

- respect du cahier des charges- respect du cahier des charges
- utilisation de la fiche bilan- utilisation de la fiche bilan
académiqueacadémique

Les évaluations des élèves ne différent
pas de celles que le professeur met en place
dans le cadre de son enseignement
« ordinaire ».

L ’évaluation du projet tout comme l’auto-
évaluation par l ’élève de sa contribution à la
réalisation du projet participent à la formation
aux méthodes de travail.
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L ’accompagnement deL ’accompagnement de
l ’équipe pédagogiquel ’équipe pédagogique

Les modalitésLes modalités
de mise en œuvre du PPCPde mise en œuvre du PPCP

NationalNational

AcadémiqueAcadémique

ÉtablissementÉtablissement
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L ’accompagnement deL ’accompagnement de
l ’équipe pédagogiquel ’équipe pédagogique

NationalNational

- Actions de formation et d’information- Actions de formation et d’information
des équipes académiques ressourcesdes équipes académiques ressources
(année scolaire 2000/2001)(année scolaire 2000/2001)

B.O. n° 25 du 29 juin 2000B.O. n° 25 du 29 juin 2000

- Création d ’un site InternetCréation d ’un site Internet

- Réalisation d’un bilan en fin- Réalisation d’un bilan en fin
d ’année scolaired ’année scolaire
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L ’accompagnement deL ’accompagnement de
l ’équipe pédagogiquel ’équipe pédagogique

AcadémiqueAcadémique

- Actions de formation et d’information des- Actions de formation et d’information des
équipes pédagogiqueséquipes pédagogiques

- Site Internet sur le serveur académiqueSite Internet sur le serveur académique
httphttp ://:// wwwwww .. acac --reimsreims .. frfr // daticedatice// LPrenoveLPrenove /PPCP//PPCP/ defaultdefault .. htmhtm

- Création d ’un groupe ressource- Création d ’un groupe ressource

- Accompagnement par le corps d ’inspection- Accompagnement par le corps d ’inspection

- Aide au suivi et à l ’évaluation- Aide au suivi et à l ’évaluation

- Création d ’outils (de formation, d ’aide à l ’élaboration- Création d ’outils (de formation, d ’aide à l ’élaboration
et à l ’évaluation…)et à l ’évaluation…)

- Liste de diffusion- Liste de diffusion
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L ’accompagnement deL ’accompagnement de
l ’équipe pédagogiquel ’équipe pédagogique

ÉtablissementÉtablissement

ChefChef
d ’établissementd ’établissement Chef de Travaux et/ouChef de Travaux et/ou

coordonnateur tertiairecoordonnateur tertiaire

Équipe pédagogique 3Équipe pédagogique 3

Équipe ressourceÉquipe ressource

Équipe pédagogique 1Équipe pédagogique 1

Équipe pédagogique 2Équipe pédagogique 2

informationinformation coordinationcoordination

Diapositive 49
Le ProjetLe Projet

PluridisciplinairePluridisciplinaire
àà

CaractèreCaractère
ProfessionnelProfessionnel

Académie de ReimsAcadémie de Reims
Inspection de l ’Enseignement TechniqueInspection de l ’Enseignement Technique

Septembre 2000Septembre 2000


