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L’école primaire de Saint-Léger-près-Troyes (10)

DESCRIPTIF DU PROJET  
ET BÉNÉFICES POUR LES ÉLÈVES

Plusieurs axes d’évolution ont été identifiés lors des concertations 
réalisées avec les élus du RPI, les parents d’élèves, les partenaires de 
l’école et un IME.

Ce projet veille notamment à faire partager les valeurs de l’École 
par les élèves, les parents et tous les adultes du RPI afin que chacun 
se sente bien à l’école et s’y investisse. Des leviers sont proposés :

	→ travailler sur l’harmonisation de différentes règles et protocole 
de gestion, sur le temps de l’enfant (scolaire et périscolaire) ; 

	→ améliorer le cadre d’accueil des élèves dans l’école grâce à un 
nouveau matériel, de la coopération entre élèves ;

	→ améliorer le cadre de vie des élèves et des enseignants, 
notamment avec la création de fresques ; travailler sur la 
citoyenneté et la coopération.

Le projet est attentif aux parcours des élèves, parcours citoyens et 
artistiques et également le parcours santé par l’exercice d’activités 
physiques pérennes (différentes structures et matériaux). Il propose 
de partager une culture commune avec tous les adultes (parents, 
enseignants, employés communaux), par une formation aux gestes 
de premiers secours.
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BIEN-ÊTRE 
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Le projet ancre les élèves dans leur environnement : 
	→ un jardin et une mare pédagogique, sont en cours de réalisation ;
	→ l’aménagement d’un espace sera mis à disposition par la commune, pour faire classe 

dehors notamment avec les élèves de maternelle.
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OBJECTIFS 

	→ Améliorer la relation école / périscolaire ;
	→ Développer la cohésion de l’équipe éducative ;
	→ Améliorer le bien-être de l’élève à l’école et dans son environnement pour mieux 

apprendre et agir en futur citoyen ;
	→ Favoriser l’activité physique et la coopération sur le temps de l’élève.

PARTENAIRES
(collectivités, associations...)

Les communes du RPI ainsi que le syndicat sont pleinement impliqués dans le projet. 
Les parents sont également impliqués par leurs représentants dans les consultations.
Deux autres partenaires sont associés au projet : 

	→ un IME pour la fabrication d’un manège avec les maternelles ;
	→ une association «Les passeurs de fresque» pour mettre en œuvre le volet artistique du 

projet des élèves.
Le partenariat avec la commune sera mis en œuvre notamment à travers la gestion 
des déchets au sein de l’école, sur les temps scolaires et périscolaires, la contribution 
financière dans l’achat de matériel, dans les formations communes avec les membres de 
l’équipe enseignante.

FINANCEMENT ACCORDÉ

Notre école, faisons-la ensemble 
15 000 € pour l’achat de matériel, d’aménagement des espaces, de prestations. 

Collectivités 
La collectivité territoriale contribuera à l’achat de matériel, aménagera en collaboration 
avec l’équipe enseignante les espaces hors les murs de l’école.


