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 Introduction 

 
 
Le parcours Avenir doit permettre à chaque élève, de la 6ème à la terminale, de comprendre le 
monde économique et professionnel, de connaître la diversité des métiers et des formations, 
de développer son sens de l’engagement et de l’initiative et d’élaborer son projet d’orientation 
scolaire et professionnelle. 
 
Dans ce cadre, un programme d’actions école/entreprise est établi depuis 5 ans en association 
avec les différents partenaires de l’académie (fédérations et branches professionnelles, grandes 
entreprises, associations, chambres consulaires …) qui tous proposent des actions pour faire 
découvrir leurs métiers, leur secteur d’activité, l’entrepreneuriat…. 
 
Ce programme vous permettra de renforcer vos actions avec le monde économique et 
professionnel. Cette offre de ressources pourra s’intégrer dans votre progression pédagogique 
et donnera ainsi un maximum de sens à ces actions. 
 
Les actions choisies développeront l’esprit d’entreprendre de vos élèves en les familiarisant 
avec le contexte socio-économique et la réalité du monde de l’entreprise. Associées à des 
démarches pédagogiques qui sollicitent la prise d’initiatives, elles contribueront à former des 
jeunes, acteurs de leur future insertion professionnelle et plus généralement de leur vie. 
 
 
N’hésitez pas à contacter directement les partenaires qui vous proposent ces actions. 
 
 
 

Retrouvez les outils pédagogiques (sites internet, jeux sérieux, …) proposés par 
les partenaires professionnels sur :  

https://partenairesparcoursavenir.jimdo.com/  
 
 

http://www.blogree-ac-reims.com/
https://partenairesparcoursavenir.jimdo.com/
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Tableau synoptique des actions relations école/entreprise 
 
 

Actions école collège lycée découverte du MEP concours 
esprit 

d'entreprendre 08 10 51 52 

         Psy EN élèves professeur             

AFDET   

Parlez-nous de vos métiers 
  X     X X       X X    

Un collège, un lycée, un professionnel référent   X     X X       X X   

                          

AFT 
 Concours : Bien dans ma tête, bien dans mon corps, bien dans mon job.   

 
X    X X   X   X X X X 

Découverte des métiers : secteur transport/logistique    X  X 
 

X 
   

X X X X 

Présentation des métiers et filières de formation secteur transport/logistique    X  X   X X X X 

             

AJE   

Découverte des différents métiers de l’entreprise  X X  X    X  X  

Découverte des métiers dans la gestion et le management d’entreprise   X  X    X  X  

Filles/garçons : dépassons les préjugés sur les formations et les métiers 

 
X X 

 
X 

   
X 

 
X 

 Challenges de Jeunesse et Entreprises   X  X (BTS)  X  X X X X 

Reporter aujourd’hui, acteur de l’entreprise demain 

  
X 

 
X  

   
X 

 
X 

 
 

              

ANFA  

Evolution de la technologie automobile      X   X X X X 

L’automobile et vous   X X  X X     X  

             

APGE      

La plasturgie : à vous de jouer   X      X X X X 

La plasturgie, vous connaissez ?   X      X X X X 

Atelier mobile de la plasturgie  X X      X X X X 



 
 

Actions école collège lycée découverte du MEP concours 
esprit 

d'entreprendre 08 10 51 52 

    Psy EN Elèves Professeurs       

BANQUE DE FRANCE             

L’éducation budgétaire  X X  X    X X X X 

Conférence économique   X  X    X X X X 

             

CANAL DES METIERS             

Je filme le métier qui me plait  X X  X  X X X X X X 

Je filme ma formation   X    X X X X X X 

             

CAPEB             

Conjuguez les métiers du bâtiment au féminin  X   X  X X X X X X 

             

100 000 ENTREPRENEURS             

Transmettre aux jeunes la culture et l’envie d’entreprendre  X X  X X  X X X X X 

Mois de l’entrepreneuriat dans les quartiers  X X  X X  X X X X X 

Semaines de sensibilisation à l’entrepreneuriat féminin  X X  X X  X X X X X 

             

C-GENIAL  

Professeurs en entreprise    X  X     X X 

  

CCI  

La nuit de l’orientation dans les Ardennes   X X X X   X    

La nuit de l’orientation dans l’Aube   X X X X    X   

 
 
 



 
 

Actions 
 école collège lycée découverte du MEP concours 

esprit 
d'entreprendre 08 10 51 52 

    Psy EN Elèves Professeurs       

CJD              

L’avenir c’est toi qui décide  X X  X X     X  

 

CMA   

Les RDV de l'apprentissage   X X 
 

X          X X   

Visites d'entreprises artisanales semaine nationale de l’artisanat  
  X X 

 
X  X        X X   

Convention Stage TEMPO 
  X X   X          X X  X 

Connaître « l’artisanat »   X X   X X        X  X X  

Techniques de recherche d’emploi   X X   X     
 

   X X  X 

Sensibilisation à la création d’entreprise   X  X X  X    X 

              
 

        

CMQ PMI Grand Est             

Faire connaitre les projets, les métiers au sein du CMQ  X X X X X   X X X X 

Journée des prescripteurs 3ème édition    X  X   X    

             

CRESS              

Made in ESS Grand Est (Ambassadeurs ESS) 
  X X   X X      X   X X  X 

Made in ESS Grand Est (Action journée ESS)   X X   X  X   
 

 X X  X X  

Made in ESS Grand Est (Expositions)  X X  X X   X X X X 

Made in ESS Grand Est ( Mon ESS à l’école)  X X  X X   X X X X 

 

EDF              

Savoir être en entreprise   X  X    X X X X 

Accueil des scolaires – Visites, conférences  X X  X X   X X X X 

Accueil des stagiaires scolaires  X X  X    X X X X 

Conférences sur l’énergie  X X  X X  X   X X X X 

http://_tre/#_INTERVENTION_


 
 

Actions 
 école collège lycée découverte du MEP concours 

esprit 
d'entreprendre 08 10 51 52 

    Psy EN Elèves Professeurs       

EDF                         

Organiser un projet pédagogique sur le thème de la maîtrise de l’énergie  X X  X X   X X X X 

Participer aux journées nationales des jeunes   X  X X   X X X X 

Présentation des métiers 
   X + BTS      X X X X 

EGEE                         

Le métier de commercial    X  X X   X X X X 

Entretien d’embauche avec simulation   X  X    X X X X 

La découverte du monde économique   X X  X X   X X X X 

Création de son entreprise   X  X X  X X X X X 

 ENEDIS                         

Découverte des métiers via des interventions dans les lycées professionnels      X 
 

X X      X X X X 

Semaine école/entreprise 
    

 
 X    X     X  X X X 

Promouvoir les métiers auprès des jeunes filles   
 

X   X X      X X X X 

Club des lycées partenaires de l'association "elles bougent" 
  

 
X   X  X      X X X X 

S'engager pour plus de mixité professionnelle     X 
 

X  X     X X X X 

Challenge Innovatech   X  X X X  X X X X 

 

EPA                          

Mini-entreprise 

 
X   X   X X   X  X X  X  X 

Journée Innov’ 
  X X   X X   X  X  X X  X 

Notre commune 
X X 

 
  X X X X X X X X 

             

FFB    
          

  
Les coulisses du Bâtiment 
 

 X X  X X   X X X X 



 
 

Actions 
 école collège lycée découverte du MEP concours 

esprit 
d'entreprendre 08 10 51 52 

    Psy EN Elèves Professeurs       

FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS    
          

  

Présentation des métiers  X X  X X   X X X X 

Visites de chantiers  X X  X X   X X X X 

 

FEDERATION DE VENTE DRIECTE   

Printemps de la vente directe   X X    X  X     X X X X 

                          

FINANCES ET PEDAGOGIE                         

Concours : apprendre la bourse   X  X X X  X X X X 

Créer son propre emploi 

  
X 

 
X 

  
X X X X X 

Education financière X X X 
 

X 
 

  
 

X X X X 

J’invite un banquier dans ma classe X X 
  

X X     X X X X 

 
   

          
  

FONDATION DES ARTS ET METIERS   

Destination ingénieur-e  X X  X X   X X X X 

             

JNJD  

Journées nationales des jeunes  X X  X X   X X X X 

  

MEDEF   

Semaine école/entreprise 
  

  
X  

 
X     

  
X 

 QUIZ monde économique et professionnel   X     X       
  

X 
   

                         



 
 

Actions école collège lycée découverte du MEP concours 
esprit 

d'entreprendre 08 10 51 52 

    Psy EN Elèves Professeurs       

ONISEP   

Les Mercredis avenirs  X X  X X   X X X X 

             

SNCF   

Programme « Voyageur et citoyen » X X X      
  

  X X X X 

             

UIC   

Conférences chimie dans les lycées et les collèges    X X   X X      X X X X 

Olympiades de la chimie     X    X    X   X X X X 

Visites d’entreprises   X X X X   X X X X 

 

 UIMM   

Découverte du CFA de l’Industrie (collégiens et lycéens)  
  X X   

  
    X X X X 

Découverte du CFA de l’Industrie (personnels des direction)         X X X X 

Découverte des métiers de l’Industrie  X X      X X X X 

Visite d’une entreprise industrielle et technologique  X X X X X   X X X X 

L’odyssée de l’industrie  X X  X X   X X X X 

             

 

http://_voyageur/#_PROGRAMME_


 Outils des partenaires professionnels 
 
 

Quelques exemples : 
 

 AJE : 
Plateforme numérique pédagogique AJE à destination des enseignants qui présente les réalités de 
l’entreprise, ses défis, ses enjeux. Disponible premier trimestre 2018 : http://www.jeunesse-
entreprises.com/  
Pour vous inscrire et connaitre les modalités d’utilisation (inscription payante), contacter l’AJE 
Champagne Ardenne par mail : aje.champagneardenne@gmail.com 

 

  ANFA : 
Site dédié aux jeunes, aux enseignants et à toute personne chargée d’informer les jeunes sur les métiers 
de l’automobile : www.metiersdelauto.com   
 

 AFT :  
Site internet et application pour smartphone et tablette pour présenter les différents métiers et 
formations du transport et de la logistique : http://www.choisis-ton-avenir.com/ 

 

 FFB :  
kit pédagogique : les métiers du bâtiment 
Magic Collège : jeu sérieux dont l’objectif est de créer un collège en respectant les différentes étapes de 
construction et connaître ainsi les différents métiers de la construction :  
http://www.grandest.ffbatiment.fr/federation-batiment-grand-est/vous-informer/actualite/magic-
chantier.html 
 

 FNTP :  
Présentation générale des Travaux Publics : www.planete-tp.com 
Espace collège proposant des ressources pédagogiques : http://colleges.planete-tp.com 
 

 LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES :  
L’emploi dans l’industrie : est un outil multimédia au service des prescripteurs de l’information, de 
l’orientation et de l’emploi pour informer et orienter vers les métiers et formations des industries 
technologiques grâce à la présentation de nombreux témoignages de professionnels. 
http://lafabriquedelavenir.fr/  
Kit pédagogique : L’espace pédagogique permet de faire découvrir les industries technologiques, de 
préparer une visite d’entreprise ou d’organiser un forum des métiers.  
http://www.les-industries-technologiques.fr/espace-pedagogique/ 

 
 MEDEF :  

Beau travail : site de présentation de différents métiers dans différents secteurs d’activité en vidéos 
courtes : http://www.beautravail.org/ 

 
 

Vous pouvez suivre toute l’actualité des actions école-entreprise et retrouver 
des informations sur le Blog de la relation école entreprise : 

 http://www.blogree-ac-reims.com/ 
 

 

http://www.jeunesse-entreprises.com/
http://www.jeunesse-entreprises.com/
mailto:aje.champagneardenne@gmail.com
http://www.metiersdelauto.com/
http://www.choisis-ton-avenir.com/
http://www.grandest.ffbatiment.fr/federation-batiment-grand-est/vous-informer/actualite/magic-chantier.html
http://www.grandest.ffbatiment.fr/federation-batiment-grand-est/vous-informer/actualite/magic-chantier.html
http://www.planete-tp.com/
http://colleges.planete-tp.com/
http://lafabriquedelavenir.fr/
http://www.les-industries-technologiques.fr/espace-pedagogique/
http://www.beautravail.org/
http://www.blogree-ac-reims.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel AFDET (Association Française 
pour le Développement 

de l’Enseignement Technique) 

Titre de l’action PARLEZ NOUS DE VOS METIERS 

Public(s) cible(s) Elèves de 3ème (ou autre classe de collège sur demande) 
Elèves de lycées professionnels 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Marne 

Planning de l’action Année scolaire 2018-2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Au cours d’une demi-journée, une ou plusieurs branches 
professionnelles sont présentées par des professionnels (artisans, 
chefs d’entreprise, chargés de mission, etc)  à un groupe d’élèves 
accompagnés de leur professeur. 

Objectifs pour les élèves  

 Découvrir les différents types de métiers qu’offre une branche 
professionnelle 
 Orienter dans un premier temps leur choix de stage et 
éventuellement leur futur choix professionnel  

Evaluation, plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

. Collège Jean Baptiste Drouet, Sainte-Menehould 

. Lycée Oehmichen, Châlons en Champagne 

. Lycée Yser, Reims 

. Lycée Arago, Reims 

. Lycée Roosevelt, Reims, 

. Lycée Gustave Eiffel, Reims 

Contact 

Marie-Françoise BRUNEAU présidente AFDET Marne 
marie-francoise.bruneau@wanadoo.fr 
 

Lien vers site  
 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:marie-francoise.bruneau@wanadoo.fr


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 
 

Organisme professionnel 

 
               AFDET (Association Française  

pour le Développement de 
l’Enseignement Technique) 

Titre de l’action UN COLLEGE, UN LYCEE : UN 
PROFESSIONNEL REFERENT 

Public(s) cible(s) Collèges et lycées 

Planning de l’action Inscription à l’action lors du 1er trimestre 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Marne 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Que chaque collège ou lycée dispose d’un artisan (CEE ou non) qui 
soit un référent des métiers dit « manuels » au sein de 
l’établissement  

Objectifs pour les élèves  
Etre mis en contact avec des professionnels locaux et ce 
régulièrement afin qu’ils expliquent l’intérêt de leur métier 

Evaluation, plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Divers collèges ruraux le pratiquent déjà mais l’AFDET souhaite 
étendre cette formule à d’autres collèges de la Marne ainsi qu’à 
certains lycées professionnels 

Contact 

 
Marie-Françoise BRUNEAU présidente AFDET Marne 
marie-francoise.bruneau@wanadoo.fr 
  

Lien vers site  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

mailto:marie-francoise.bruneau@wanadoo.fr


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 
AFT (Association pour le 

développement de la 
Formation professionnelle  

dans le Transport) 

Titre de l’action CONCOURS : BIEN DANS MA TETE, BIEN DANS MON 
CORPS, BIEN DANS MON JOB. 

Public(s) cible(s) 
Elèves et apprentis du CAP au BTS - filière transport et 
logistique des établissements soutenus par la branche 
professionnelle 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Concours National  

Planning de l’action 2017-2020 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Ce concours se déroule sur 3 ans et doit amener les élèves à la 
production d’une vidéo en 2018, d’une BD en 2019 et d’une affiche 
en 2020. C’est un projet collectif pour une classe ou un groupe de 
jeunes. 
 Le thème proposé est l’hygiène de vie et la prévention des 
addictions en lien direct avec les métiers du transport et de la 
logistique ( alcool, cannabis, téléphone au volant, jeux vidéos, jeux 
en ligne, tabac et alimentation). 

Bénéfices pour le public attendu  

 Donner la parole aux jeunes en les rendant acteurs de la 
prévention. 
 Contribuer à faire changer le regard des jeunes et les aider à 
prendre conscience des risques spécifiques liés à ces métiers 
 Valoriser les productions des élèves par la diffusion des 
productions sur des sites partenaires. 

Evaluation (indicateurs) 

Le jury évaluera les points suivants : 
 le lien avec le milieu professionnel, 
 le message,  
 la créativité,  
 la coopération entre les différentes disciplines,  
 le respect du règlement du jeu du concours. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Améliorer la sécurité routière et inciter les entreprises à mettre en 
place des actions de prévention. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Pierre SEMPÉ – Délégué Régional AFT  
03 26 85 95 22 –  pierre.sempe@aft-dev.com  

Lien vers site  
Inscriptions en ligne au concours sur la boite mail avant fin 
novembre  2018 :  
jeuconcoursaddictions@gmail.com 

 

 

on pour le 
développement de la 
formation 
professionnelle dans le 
transpor 

  

mailto:pierre.sempe@aft-dev.com
mailto:jeuconcoursaddictions@gmail.com


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

 
AFT (Association pour le  

développement de la  
Formation professionnelle 

 dans le Transport) 
 

Titre de l’action 
DECOUVERTE DES METIERS : SECTEUR 

TRANSPORT / LOGISTIQUE 
 

Public(s) cible(s) Classes de 3ème  et classes de lycée 
 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Champagne-Ardenne 

Planning de l’action Octobre à  juin 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Présentation du secteur transport / logistique, explication de la 
chaine logistique à partir d’un exemple permettant d’aborder 
différents modes de transport et métiers.  
 Explication des principaux métiers et filières pour accéder à ces 
métiers, ainsi que les établissements, avant bac et post bac. 
 

Bénéfices pour le public attendu  
Connaissance générale du secteur, des métiers, des filières, mais 
aussi aide pour une orientation 

Evaluation (indicateurs) 
Tous les collèges qui ont eu cette information ont demandé le 
renouvellement de cette opération 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Pierre SEMPÉ – Délégué Régional AFT –  
03 26 85 95 22 – pierre.sempe@aft-dev.com 

Lien vers site  
www.choisis-ton-avenir.com 
http://www.aft-dev.com/les-regions/champagne-ardenne 
 

 

 

 

 
 

  

http://www.choisis-ton-avenir.com/
http://www.aft-dev.com/les-regions/champagne-ardenne
mailto:pierre.sempe@aft-dev.com


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 

AFT (Association pour le  
développement de la  

Formation professionnelle  
dans le Transport) 

 

Titre de l’action 
PRESENTATION DES METIERS ET FILIERES DE 

FORMATION SECTEUR TRANSPORT/LOGISTIQUE 
 

Public(s) cible(s) Psy-EN – Professeurs principaux-Directeurs Délégués aux 
Formations Professionnelles et Technologiques 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Champagne-Ardenne 

Planning de l’action Octobre à  juin 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Présentation du secteur transport / logistique, chiffres, 
explication des principaux métiers et leurs évolutions, les besoins 
de la profession.  
 Présentation des filières pour accéder à ces métiers, ainsi que les 
établissements, avant bac et post bac. 
 

Bénéfices pour le public attendu  
Connaissance générale du secteur, des métiers, des filières, 
permettant de guider dans l’orientation des jeunes 

Evaluation (indicateurs) 
 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Pierre SEMPÉ – Délégué Régional AFT –  
03 26 85 95 22 – pierre.sempe@aft-dev.com 

Lien vers site  
www.choisis-ton-avenir.com 
http://www.aft-dev.com/les-regions/champagne-ardenne 
 

 

 

 

 

 

  

http://www.choisis-ton-avenir.com/
http://www.aft-dev.com/les-regions/champagne-ardenne
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel AJE (Association Jeunesse et  
 Entreprises) 

 

Titre de l’action DECOUVERTE DES DIFFERENTS METIERS DE 
L’ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) 
Elèves de 3ème et lycéens  

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Départements Marne/Ardennes 

Planning de l’action 
Par groupe de 10/15 élèves volontaires, 1 visite de 1h30 dans une 
entreprise locale à la rencontre d’un dirigeant ou présentation en classe au 
cours de l’année scolaire. 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Objectifs de cet enseignement : permettre aux élèves de seconde de 
découvrir le métier exercé par un responsable d’entreprise et faire le lien 
avec le parcours de formation, 
  Démarche : elle prend la forme d’une découverte d’un métier (ou d’un 
groupe de métiers) et de la manière dont il est exercé, avec les différentes 
implications dans la gestion de l’entreprise, 
L’intervenant présentera son cursus post-bac afin de concrétiser les filières 
de formation. Cette démarche pourra être reprise par les enseignants 

Bénéfices pour le public attendu  

 Appréhender le choix de la filière de formation permettant l’accès à d’un 
groupe de métiers dans un environnement d’entreprise et dans la société 
civile. 
 Aider à prioriser la filière de formation aboutissant au métier envisagé. 

Evaluation (indicateurs) 
Satisfaction des enseignants dans la mise en œuvre de l’action, et mesure 
de l’intérêt des élèves (comportement et participation à la démarche). 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

L’AJE est vraiment au cœur de la relation Ecole/Entreprise dans la 
compréhension par les élèves du rôle du métier dans la réalisation 
personnelle et dans le fonctionnement de l‘entreprise  

Exemples d’établissements scolaires 
où l’action a été particulièrement 

réussie 

Lycée Stéphane HESSEL  d’Epernay/Lycée Roosevelt de Reims /Lycée 
Europe de Reims. 

Contact 

Education Nationale  :  Bruno Demont : demontbruno@gmail.com,     
06 18 13 19 21 
Entreprise : Bernard MALAPEL, président : 
  bernard.manapel@wanadoo.fr - 06 75 75 49 90 
AJE Champagne Ardenne : Corinne Daheron, Déléguée Territoriale - 
MEDEF Marne corinne.daheron@medef-marne.fr 03 26 89 58 83  

Lien vers le site  

 
Site de l’AJE nationale :  
http://jeunesse-entreprises.fr/ 
 

 

 

  

mailto:demontbruno@gmail.com
mailto:bernard.manapel@wanadoo.fr
mailto:corinne.daheron@medef-marne.fr
http://jeunesse-entreprises.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
AJE (Association Jeunesse  

et Entreprises) 
 

Titre de l’action DECOUVERTE DES METIERS DANS LA GESTION 
ET MANAGEMENT  D’ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) Elèves de Terminale et/ou post-Bac/CPGE 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Départements Marne-Ardennes 

Planning de l’action 

Deux interventions au premier trimestre de l’année scolaire : 
1°) Présentation de la société et de sa structure organisationnelle (45mn) 
(en lycée) 
2°) Présentation par les responsables de service ou de départements,  des 
métiers exercés (ex : Compta-Finances, Juridique, Commerce, Marketing-
Packaging, logistique, …) par modules de 30 mn / métier (dans l’entreprise) 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Objectifs de cet enseignement : permettre aux élèves de découvrir les 
métiers exercés et le parcours professionnel pour y accéder, 
 Démarche : elle cible le métier et/ou la responsabilité exercée et en 
présente tous les aspects en abordant les évolutions réalisées au fil des 
formations et/ou promotions. Elle permet également de présenter les 
interdépendances entre les différentes fonctions dans l’Entreprise et les 
passerelles entre les services 
L’intervenant présentera son cursus professionnel et sa formation. 

Bénéfices pour le public attendu  

 
 Appréhender les opportunités professionnelles offertes à partir des 
compétences acquises en post-bac, 
 Présenter les évolutions de responsabilités dans une entreprise  

Evaluation (indicateurs) 
Mesure de l’intérêt des élèves et des responsables d’orientation 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

L’AJE est le maillon de découverte du premier accès au monde de 
l’Entreprise. Les terminales doivent pouvoir conforter leurs choix 
d’orientation post Bac et réduire leur appréhension du monde du travail. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
Lycée Roosevelt à Reims avec une présentation du métier par section 
professionnelle (ex : Classe préparatoire, BTS, Terminale STMG, …) 

Contact 
 

 Sur Epernay et Reims:  
Education Nationale : Bruno Demont : demontbruno@gmail.com,       
06 18 13 19 21 
 AJE Champagne Ardennes 
Corinne Daheron, Déléguée Territoriale - MEDEF Marne 
03 26 89 58 83 - 06 80 02 33 15 - corinne.daheron@medef-marne.fr 
Bernard Malapel 06 75 75 49 90  bernard.manapel@wanadoo.fr 

Lien vers site  
http://jeunesse-entreprises.fr/ 
 

 

 
 

 

  

mailto:demontbruno@gmail.com
mailto:corinne.daheron@medef-marne.fr
mailto:bernard.manapel@wanadoo.fr
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
AJE (Association Jeunesse et 

Entreprises) 
 

Titre de l’action FILLES/GARCONS : DEPASSONS LES PREJUGES SUR 
LES FORMATIONS ET LES METIERS 

Public(s) cible(s) Elèves de collèges et lycées 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Départements de la Marne et des Ardennes 

Planning de l’action 
1 séance de 1 heure au 1er ou au début du 2ème trimestre, travail 
préparatoire des élèves en classe et à posteriori par les enseignants 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Action réalisée à partir de l’intervention d’un professionnel qui 
exerce un métier pas forcément habituel dans la profession : pour 
une femme œnologue ou responsable financière ou d’équipe de 
production industrielle, pour un homme le poste d’infirmier. 

Bénéfices pour le public attendu  

-  
-  Dresser un état des lieux sur l’égalité homme/femme à l’école et 

dans le monde du travail. 
-  Mettre en exergue les paradoxes. 
 Envisager des solutions : éclairer les jeunes sur les déterminants de 
l’orientation afin qu’ils effectuent des choix éclairés et ambitieux, à 
l’écart des influences sexistes. 
 

Evaluation (indicateurs) 
 
Evaluation à chaud par questionnaire. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Cette action entre en cohérence avec les engagements de l’AJE avec 
le Ministère de l’Education nationale : contribuer à la formation, à 
l’orientation et à l’insertion des jeunes.   

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycée François Bazin de Charleville-Mézières 
 Lycée Oehmichen de Chalons en Champagne 
 Lycée François 1er de Vitry le François 

Contact 

AJE : Bernard MALAPEL, président 
bernard.manapel@wanadoo.fr   - 06 75 75 49 90 
AJE : Corinne DAHERON, corinne.daheron@medef-marne.fr 
03 26 89 58 83 
 

Lien vers site  
Site de l’AJE nationale :  
http://jeunesse-entreprises.fr/  

 

 

 

 

  

mailto:bernard.manapel@wanadoo.fr
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
AJE (Association Jeunesse et 

Entreprises) 
 

Titre de l’action LES CHALLENGES DE JEUNESSE ET ENTREPRISES 
 

Public(s) cible(s) 
 
Etudiants de BTS 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action 
L’action débute chaque année en novembre, les dossiers sont à remettre 
en mars. Un premier concours régional est organisé en Avril. Les lauréats 
de chaque région concourront en Avril-Mai à Paris  

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 L’objectif pour 3 à 6 étudiants est de découvrir les différentes activités qui 
assurent le bon fonctionnement d’une entreprise de plus de trois ans, 
toujours dirigée par son créateur ou quelqu’un de sa famille. Ils doivent 
mettre une activité en valeur parmi l’un des domaines suggérés suivants : 
qualité-sécurité-hygiène, recherche et innovation numérique, 
développement à l’exportation, responsabilité sociétale et 
environnementale de l’entreprise.  
 Devant le jury Régional, le critère majeur d’appréciation est 
l’argumentaire du choix. Au National, le critère de présentation devient 
majeur. L’entreprise est lauréate par le travail d’ambassadeur que les 
jeunes réalisent pour elle. 

Bénéfices pour le public attendu  

 Les jeunes s’immergent en entreprise, entrent en contact privilégié avec 
un entrepreneur qui leur fait découvrir son activité, ses succès, ses 
difficultés et le plaisir d’exercer son métier. 
 Ils doivent travailler en groupe pour identifier les forces du domaine 
d’activité qu’ils considèrent remarquable, et doivent construire un 
argumentaire. S’ils sont lauréats du concours Régional ils se transformeront 
en ambassadeurs au National en soignant tout particulièrement leur 
communication. 

Evaluation (indicateurs) 

Le jury Régional (entrepreneur, experts et enseignants) donne une 
appréciation sur la structure de l’argumentaire tandis que le concours à 
Paris, en prenant en compte la présentation du dossier, met un coup de 
projecteur sur la capacité des étudiants à intégrer l’ensemble des 
compétences entrepreneuriales. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

L’analyse de l’entreprise par les jeunes amène à en identifier les points 
forts, à en structurer la hiérarchie des valeurs et à prendre conscience de la 
cohérence professionnelle de tous ses services 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
Lycée Hervé Bazin de Charleville-Mézières 
 

Contact 
 Ardennes : AJE : Hervé Caspani : herve.caspani@wanadoo.fr   
 Marne : AJE : François Lhotte : francois.lhotte@wanadoo.fr ,  
06 07 70 20 07 

Lien vers site  Site de l’AJE nationale : http://jeunesse-entreprises.fr/ 

 
 
 

  

mailto:herve.caspani@wanadoo.fr
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 

AJE (Association Jeunesse et 
Entreprises) 

 

Titre de l’action REPORTER AUJOURD’HUI, ACTEUR DE 
L’ENTREPRISE DEMAIN ! 

Public(s) cible(s) Elèves de seconde 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Départements de la Marne et des Ardennes 

Planning de l’action 
2 ou 3 séances dans l’année réparties suivant la demande des enseignants 
et la disponibilité des entreprises 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Cette action a pour objectif de sensibiliser les jeunes au fonctionnement 
d’une entreprise tout en valorisant leur expression écrite et orale par un 
reportage par petits groupes (4 à 5 élèves).  
ETAPE 1 :     Un enseignant et un responsable d’entreprise s’engagent à 
devenir pilotes de l’action  
ETAPE 2 :     Le responsable d’entreprise présente son entreprise à la classe 
durant environ 1h30  
ETAPE 3 : Après préparation en amont de la visite, l’Entreprise reçoit la 
classe pendant une demi-journée. L’AJE locale peut aider au transport.  
ETAPE 4 : chaque groupe réalise un reportage écrit  
ETAPE 5 : un jury sélectionne le meilleur reportage qui est récompensé 

Bénéfices pour le public attendu  

Le contact avec l’entreprise et ses personnels permet aux élèves une 
projection vers l’avenir et une représentation concrète des métiers liés aux 
fonctions de l’entreprise. Le reportage fixe les connaissances acquises, peut 
ouvrir sur les compétences entrepreneuriales et sur l’investissement des 
personnels rencontrés. Le concours est toujours chez les jeunes, facteur de 
mobilisation. 

Evaluation (indicateurs) 
Aboutissement par les élèves des reportages et valorisation des entreprises 
et des établissements engagés dans une cérémonie avec remise de prix aux 
élèves. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 L’AJE est vraiment au cœur de la relation Ecole/Entreprise dans la 
compréhension par les élèves du rôle de l’entreprise et leur projection dans 
l’exercice des métiers. 
  Cette action figure dans l’annuaire des actions retenues 
« d’Entrepreneurs demain » pour développer l’esprit d’entreprendre. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
En expérimentation Lycée François 1er de Vitry Le François en 2017/2018 
(Mme BOULAY) 

 

Contact 

AJE : Bernard MALAPEL, président 
bernard.manapel@wanadoo.fr   - 06 75 75 49 90 
AJE : Corinne DAHERON ,03 26 89 58 83-06 80 02 33 15 
corinne.daheron@medef-marne.fr 
 

Lien vers site  
Site de l’AJE nationale :  
http://jeunesse-entreprises.fr/  
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
ANFA (Association  

Nationale pour la 
Formation Automobile) 

Titre de l’action EVOLUTION DE LA TECHNOLOGIE AUTOMOBILE 

Public(s) cible(s) Enseignants et formateurs de Champagne-Ardenne 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

CFA de Châlons-en-Champagne 
GNFA Metz (57) 

Planning de l’action de septembre 2018 à juin 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Catalogue de formations technologiques destiné aux enseignants        
et formateurs de Champagne-Ardenne. 
 Offre de formation prise en charge par la branche 
professionnelle. 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Adapter les compétences des enseignants et formateurs aux 
nouvelles technologies. 

Evaluation (indicateurs) 

 
Satisfaction des participants sur questionnaire de fin de formation, 
à compléter par chacun des participants. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 
Faire découvrir les innovations technologiques et des métiers de la 
branche des Services de l’Automobile. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Rachel BODAINE : ANFA – bodainer@anfa-auto.fr - 03 55 35 10 70  

Lien vers site  
anfa-auto.fr : http://www.anfa-auto.fr/ 
metiersdelauto.com : http://www.metiersdelauto.com/ 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

 

ANFA (Association  
Nationale pour la  

Formation Automobile) 

Titre de l’action L’AUTOMOBILE ET VOUS ? 

Public(s) cible(s) Collégiens, lycéens 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Châlons-en-Champagne 

Planning de l’action Mars 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Découverte des métiers de l’automobile, animations et ateliers 
découvertes au sein du LPO Oehmichen de Châlons-en-
Champagne.  
 Interventions de responsables d’entreprise. Partenariat avec le 
CFA de Châlons-en-Champagne, le LPO Oehmichen, l’AFDET Marne 
et l’U2P. 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Mieux connaître le secteur de la distribution automobile et ses 
nombreux métiers. 

Evaluation (indicateurs) 

 
Satisfaction des participants sur questionnaire de fin de visite, à 
compléter par chacun des participants. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 
Faire découvrir les métiers de la branche des Services de 
l’Automobile. 
 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Patrick BELOTTI : ANFA  - belottip@anfa-auto.fr – 03 55 35 10 70 

Lien vers site  
metiersdelauto.com : http://www.metiersdelauto.com/ 
anfa-auto.fr : http://www.anfa-auto.fr/ 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel APGE (Allizé-Plasturgie 
Grand-Est) 

 

Titre de l’action LA PLASTURGIE, A VOUS DE JOUER ! 
 

Public(s) cible(s) 
Terminales STI2D / S-SI en priorité 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action Octobre à mars 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Présentation générale rapide de la plasturgie et de ses métiers, 
 Rappel sur les différentes matières plastiques et composites et/ou 
sur l’éco-conception en plasturgie, essentiellement sous forme de 
jeu, 
 Travaux pratiques dans l’atelier mobile Destination Plasturgie pour 
découvrir les techniques de fabrication, 
 Durée : environ ½ journée selon le nombre d’élèves et le contenu 
souhaité par les enseignants. 
 L’atelier mobile est positionné au sein de l’établissement. Il peut 
être utilisé pour accueillir d’autres classes en découverte selon le 
temps restant sur la journée. Le planning étant très chargé, une 
forte anticipation est recommandée. 

Bénéfices pour le public attendu  
 Appliquer de façon concrète des notions abordées en cours 
 Découvrir des métiers et des parcours de formation 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

La promotion des métiers et de la filière auprès des jeunes fait partie 
des missions de l’organisation professionnelle 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
Lycée Diderot à Langres 
Lycée François 1er à Vitry le François 

Contact 

Anissa RAMAS 
Tél : 06.38.55.14.03 
a.ramas@cirfap.com 

 

Lien vers site  

http://plasticsgeneration.com/ 
 
http://www.destination-plasturgie.com/article/nos-outils/camion-
evenementiel-et-formation-major/camion-evenementiel-et-
formation-major  
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

  
APGE (Allizé-Plasturgie 
Grand-Est) 

 

Titre de l’action LA PLASTURGIE, VOUS CONNAISSEZ ? 
 

Public(s) cible(s) Lycéens 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action Octobre à avril 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Intervention en classe : les typologies d’entreprises, les matières 
plastiques et les techniques de fabrication, l’éco-conception en 
plasturgie, les métiers et les besoins en compétences des 
entreprises, les formations… 
Durée : environ 1h30 à 2h 
 
 D’autres actions peuvent être proposées en complément en 
fonction des besoins et projets des équipes pédagogiques (visites 
d’entreprise selon le territoire, intervention d’un professionnel selon 
une thématique ciblée…) 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Découvrir un secteur professionnel porteur d’emplois et méconnu 
Découvrir des métiers et des parcours de formation 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 
La promotion des métiers auprès des jeunes fait partie des missions 
de l’organisation professionnelle 
 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
Nouvelle action, pas encore d’exemple 

Contact 

 
Anissa RAMAS 
Tél : 06.38.55.14.03 
a.ramas@cirfap.com 

 

Lien vers site  
http://www.allize-plasturgie.org/accueil 
http://plasticsgeneration.com/ 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 

APGE (Allizé Plasturgie 
Grand Est) 

    

Titre de l’action OPERATION PUXI « ATELIER MOBILE DE LA 
PLASTURGIE » 

Public(s) cible(s) Classes de 3ème / 1ère et terminales S /SSI/S.SVT/STI2D 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie  

Planning de l’action Novembre à Avril  

Description  
(5-6lignes maximum)  

 
 Découverte des principales techniques de transformation utilisées 
en plasturgie : 

Impression 3D 
Thermoformage 
Extrusion 
Injection 

 Découverte des réalisations possibles 
 Animation par le biais d’un formateur. 

 

Bénéfices pour le public attendu  
 
Découverte de la plasturgie de façon ludique 
 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Visibilité de la filière 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée Charles de Gaulle (Chaumont) 
Lycée Oemichen (Chalons en Champagne) 
Lycée François 1er (Vitry le François) 

Contact 
Anissa Ramas : Chargée de communication et placement Grand Est         
Mail : a.ramas@allize-plasturgie.com 
n °professionnel : 06.38.55.14.03 

Lien vers site  

 
http://plasticsgeneration.com/http://plasticsgeneration.com/ 
 

http://www.destination-plasturgie.com/article/nos-outils/camion-
evenementiel-et-formation-major/camion-evenementiel-et-
formation-major. 
 

http://kitpedagogique.onisep.fr/plasturgie/QUIZ/Avec-ou-sans-
plastique 
www.laplasturgie.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel Banque de France 
 

Titre de l’action L’EDUCATION BUDGETAIRE 

Public(s) cible(s) Collégiens (11-15 ans) – lycéens/étudiants (16-25 ans) 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action Octobre 2018 - juin 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Le jeu plateau « mes questions d’argent » est proposé et animé par un 
représentant local de la Banque de France.  
Le but du jeu est de réussir le projet correspondant à sa tranche d’âge. 
Pour réussir son projet, il faut répondre à au moins une question dans 
chacune des thématiques proposées (budget, moyens de paiement, crédit, 
assurance et achats/dépenses) et réunir la somme nécessaire. Chaque 
joueur commence avec une somme de départ prédéfinie et dispose d’une 
feuille de calcul pour tenir ses comptes. Des cartes surprises et petits 
bonheurs pimentent le jeu et permettent de montrer l’impact d’une 
décision anodine sur la concrétisation d’un projet. Un jeu plateau se joue 
de 2 à 6 joueurs (plusieurs plateaux disponibles). 
 

Bénéfices pour le public attendu  

- Connaissance du vocabulaire financier 
- Apprentissage de notions financières de base suivant l’âge des 

joueurs 
- Intervention de professionnels de la Banque de France qui vont 

expliquer les thématiques proposées 
 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de classes de collèges, de lycées 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

L’une des missions de la Banque de France est de rendre l’économie plus 
compréhensible et plus accessible aux yeux de tous. Aussi, afin d’améliorer 
la compréhension des mécanismes économiques notamment des 
populations les plus jeunes, la Banque de France a intensifié ses actions à 
l’égard du grand public. En 2016, elle a été désignée opérateur de la 
stratégie nationale d’éducation financière du public. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Action nouvelle cette année 

Contacts (directeurs 
départementaux en charge du 

programme Educfi 

Ardennes : Cyrille BAJAN : cyrille.bajan@banque-france.fr 
Aube : Gilles DUQUENOIS : gilles.duquenois@banque-france.fr 
Marne : François MARBAIX : francois.marbaix@banque-france.fr 
Haute-Marne : Fabien MORTIER : fabien.mortier@banque-france.fr  
 

Lien vers site  
https://www.banque-france.fr/la-banque-de-france/responsabilite-sociale-
dentreprise/engagement-educatif-et-culturel/education-economique-et-
financiere 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
Banque de France 

 

Titre de l’action CONFERENCE ECONOMIQUE 

Public(s) cible(s) Lycéens (ES-STMG), étudiants 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action Tout au long de l’année scolaire 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Intervention sur différentes thématiques pour les lycéens prioritairement 
des séries ES et STMG. 
2 conférences d’1h chacune devant 2 classes différentes dans un même 
établissement scolaire, afin de créer une véritable interaction avec les 
élèves. 
Thématiques proposées : l’actualité économique – la monnaie, création 
monétaire, politique monétaire, tout sujet à la demande des enseignants. 
Ces présentations sont à préparer en amont avec les enseignants. 

Bénéfices pour le public attendu  

- Connaissance de l’actualité économique 
- Connaissance du vocabulaire financier 
- Intervention de professionnels de la Banque de France qui vont 

expliquer les thématiques proposées 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre d’interventions dans les lycées de l’académie de Reims 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

L’une des missions de la Banque de France est de rendre l’économie plus 
compréhensible et plus accessible aux yeux de tous. Aussi, afin d’améliorer 
la compréhension des mécanismes économiques notamment des 
populations les plus jeunes, la Banque de France a intensifié ses actions à 
l’égard du grand public. En 2016, elle a été désignée opérateur de la 
stratégie nationale d’éducation financière du public. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Actions renouvelées cette année. 

Contacts (directeurs 
départementaux en charge du 

programme Educfi 

Ardennes : Cyrille BAJAN : cyrille.bajan@banque-france.fr 
Aube : Gilles DUQUENOIS : gilles.duquenois@banque-france.fr 
Marne : Nicolas RESSEGUIER, François MARBAIX : 
francois.marbaix@banque-france.fr, nicolas.resseguier@banque-farnce.fr  
Haute-Marne : Fabien MORTIER : fabien.mortier@banque-france.fr  

Lien vers site  
https://www.banque-france.fr/la-banque-de-france/responsabilite-sociale-
dentreprise/engagement-educatif-et-culturel/education-economique-et-
financiere 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
Canal des Métiers 

 

Titre de l’action JE FILME LE METIER QUI ME PLAIT 
 

Public(s) cible(s) Collégiens, lycéens 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Concours national 

Planning de l’action 
 Inscription en ligne avant le 19 janvier 2019 

Envoi des vidéos avant le 15 mars 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 JE FILME LE METIER QUI ME PLAIT est un concours pédagogique de 
création de films qui s’inscrit dans le cadre du parcours Avenir.  
 Il s’agit de produire des vidéos numériques sur les métiers visant à 
valoriser les initiatives de découverte de l’entreprise, des métiers et du 
monde de l’économie en général, de favoriser l'esprit d'entreprendre par 
une dynamique de projet innovante. 
 Il permet principalement  aux  jeunes collégiens et lycéens sous la 
responsabilité de leurs enseignants, de réaliser une vidéo d’une durée de 
3 minutes maximum ayant pour thème un métier, un aspect d’un métier, 
ou la découverte d'une entreprise ou organisation à travers un métier, 
son fonctionnement, son activité, un produit ou un procédé de 
fabrication, une méthode, une activité économique au travers d'un 
métier ou tout autre sujet pouvant éveiller la curiosité. 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Découverte de l’entreprise et de ses métiers. JE FILME LE METIER QUI ME 
PLAIT constitue pour les jeunes une occasion concrète d’ouverture sur le 
monde professionnel afin de leur permettre, en filmant  avec méthode 
des activités professionnelles, de faire le lien entre les 
compétences attendues pour exercer les métiers et celles liées au socle 
commun de connaissances et de compétences. 

Evaluation (indicateurs) 
Originalité/créativité, contenu et forme. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Concours national 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Inscription en ligne 
 

Lien vers site  
 
http://www.jefilmelemetierquimeplait.tv/ 

 

 

 

  

http://www.jefilmelemetierquimeplait.tv/infos-concours/3584-parcours-avenir-arrete-ministeriel-du-1-7-2015.html
http://www.jefilmelemetierquimeplait.tv/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 
 

Organisme professionnel 

   

Canal des métiers 
 

Titre de l’action JE FILME MA FORMATION 
 

Public(s) cible(s) Lycéens, étudiants 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Concours national 

Planning de l’action 
Inscription en ligne avant le 19 janvier 2019 

Envoi des vidéos avant le 02 février 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 L’objectif du concours est de développer la connaissance de la diversité 
des formations liées aux métiers qui recrutent, d’encourager le 
développement chez les participants du sens de l’engagement et de 
l’initiative, de les faire progresser dans l’élaboration de leur projet 
d’orientation scolaire et professionnelle. Ce concours s’inscrit dans le 
cadre du parcours Avenir Aussi il contribue à développer les compétences 
actuellement demandées dans le socle commun. 
 Les films réalisés dans le cadre du concours doivent répondre aux 
questions que se posent les jeunes lorsqu’ils découvrent et s’interrogent 
sur les formations 
 

Bénéfices pour le public attendu  

En réalisant une vidéo, les jeunes peuvent mettre en valeur leur 
formation, leur établissement, les enseignants et formateurs qui la 
dispense, les étudiants qui la suivent, les professionnels qui l’ont suivie et 
qui exercent leur métier. 

Evaluation (indicateurs) 

La pertinence du sujet et de la thématique choisie, le choix de l’angle et 
du mode de traitement du sujet, la réalisation technique, la qualité du 
contenu de la vidéo, la richesse et l’exactitude des contenus, son 
objectivité l’originalité et la créativité. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 
Concours national 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Inscription en ligne 
 

Lien vers site  
 
http://www.jefilmemaformation.tv 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
CAPEB (Confédération de 

l’Artisanat et des  
Petites Entreprises du Bâtiment) 

Titre de l’action CONJUGUEZ LES METIERS DU BATIMENT AU 
FEMININ 

Public(s) cible(s) Élèves de 5ème, 4ème et 3ème  

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Concours national 

Planning de l’action 
 

Inscription en ligne  

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Depuis 10 ans, la confédération de l’artisanat et des petites 
entreprises du bâtiment (CAPEB) se mobilise au travers de 
l’organisation d’un concours national pour favoriser l’accès des 
femmes aux métiers du bâtiment.  
 Ce concours s’adresse à des équipes mixtes d’élèves et s’inscrit 
dans le parcours Avenir. Les élèves vont à la rencontre des 
professionnels du bâtiment et illustrent leurs travaux au travers de 
photos (5 obligatoires) prises sur les chantiers et/ou entreprise, 
une interview de la professionnelle et une présentation de 
l’entreprise dans laquelle cette personne travaille. 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 Connaissance de la mixité des métiers dans la filière du bâtiment. 
 Découverte de l’entreprise et de ses métiers. 

Evaluation (indicateurs) 
Originalité/créativité, contenu et forme. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

EREA Bournéville Châlons en Champagne 
Collège Paul Claudel de Wassy 
 

Contact 

 Capeb Ardennes :  direction@capebardennes.fr  – 03 24 33 16 50 
 Capeb Aube : accueil@capeb10.fr  – 03 25 76 27 80 
 Capeb Haute-Marne : capeb@capeb-haute-marne.fr     
 03 25 35 04 20 
 Capeb Marne : contact@capebmarne.fr – 03 26 85-72-90 

Lien vers site  
http://www.capeb.fr/inscription-concours-conjuguez-les-metiers-
du-batiment-au-feminin 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 100 000 Entrepreneurs  
 

Titre de l’action TRANSMETTRE AUX JEUNES LA CULTURE ET 
l’ENVIE D’ENTREPRENDRE 

Public(s) cible(s) Élèves de collège (à partir de la 4ème), lycée, post-bac 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Aube et Marne  

Planning de l’action 
Année scolaire 2018/2019 –  

Inscription en ligne ou auprès du contact 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

100 000 entrepreneurs est une association d’intérêt général fondée en 
2007. Elle a vocation à transmettre la culture et l’envie d’entreprendre aux 
jeunes de 13 à 25 ans en France, 
L’association organise des témoignages d’entrepreneurs (chefs 
d’entreprise, responsables associatifs, porteurs de projet au sein d’un 
groupe) dans les établissements scolaires, 
L’entrepreneur témoigne qu’il est possible de choisir sa vie 
professionnelle, et qu’elle peut être synonyme d’opportunité et 
d’épanouissement. 100 000 entrepreneurs est le partenaire de la 6ème 
semaine de sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin (du 4 au 
16 mars 2019). 

Bénéfices pour le public 
attendu  

Au cours d’une séance interactive de deux heures autour de 
l’entrepreneur, les jeunes comprennent la signification de l’acte 
d’entreprendre et l’aventure que cela représente. L’intervention permet 
également aux élèves de découvrir le fonctionnement concret du monde 
professionnel, ses différents secteurs d’activité, ainsi que les mécanismes 
et les fonctions de l’entreprise. Ils appréhendent l’utilité concrète des 
matières enseignées et les principaux axes d’orientation scolaire. 

Evaluation (indicateurs) 

 Des questionnaires d’évaluation en ligne, sont envoyés à l’enseignant et à 
l’intervenant,   
 Le questionnaire reprend les objectifs pédagogiques de l’intervention : la 
compréhension de la notion d’entreprendre, la compréhension des 
mécanismes de l’entreprise, la compréhension de l’intérêt des matières 
enseignées et de l’envie d’entreprendre, 

 Un bilan qualitatif et quantitatif est fait à la fin de chaque année scolaire.  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Cette action rentre dans la mission d’intérêt général de l’association qui est 
de transmettre l’esprit et l’envie d’entreprendre aux jeunes de 13 à 25 ans 
en France. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

L’action s’adresse à tous les jeunes scolarisés au collège (à partir de la 
quatrième), au lycée (Seconde, Première et Terminale - filières générales, 
techniques et professionnelles) et en post Bac (BTS).  

Contacts 

Karine Gavard, Coordinatrice régionale 
karine.gavard@100000entrepreneurs.com, 01 85 34 19 18 
Joséphine Boulinguez, Déléguée régionale, Pôle Grand Nord 
josephine.boulinguez@100000entrepreneurs.com,  06 80 28 08 55 

Lien vers site  
http://www.100000entrepreneurs.com/ 
 

 

  

mailto:karine.gavard@100000entrepreneurs.com
mailto:josephine.boulinguez@100000entrepreneurs.com
http://www.100000entrepreneurs.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

  
 100 000 Entrepreneurs 
 

Titre de l’action MOIS DE L’ENTREPRENEURIAT DANS LES 
QUARTIERS 

Public(s) cible(s) Jeunes des quartiers prioritaires 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action Janvier 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

100 000 entrepreneurs et IMPACT, partenaires, ont souhaité proposer 
partout en France des rencontres entre les entrepreneurs et les jeunes 
dans les collèges et lycées des quartiers populaires. Cette initiative est 
placée sous le haut patronage de Jean-Marc Mormeck, Délégué 
Interministériel pour l’égalité des chances des Français d’Outre-mer et avec 
le soutien de l’Agence France Entrepreneur (AFE). 
L’opération est unique en son genre et a été imaginée suite à un double 
constat : 
 Le manque de connaissance du monde de l’entreprise chez les collégiens 
et lycéens, qui doivent pourtant faire des choix engageants pour leur avenir 
professionnel, 
 L’éloignement tout particulier des jeunes issus de milieux défavorisés, 
habitant dans les quartiers, qui peinent à pénétrer le monde professionnel, 
à obtenir des contacts de chefs d’entreprise dans leur entourage et sont 
plus exposés au chômage, notamment lors de leurs débuts professionnels. 

 

Bénéfices pour le public attendu  

La semaine de l’entrepreneuriat dans les quartiers vise ainsi à rapprocher 
jeunes et entrepreneurs grâce à des témoignages de chefs d’entreprise 
volontaires auprès d’élèves de filières générales, techniques et 
professionnelles. Ces rencontres dans les classes permettent ainsi d’établir 
un dialogue intergénérationnel, d’éveiller une ambition et d’aider aux choix 
d’orientation de ces jeunes. 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

La première édition a rencontré un vif succès en 2017-2018 avec 159 
rencontres organisées dans 85 établissements auprès de 4 225 jeunes de 
11 régions et 17 académies (lire le bilan). Elle est aujourd’hui déployée à 
toute la métropole et s’étend en Outre-mer. 

Contact 

Karine Gavard, Coordinatrice régionale 
karine.gavard@100000entrepreneurs.com, 01 85 34 19 18 
Joséphine Boulinguez, Déléguée régionale, Pôle Grand Nord 
josephine.boulinguez@100000entrepreneurs.com,  06 80 28 08 55 

Lien vers site  
www.100000entrepreneurs.com 

 

 
 

 

  

http://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2017/05/100000e-Bilan-semainequartiers-V3.pdf
mailto:karine.gavard@100000entrepreneurs.com
mailto:josephine.boulinguez@100000entrepreneurs.com
http://www.100000entrepreneurs.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 

                       100 000 Entrepreneurs 
 

Titre de l’action SEMAINES DE SENSIBILISATION A 
L’ENTREPRENEURIAT AU FEMININ 

Public(s) cible(s) Élèves de collège (à partir de la 4ème), lycée, post-bac 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action Du 4 au 16 mars 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Les entrepreneures interviennent soit individuellement dans une 
classe, soit collectivement dans le cadre de forums d’entrepreneures 
(plusieurs entrepreneures rencontrent des jeunes en petits groupes 
à la manière d’un « speed-meeting »). 
Chaque entrepreneure assiste à une séance de formation préalable 
réalisée par l’association, conformément à l’accord signé avec le 
Ministère chargé de l'Éducation Nationale en 2012 et renouvelé en 
2017.  
Les interventions sont gratuites. Les intervenantes sont issues de 
différents horizons. 

Bénéfices pour le public attendu  

Diffuser l’esprit d’entreprendre et découvrir le monde professionnel 
à travers le parcours d’entrepreneures.  Montrer aux jeunes la 
diversité et la richesse de l'entrepreneuriat féminin et faire changer 
les représentations sur la réussite professionnelle. 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

L’association est à l’initiative de la Semaine de sensibilisation des 
jeunes à l’entrepreneuriat féminin. Depuis 2013, plus de 1800 femmes 
ont partagé leur expérience dans le cadre de cette opération et ainsi 
sensibilisé plus de 45 000 jeunes à l’esprit d’entreprendre au féminin. 
La 6ème édition aura lieu du 5 au 16 mars 2018. 
« Lire le bilan » 
 

Contact 

Karine Gavard, Coordinatrice régionale 
karine.gavard@100000entrepreneurs.com, 01 85 34 19 18 
Joséphine Boulinguez, Déléguée régionale, Pôle Grand Nord 
josephine.boulinguez@100000entrepreneurs.com,  06 80 28 08 55 

Lien vers site  
 
www.100000entrepreneurs.com  
 

 

 
 
 
 

  

http://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2017/05/Accord-cadre100000E-MEN-signe-09-05-17.pdf
http://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2017/05/Accord-cadre100000E-MEN-signe-09-05-17.pdf
http://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2017/05/Accord-cadre100000E-MEN-signe-09-05-17.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2018/06/Bilan-National-SEF-2018-1.pdf
mailto:karine.gavard@100000entrepreneurs.com
mailto:josephine.boulinguez@100000entrepreneurs.com
http://www.100000entrepreneurs.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel           Fondation C Génial  
 

Titre de l’action PROFESSEURS EN ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) 
Enseignants, chefs d’établissement, DDFPT, psy-EN 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Aube et Haute-Marne 

Planning de l’action 14,16,21,22 novembre 2018 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Visites d’entreprises scientifiques et technologiques de la région et 
rencontres avec des professionnels : directeurs de sites, ingénieurs, 
techniciens, chercheurs, responsables de ressources humaines. 

 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Temps d’échanges privilégiés entre les professionnels de 
l’Education nationale et les professionnels de l’Industrie, 
 Meilleure connaissance du monde de l’entreprise, des métiers et 
rendre l’enseignement plus concret, 
 Possibilité de réaliser par la suite un projet scientifique (type 
concours C Génial), placer des élèves en stage, ou accueillir un 
professionnel pour témoigner auprès des élèves. 
 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 

 
Inscriptions via le site de la Fondation uniquement :  
www.cgenial.org 
Information : info-pee@cgenial.org 

 

Lien vers site  
 
www.cgenial.org 
 

 

 

 
 
 
 

  

http://www.cgenial.org/
mailto:info-pee@cgenial.org
http://www.cgenial.org/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel CCI (Chambre de Commerce     
et d’Industrie) 

 

Titre de l’action NUIT DE L’ORIENTATION ET DE L’ETUDIANT DANS 
LES ARDENNES 

Public(s) cible(s) 
Lycéens, étudiants, collégiens 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Charleville-Mézières (Ardennes)     

Planning de l’action 25 janvier 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Devant une multitude de formations proposées, le choix de 
l’orientation est souvent difficile. La Nuit de L’orientation et de 
l’étudiant s’adresse aux collégiens, lycéens, étudiants et à leur 
famille dans le but de les aider à préparer leur « orientation sans 
stress », et d’en choisir le parcours. 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Grâce au soutien des professionnels, des consultants, des 
enseignants, des associations d’étudiants, des psy-EN, les jeunes 
pourront découvrir différents métiers, réfléchir sur leur avenir, 
édifier un projet et découvrir l’éventail des formations ardennaises. 
 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
CCI des Ardennes avec plus de 3 000 visiteurs en 2018 
8ème  édition en 2019 

Contact 

 
 Sandrine DELAN 
Responsable pédagogique des écoles et de la Formation Continue de 
la CCI Ardennes       03 24 56 62 63 
sandrine.delan@ardennes.cci.fr  
 

Lien vers site  
 
http://www.nuitsdelorientation.fr/  
 

 

 

 

 

 

  

mailto:sandrine.delan@ardennes.cci.fr
http://www.nuitsdelorientation.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 

CCI (Chambre de Commerce  
et de l’Industrie) 

 

Titre de l’action NUIT DE L’ORIENTATION DANS L’AUBE 

Public(s) cible(s) Lycéens, étudiants, collégiens 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Parc Exposition Le Cube Troyes (Aube) 

Planning de l’action 
Mercredi 23 janvier 2019 de 14 h à 20 h  

 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Devant une multitude de formations proposées, le choix de 
l’orientation est souvent difficile. La Nuit de L’Orientation s’adresse 
aux collégiens, lycéens, étudiants et à leur famille dans le but de les 
aider à préparer leur « orientation sans stress », et d’en choisir le 
parcours. 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Grâce au soutien des professionnels, des consultants, des 
enseignants, des associations d’étudiants, des psy-EN, les jeunes 
pourront découvrir différents métiers, réfléchir sur leur avenir, 
édifier un projet et découvrir l’éventail des formations proposées 
dans l’Aube 
 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
En 2018 près de 3 000 visiteurs. 6ème édition en 2019 

Contact 

 
Caroline LEGERE 
03 25 43 70 35 caroline.legere@troyes.cci.fr  
 

Lien vers site  
 
http://www.nuitsdelorientation.fr/  
 

 

 

 
 
 

 
 

  

mailto:caroline.legere@troyes.cci.fr
http://www.nuitsdelorientation.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel CJD Marne (Centre des Jeunes  
Dirigeants d’entreprise) 

 

Titre de l’action L’AVENIR C’EST TOI QUI DECIDE 

Public(s) cible(s) Tout public (collèges, lycée, enseignement sup) 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Marne 

Planning de l’action Année 2018-2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Organisation de visites d’entreprises ou reportages sur l’entreprise 
pour les élèves. Intervention dans les classes sur l’entreprise, les 
métiers, les compétences demandées dans les entreprises, 
 Témoignage d’entrepreneurs devant les classes pour sensibiliser les 
jeunes au monde de l’entreprise : connaissance de l’entreprise, 
savoir être en entreprise, 
 Atelier CV, lettre de motivation, entretien de recrutement etc… jeu 
« I nove you », jeu « voir plus loin ». 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 Meilleures connaissances de l’entreprise et de ses rouages, 
meilleure connaissance du développement du territoire (entreprises 
présentes, débouchés, etc…) 
 Sensibilisation des jeunes. 1 er contact avec le monde de 
l’entreprise. Booster la confiance en soi des jeunes (module : 
confiance et optimisme) 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Les jeunes dirigeants donnent et reçoivent. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

De nombreux établissements dans toute la France 

Contact 
Christian TRONCHON - CJD MARNE 
06 10 21 51 65 - christian.tronchon@natureva.bio 
 

Lien vers site  
http://www.acteursduchangement.cjd.net/?s=action+jeunesse 
 
 

 

 

 
 
 
 

  

mailto:christian.tronchon@natureva.bio
http://www.acteursduchangement.cjd.net/?s=action+jeunesse


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel CMA  
(Chambre de Métiers et de l’Artisanat) 

 

Titre de l’action LES RDV DE L’APPRENTISSAGE 
 

Public(s) cible(s) 
Elèves en cours d’orientation (collège-lycée),  
candidats à l’apprentissage ou pour une action d’information 
quant à l’orientation ou au parcours avenir 

Lieu de l’action (ville, 
bassin, département, 

académie) 
Dans l’Aube et dans la Marne. 

Planning de l’action D’octobre 2018 à juin 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Informer sur l’orientation professionnelle par la voie de l’apprentissage du 
cap aux études post bac :  
 Les conditions et formalités pour entrer en apprentissage. 
 La mise en place du contrat d’apprentissage dit contrat de travail 
spécifique. 
 Les démarches à entreprendre (rétroplanning). 
 Le centre de formation. 
 L’entreprise d’accueil et le maître d’apprentissage. 
 Les outils mis en place pour rechercher un maître d’apprentissage (le cv-
la lettre de motivation-passapprentissage …) 

Bénéfices pour le public 
attendu  

Etre informé sur la poursuite d’études par la voie de l’alternance dite 
apprentissage 

Evaluation (indicateurs) 
Entrée en filière professionnelle 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 Améliorer la qualité du choix d’orientation. 
 Faire prendre conscience aux candidats des exigences de cette 
orientation. 
 Intervention accessible et adaptable aux SEGPA - ULIS 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collèges de Reims, Sézanne, Châlons en Champagne  
 Lycées professionnels de Reims 
 
 

Contact 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
Aube : Service CAD Margaret BRUN 03.25.82.62.00. margaret.brun@cm-
troyes.fr  
Marne : Service CAD-Virginie FERRO 03.26.40.64.94. cad@cm-marne.fr           
 

Lien vers le site 
www.cma-aube.fr 
www.cm-reims.fr  
 

 

 
 

  

mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:cad@cm-marne.fr
http://www.cma-aube.fr/
http://www.cm-reims.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

  

CMA  
(Chambre de Métiers et de l’Artisanat) 

Titre de l’action 
VISITES D’ENTREPRISES ARTISANALES 
SEMAINE NATIONALE DE L’ARTISANAT 

 

Public(s) cible(s) Tout scolaire à partir de la 5ème  

Lieu de l’action (ville, 
bassin, département, 

académie) 

Dans l’Aube et dans la Marne 
(transport non pris en charge) 

Planning de l’action 
D’octobre 2018 à juillet 2019 

Semaine nationale de l’artisanat mars 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Permettre aux élèves d’avoir une première approche de l’entreprise, du 
monde du travail et de l’entreprenariat. 
 Transmettre aux élèves une culture de l’entreprise. 
 Découvrir les métiers de l’artisanat. 

Bénéfices pour le public 
attendu  

 Rapprocher les chefs d’entreprise et les jeunes en recherche 
d’orientation ou de validation de projet professionnel. 
 Exposer le savoir-faire des entreprises artisanales. 

Evaluation (indicateurs) 
 

Plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 Faire connaître les métiers de l’artisanat 
 Susciter des vocations vers la voie professionnelle (CFA, lycée 
professionnel) 

Exemples 
d’établissements scolaires 

où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collèges de Reims, Tinqueux, Châlons en Champagne, Troyes 
 Lycée professionnel Yser Reims 
 

Contact 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
Aube : Service CAD Margaret BRUN 03.25.82.62.00. margaret.brun@cm-
troyes.fr  
Marne : Service CAD-Virginie FERRO 03.26.40.64.94. cad@cm-marne.fr           
 
 

Lien vers site  
www.cm-reims.fr  
www.cma-aube.fr  

 

 
 

 

  

mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:cad@cm-marne.fr
http://www.cm-reims.fr/
http://www.cma-aube.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

 

CMA 
(Chambre de Métiers et de l’Artisanat) 

 

Titre de l’action CONVENTION DE STAGES « TEMPO :  DECOUVERTE DES 
METIERS »  2018-2019 

Public(s) cible(s) Tout scolaire collège, lycée, lycée professionnel, université (moins 
de 30 ans) 

Lieu de l’action (ville, 
bassin, département, 

académie) 

L’entreprise d’accueil doit être artisanale et située dans le département 
de l’Aube, la Marne ou en Haute-Marne 

Planning de l’action Toute l’année uniquement pendant les périodes de vacances scolaires. 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Stage non rémunéré d’un maximum de 35 heures pour la même 
entreprise artisanale non renouvelable au cours de l’année civile. 
 Obligation de fournir une attestation de l’assurance responsabilité civile 
pour le jeune sous statut scolaire. 
 L’artisan doit obligatoirement être inscrit au Répertoire des Métiers. 

Bénéfices pour le public 
attendu  

 
Découvrir un métier ou valider un projet professionnel 

Evaluation (indicateurs) 
 
Evaluation de stage disponible auprès du CAD 

Plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 Faire connaître les métiers de l’artisanat 
 Susciter des vocations vers la voie professionnelle 

Exemples 
d’établissements scolaires 

où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collèges de Reims, Troyes, Saint Dizier, Chaumont, Langres. 
Lycées professionnels de Reims 
 Lycée d’Epernay, de Romilly sur Seine 
 Université de Reims 

Contact 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
Aube : Service CAD Margaret BRUN 03.25.82.62.00. margaret.brun@cm-
troyes.fr  
Marne : Service CAD-Virginie FERRO 03.26.40.64.94. cad@cm-marne.fr           
Haute-Marne : Service CAD- Lucie VIAL 03.25.32.19.77 cad@cma-haute-
marne.fr 
 

Lien vers site  

www.cma-aube.fr 
www.cm-reims.fr  
http://www.cma-haute-marne.fr/ 
 

 

 
 

 

 

  

mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:cad@cm-marne.fr
mailto:cad@cma-haute-marne.fr
mailto:cad@cma-haute-marne.fr
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

 

CMA 
(Chambre de Métiers et de l’Artisanat) 

  

Titre de l’action CONNAITRE « L’ARTISANAT » 

Public(s) cible(s) Classes de 4ème et 3ème, 3ème prépa-pro, seconde 

Lieu de l’action (ville, 
bassin, département, 

académie) 

Dans l’Aube, la Marne et en Haute Marne 
 

Planning de l’action D’octobre 2018 à juillet 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Savoir différencier une activité artisanale, d’une activité commerciale et 
autre.  
 Qu’est-ce qu’un artisan, le savoir-faire, maître artisan, la filière métier et 
les formations. 
 Quizz sur les métiers de l’artisanat (taxidermiste, lapidaire, …) … 
 Films reportages 

Bénéfices pour le public 
attendu  

 
Savoir reconnaître les métiers de l’artisanat, les formations, les métiers 

Evaluation (indicateurs) 
 
Quizz métiers 

Plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 Faire connaître les métiers de l’artisanat 
 Susciter des vocations vers la voie professionnelle (CFA, lycée 
professionnel) 

Exemples 
d’établissements scolaires 

où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collèges de Reims, Tinqueux, Châlons en Champagne, Troyes, Saint 
Dizier, Chaumont et Langres 
 Lycée professionnel Reims 
 

Contact 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
Aube : Service CAD Margaret BRUN 03.25.82.62.00. margaret.brun@cm-
troyes.fr  
Marne : Service CAD-Virginie FERRO 03.26.40.64.94. cad@cm-marne.fr           
Haute-Marne : Service CAD- Lucie VIAL 03.25.32.19.77 cad@cma-haute-
marne.fr 
 

Lien vers site  

www.cma-aube.fr 
www.cm-reims.fr  
http://www.cma-haute-marne.fr/ 
 

 

 
 

 

  

mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:margaret.brun@cm-troyes.fr
mailto:cad@cm-marne.fr
mailto:cad@cma-haute-marne.fr
mailto:cad@cma-haute-marne.fr
http://www.cma-aube.fr/
http://www.cm-reims.fr/
http://www.cma-haute-marne.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise 
 
 

Organisme professionnel 

 

CMA  
(Chambre de Métiers et de l’Artisanat)  

Titre de l’action INTERVENTION « TRE» 
TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI 

Public(s) cible(s) Classes de 4ème et 3ème  , 3ème prépa pro, SEGPA, seconde, SAS BILAN, 
jeunes ayant un projet voie professionnelle tourné vers l’artisanat 

Lieu de l’action (ville, 
bassin, département, 

académie) 

Dans les établissements scolaires des départements de l’Aube, la Marne 
et la Haute Marne. 
Les groupes d’élèves sont reçus au sein de la Chambre de Métiers pour 
assister à l’intervention sur demande auprès de la CMA. 

Planning de l’action D’octobre 2018 à juillet 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 3 interventions possibles : curriculum vitae, lettre de motivation et 
entretien de motivation.  
A chaque thème, 1 fascicule pédagogique avec la méthodologie pour 
élaborer son outil et en fin de séance, l’objectif pour chaque élève de 
repartir avec son outil de recherche d’emploi effectué individuellement. 
 Pour l’entretien, des jeux de rôles sont mis en place avec les élèves et le 
professeur. 

Bénéfices pour le public 
attendu  

Chaque élève réalise son outil individuellement. 
 

Evaluation (indicateurs) 
Outil réalisé par chaque élève en fin de séance. 

Plus-value pour 
l’organisme professionnel  

Accompagner les jeunes dans leur recherche de stage, apprentissage, ou 
d’entrée dans la voie professionnelle. 

Exemples 
d’établissements scolaires 

où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collèges de Reims, Tinqueux, Châlons en Champagne, Troyes, Saint 
Dizier, Chaumont, Langres 
 Lycée professionnel Reims 
      

Contact 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
Aube : Service CAD Margaret BRUN 03.25.82.62.00. margaret.brun@cm-
troyes.fr  
Marne : Service CAD-Virginie FERRO 03.26.40.64.94. cad@cm-marne.fr           
Haute-Marne : Service CAD- Lucie VIAL 03.25.32.19.77 cad@cma-haute-
marne.fr 
 

Lien vers site  

www.cma-aube.fr 
www.cm-reims.fr  
http://www.cma-haute-marne.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
CMA  
(Chambre de Métiers et de  

l’Artisanat de la Haute Marne) 
 

Titre de l’action SENSIBILISATION A LA CREATION D’ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) Lycéens de terminale (Lycées professionnels) 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Etablissements scolaires situés en Haute Marne  
Action menée en partenariat avec le CIO Chaumont/Langres 

Planning de l’action 
D’octobre 2018 à avril 2019 à la demande des établissements 

scolaires 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Présentation des principales fonctions d’une entreprise 
 Le rôle du chef d’entreprise dans une TPE/PME 
 Quizz « création d’entreprise » 
 Questionnaire : test de profil entrepreneurial « As-tu l’âme d’un 
entrepreneur ? » 
 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 
 Mieux connaître l’entreprise dans son ensemble : fonctionnement, 
rôle économique et social, … 
 Valorisation du statut de chef d’entreprise 
 Devenir chef d’entreprise=une évolution professionnelle possible 
 
 

Evaluation (indicateurs) 
 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 Faire connaître l’accompagnement proposé par la Chambre de 
Métiers auprès du public en matière de création d’entreprise 
 Susciter des vocations pour devenir artisan 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycée Eugène Decomble de Chaumont 
 Lycée Diderot site Les Franchises à Langres 

Contact 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Haute Marne 
Service CAD et service économique  
Lucie VIAL 
9 rue Decrès 52902 CHAUMONT cedex 9 
03.25.32.19.77 – cad@cma-haute-marne.fr  
 

Lien vers site  
www.cma-haute-marne.fr  
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

CMQ PMI (Campus des Métiers et  
des Qualifications« Procédés et  

Matériaux Innovants » Grand Est) 
 

Titre de l’action FAIRE CONNAITRE LES FORMATIONS, LES METIERS 
AU SEIN DU CMQ 

Public(s) cible(s) 
Collégiens, lycéens, étudiants 
Professeurs principaux, enseignants, chefs d’établissement, 
Psy-EN  

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Intervention à la demande (département- région Grand Est) 

Planning de l’action Inscription en ligne ou auprès des contacts de septembre à juin 

Description  
(5-6lignes maximum)  

 
 Faire découvrir le Campus des Métiers et des Qualifications « Procédés et 
Matériaux Innovants » Grand Est  
 Présenter l’offre de formation en lien avec les « Procédés et Matériaux 
Innovants » du Campus des Métiers et des Qualifications (lycée François 
Bazin/ Pôle Formation des Industries Technologiques / IFTS)  
 Promouvoir et accroitre les filières techniques, en lien avec la thématique 

du campus (fabrication additive, chaîne numérique et matériaux), du 

niveau V au niveau I 

Bénéfices pour le public attendu  

 Connaissance générale du dispositif sur les formations, les établissements 
et les métiers relatifs aux procédés et matériaux innovants 
 Présentation des procédés techniques sur sites 
 Boite à outils pour l’orientation technologique et professionnelle 
(formation initiale, continue et apprentissage) 

 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre d’interventions 
Nombre de participants 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Communiquer sur le dispositif CMQPMI 
Valoriser les formations et les métiers d’avenir 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée François Bazin établissement support du CMQPMI  
Journées portes ouvertes des établissements partenaires (lycées, IFTS, Pôle 
Formation des Industries Technologiques) 
Forums sur l’orientation 
Collèges et lycées dans le cadre de l’orientation  

Contact 

Marc GUÉNIOT Directeur du Campus des Métiers et des Qualifications 
Procédés et Matériaux Innovants Grand Est 
tél. 03 24 56 81 56 – 06 61 34 17 18 -  marc.gueniot@ac-reims.fr  
Denis CALIN et Isabelle BALLAND Directeurs Opérationnels du Campus des 
Métiers et des Qualifications Procédés et Matériaux Innovants Grand Est 
tél. 03 24 56 81 56 – cmqpmi@ac-reims.fr 

Lien vers site  
www.cmqpmi.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 CMQ PMI (Campus des Métiers et  
des Qualifications « Procédés et  

Matériaux Innovants » Grand Est 
 

Titre de l’action JOURNEES DES PRESCRIPTEURS 3ème EDITION 

Public(s) cible(s) 

Education nationale : 
Principaux, proviseurs des établissements des Ardennes 
Psychologues de l’Education nationale 
Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire(MLDS) 

Prescripteurs Emploi/Formation : 
Pôle Emploi   
Missions locales  

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Bassin de Charleville-Mézières 

Planning de l’action 
1 journée- 30 janvier 2019- 

Inscription en ligne ou auprès des contacts 

Description  
(5-6lignes maximum)  

 Faire découvrir ou redécouvrir le Campus des Métiers et des 
Qualifications « Procédés et Matériaux Innovants » Grand Est  
 Présenter les besoins exprimés par les entreprises  
 Présenter l’offre de formation en lien avec les « Procédés et Matériaux 
Innovants » du Campus des Métiers et des Qualifications (lycée François 
Bazin/ Pôle Formation des Industries Technologiques/ IFTS)  
Promouvoir et accroitre les filières techniques, en lien avec la thématique 

du campus (fabrication additive, chaîne numérique et matériaux), du 

niveau V au niveau I 
Le programme complet de la journée 2019 sera disponible sur le site du Campus fin 
2018 

Bénéfices pour le public attendu  
Faire découvrir les formations, les plateaux techniques, les métiers et les 
entreprises liés à la thématique 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de participants  
Enquête de satisfaction réalisée en fin de journée 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Développer la relation « système éducatif/monde économique » 
Communiquer sur le réseau de partenaires 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée François Bazin, établissement support du CMQPMI  
Établissements rattachés au CMQPMI et entreprise(s) partenaire(s) 

Contact 

Marc GUÉNIOT Directeur du Campus des Métiers et des Qualifications 
Procédés et Matériaux Innovants Grand Est 
tél. 03 24 56 81 56 – 06 61 34 17 18 -  marc.gueniot@ac-reims.fr  
Denis CALIN et Isabelle BALLAND Directeurs Opérationnels du Campus des 
Métiers et des Qualifications Procédés et Matériaux Innovants Grand Est 
tél. 03 24 56 81 56 – cmqpmi@ac-reims.fr 

Lien vers site  
www.cmqpmi.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel                         CRESS (Chambre Régionale de 
 l’Economie Sociale et Solidaire Grand Est) 

Titre de l’action MADE IN ESS GRAND EST (ambassadeur ESS) 

Public(s) cible(s) 
Collèges, Lycées 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action 2H 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Intervention par un ambassadeur ou un salarie de la CRESS Grand 
Est : 
 Film café citoyen ou « Tu connais l’ESS » 
 Présentation des valeurs & principes de l’ESS  
 Jeu junior coopérative  
 Quizz 

Bénéfices pour le public attendu  

 
 Prendre connaissance du monde économique qui nous entoure 
 Appliquer les valeurs de l’ESS à l’entreprise : démocratie, partage, 
non lucrativité individuelle, solidarité 
 Comprendre les atouts de la coopération dans le travail 
 

Evaluation (indicateurs) 
Quizz : questions pour juger des acquis 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

La CRESS souhaite former des générations d’entrepreneurs 
solidaires, et des citoyens partageant les valeurs de la république 
applicables à l’entreprise. 
 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collège Witry les Reims, Lycées Jean Jaurès, Roosevelt, Europe et 
Colbert à Reims, Lycée Chrestien de Troyes, Lycée François 1er Vitry 
le François, 
 Lycée Paul Verlaine à Rethel 
 Lycée Estic à Saint Dizier,  
 Lycée Joliot Curie à Romilly sur Seine…  

Contact 
Stéphanie CHENET 

s.chenet@cress-grandest.org    

Lien vers site  
www.made-in-ess-grandest.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

     
 

 CRESS (Chambre Régionale de  
l’Economie Sociale et Solidaire Grand Est) 

Titre de l’action MADE IN ESS GRAND EST (Journée ESS) 

Public(s) cible(s) 
Collèges, Lycées 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action 
Journée dans le cadre du mois ESS en novembre ou de la semaine 
de l’ESS à l’école du 25 au 30 mars 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

La CRESS accompagne le ou les enseignants qui souhaitent proposer 
un projet autour de l’Economie Sociale et Solidaire dans leur 
établissement scolaire. Le projet se construit avec les enseignants et 
peut prendre diverses formes : 
 Organisation d’un rallye des entreprises de l’ESS 
 Interventions et expositions 
 Spectacle « Tu connais l’ESS ? » avec témoignages d’acteurs de 
l’ESS (coût à prévoir pour le spectacle) 
 Conférences 
 Forum de l’ESS 
 Création d’un journal, d’une exposition 

Bénéfices pour le public attendu  

 Se rendre compte de la diversité des acteurs économiques qui 
nous entourent : associations, coopératives, mutuelles, fondations.  
 Découverte de projets ancrés sur le territoire 
 Comprendre le rôle d’un citoyen engagé : être sociétaire ou élu 
décideur 
 Donner du sens à son travail 

Evaluation (indicateurs) 
Réalisation d’un journal, d’une exposition… 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

La CRESS souhaite former des générations d’entrepreneurs 
solidaires, et des citoyens partageant les valeurs de la république 
applicables à l’entreprise 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycée Chrestien de Troyes : forum ESS 
 Lycée Joliot Curie de Romilly sur Seine : Forum ESS et rallye ESS,  
 Lycée Sévigné de Charleville Mézières : conférences sur l’ESS avec 
alternatives économiques 
 Lycée Bouchardon à Chaumont… 

Contact 
Stéphanie CHENET 

s.chenet@cress-grandest.org    

Lien vers site  
www.made-in-ess-grandest.fr 
https://semaineessecole.coop/participez-a-la-semaine-de-less-a-
lecole-2019/  
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

   
 

CRESS (Chambre Régionale de  
l’Economie Sociale et Solidaire Grand Est) 

Titre de l’action MADE IN ESS GRAND EST (expositions) 

Public(s) cible(s) Collèges, Lycées 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action EXPOSITIONS 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
La CRESS Grand Est met à disposition des collèges et lycées des 
expositions gratuitement :  
Exposition de l’ESPER (Economie Sociale partenaire de la 
république) – 5 panneaux 
 L’ESS : des métiers qui ont du sens – 10 panneaux 
 Travailler autrement (cf www.made-in-ess-grandest.org) 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Prendre connaissance du monde économique qui nous entoure 
 Appliquer les valeurs de l’ESS à l’entreprise : démocratie, partage, 
non lucrativité individuelle, solidarité 
 Comprendre les atouts de la coopération dans le travail 
 Etre un citoyen engagé 
 Donner du sens à son travail 
 

Evaluation (indicateurs) 
Quizz : questions pour juger des acquis 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

La CRESS souhaite former des générations d’entrepreneurs 
solidaires, et des citoyens partageant les valeurs de la république 
applicables à l’entreprise 
 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collège de Witry les Reims, Lycée Jean Jaurès, Lycée Colbert, Lycée 
Roosevelt, Lycée Europe à Reims, Lycée François 1er à Vitry le 
François, 
 Lycée Paul Verlaine à Rethel  
 Lycée Estic à Saint Dizier,  
Lycée Chrestien de Troye, Lycée Joliot Curie à Romilly sur Seine…  

Contact 

Stéphanie CHENET 
s.chenet@cress-grandest.org 

 

Lien vers site  
www.made-in-ess-grandest.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

 
CRESS (Chambre Régionale de  

l’Economie Sociale et  
Solidaire Grand Est / ESPER) 

Titre de l’action MADE IN ESS GRAND EST (Mon ESS à l’école) 

Public(s) cible(s) Collèges, Lycées 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action MON ESS A L’ÉCOLE 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

La CRESS et l’ESPER proposent un accompagnement dans le cadre 
d’un montage de projet dans les établissements scolaires 
 https://ressourcess.fr/wp-content/uploads/2018/06/plaquette-
bilan-mon-ess-a-lecole-mai-2018.pdf 
Le projet peut prendre différentes formes : une « ressourcerie » de 
vêtements, un média collaboratif, une coopérative d’objets 
décoratifs à base de cartons , une association de rénovation de 
vélos, un web documentaire sur des entreprises de l’ESS du 
territoire, un point information jeunesse , une boutique 
pédagogique éphémère, une campagne sur le gaspillage alimentaire, 
une permanence d’accueil solidaire, production de pense-bêtes avec 
des matières recyclées, etc.  

Bénéfices pour le public attendu  

 
 Prendre connaissance du monde économique qui nous entoure 
 Appliquer les valeurs de l’ESS à l’entreprise : démocratie, partage, 
non lucrativité individuelle, solidarité 
 Comprendre les atouts de la coopération dans le travail 
 Devenir entrepreneur : monter son projet, trouver des 
financements  
 Travailler autrement : donner du sens à son travail 

Evaluation (indicateurs) 
Présentation du projet  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

La CRESS souhaite former des générations d’entrepreneurs 
solidaires, et des citoyens partageant les valeurs de la république 
applicables à l’entreprise 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée Jarny (54) : création de bloc-notes avec du papier recyclé 

Contact 

Stéphanie CHENET 
s.chenet@cress-grandest.org 

 

Lien vers site  
www.made-in-ess-grandest.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel  EDF (Electricité de France) 
 

Titre de l’action SAVOIR ETRE EN ENTREPRISE 
 

Public(s) cible(s) CAP, Bac Pro, BTS 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Travail proposé sur un créneau de 2H sur le thème du « savoir 
être » en entreprise ainsi que sur la méthodologie de recherche de 
stage et de déroulé d’entretien (embauche ou stage), 
 Adaptable selon niveaux et objectifs pédagogiques, 
Ceci est un recensement des principales phases. Le contenu sera 
défini avec les enseignants à l’initiative de l’action. 
 

Bénéfices pour le public attendu  

 
 Aider les élèves à mieux préparer leur recherche de stage.  
 Connaître les savoir-être et codes de l'entreprise. 
 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Promouvoir la mission de rapprochement entre le Rectorat et EDF. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 

 
Simon TSCHEILLER, Ingénieur pour l’Ecole 
Rectorat de l’académie de Reims 
17 Boulevard de la Paix  - 51062 REIMS Cedex 
Simon.Tscheiller@ac-reims.fr 
Tel : 03.26.61. 20.52 / 06.61.86.10.82 

Lien vers site  

https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-
enseignants/enseignants/kits-pedagogiques 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

                             

EDF (Electricité De France)   
                                         

Titre de l’action ACCUEIL DES SCOLAIRES –VISITES/CONFERENCES 

Public(s) cible(s) Scolaires de la 6ème au bac+5 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Centrale nucléaire de Nogent-sur-Seine 

Planning de l’action Toute l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Toute l’année, la centrale nucléaire de Nogent-sur-Seine accueille 
des scolaires pour leur faire découvrir la production d’électricité 
d’origine nucléaire et ses métiers, 
 Pour les collégiens : au travers d’une visite du hall d’exposition du 
Centre d’information du public, une découverte de la production 
d’électricité, du fonctionnement d’une centrale nucléaire et de ses 
métiers est proposée aux classes de collège, 
 Pour les lycéens et les étudiants : une conférence sur le groupe 
EDF et le fonctionnement d’une centrale nucléaire est réalisée. Elle 
est suivie d’une découverte des installations (visite de la salle des 
machines et du simulateur, réplique exacte de la salle de commande 
d’une centrale nucléaire). 

Evaluation (indicateurs) 

 
Nombre de classes accueillies. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Faire découvrir les métiers du nucléaire et leurs spécificités. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
CIP-nogent@edf.fr 
Tel :  03 25 25 65 65 

Lien vers site  

https://www.edf.fr/groupe-edf/nos-energies/carte-de-nos-
implantations-industrielles-en-france/centrale-nucleaire-de-nogent-
sur-seine/visitez-la-centrale-de-nogent-sur-seine 
 
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-
enseignants/enseignants/kits-pedagogiques 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 
                                     

EDF (Electricité De France)                                    

Titre de l’action ACCUEIL DE STAGIAIRES SCOLAIRES 

Public(s) cible(s) Stages de niveau collège à BAC+5 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Centrale de Chooz 
 

Planning de l’action Essentiellement entre janvier et juillet 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Accueillir des jeunes de la région afin de promouvoir nos métiers,  
 Pouvoir leur faire découvrir nos possibilités de formation en 
apprentissage ou d’embauche.  

Bénéfices pour le public attendu  

Découverte de l’environnement nucléaire, des métiers possibles en 
CNPE. 

Evaluation (indicateurs) 

 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Mise en situation des étudiants et confirmation de leur orientation. 
Potentiel vivier d’apprentis et d’embauches. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Collèges de Vireux, Givet et Fumay, Lycée Jean Moulin de Revin, 
Université de Reims (y compris IUT) 

Contact 

 
Christophe-bulle@edf.fr 
Tel : 03 24 36 88 88 
 

Lien vers site  

https://www.edf.fr/groupe-edf/producteur-industriel/carte-des-
implantations/centrale-nucleaire-de-chooz/presentation 
 
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-
enseignants/enseignants/kits-pedagogiques  
 

 

 

 

 

 

  

mailto:Christophe-bulle@edf.fr
https://www.edf.fr/groupe-edf/producteur-industriel/carte-des-implantations/centrale-nucleaire-de-chooz/presentation
https://www.edf.fr/groupe-edf/producteur-industriel/carte-des-implantations/centrale-nucleaire-de-chooz/presentation
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
EDF (Electricité De France) 

   

Titre de l’action CONFERENCES SUR L’ENERGIE 

Public(s) cible(s) Enseignants, élèves, personnel administratif 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims  

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Sensibiliser aux enjeux énergétiques et au développement durable : 
maitrise de l’énergie et économies, énergies renouvelables, actions 
menées en matière de solidarité, rénovation thermique des 
bâtiments,…  

Bénéfices pour le public attendu  

 
Meilleure connaissance des métiers de l’entreprise et de l’énergie. 
 
 
 
 
 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de projets initiés dans les établissements en faveur de la 
maitrise de l’énergie. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Promouvoir les valeurs du groupe EDF 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 

 Site internet : http://www.rougevif-junium.fr/ 
Inscription en ligne uniquement 
 
Par téléphone : 01 86 900 063 ou 01 86 900 100 

Lien vers site  

 
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-
enseignants/enseignants/kits-pedagogiques 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.rougevif-junium.fr/
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 
                               

EDF (Electricité De France)                                   

Titre de l’action ORGANISER UN PROJET PEDAGOGIQUE SUR LE 
THEME DE LA MAITRISE DE L’ENERGIE 

Public(s) cible(s) Enseignants, élèves 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Développer en collaboration avec les enseignants des projets 
mobilisant leurs élèves sur le thème de la Maitrise de l’énergie. 

Bénéfices pour le public attendu  

 
 Utilisation rationnelle de l’énergie.  
 Participer à un projet fédérateur au sein de son établissement 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de projets pédagogiques développés par des enseignants 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Valoriser l’action d’EDF en tant que « premier fournisseur 
d’économies d’énergies » 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée Saint Jean Baptiste de la Salle (51), Lycée Bazin (08) 

Contact 

 Site internet : http://www.rougevif-junium.fr/ 
Inscription en ligne uniquement 
Par téléphone : 01 86 900 063 ou 01 86 900 100 

Lien vers site  
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-
enseignants/enseignants/kits-pedagogiques 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

  

http://www.rougevif-junium.fr/
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise 
  

 

Organisme professionnel 
 

EDF (Electricité de France) 

Titre de l’action PARTICIPATION AUX JOURNEES NATIONALES DES 
JEUNES (JNDJ) 

Public(s) cible(s) Lycéens, étudiants en BTS 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Centre d’information du public de la centrale nucléaire  
de Nogent-sur-Seine 

Planning de l’action Du mois d’octobre au mois de juin 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Durant une journée, la centrale présente aux lycéens et étudiants 
en BTS le groupe EDF, le fonctionnement d’une centrale nucléaire, 
les métiers du nucléaire et les besoins en recrutement de la 
centrale. Autour de stands métiers, des échanges avec de jeunes 
embauchés sont ensuite proposés. 
 Objectif : présenter les métiers qui recrutent et mettre en 
adéquation les besoins en recrutement de la centrale avec les cursus 
de formations réalisés par les lycéens/étudiants. 

Evaluation (indicateurs) 
 
Nombre de personnes accueillies lors de cette opération  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Faire découvrir les métiers du nucléaire. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée Blaise Pascal - 1ère et Term STI2D - Saint Dizier  
Lycée Joliot Curie - Term S et SI - Romilly sur Seine  
Lycée Les Lombards - Term Bac Pro et BTS Electrotechnique - Troyes 

Contact 
CIP-nogent@edf.fr 
Tel :  03 25 25 65 65 

Lien vers site  

https://www.edf.fr/groupe-edf/nos-energies/carte-de-nos-
implantations-industrielles-en-france/centrale-nucleaire-de-nogent-
sur-seine/visitez-la-centrale-de-nogent-sur-seine 
 
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-
enseignants/enseignants/kits-pedagogiques  
 

 

 

 

 

 
 
 

  

mailto:CIP-nogent@edf.fr
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https://www.edf.fr/groupe-edf/nos-energies/carte-de-nos-implantations-industrielles-en-france/centrale-nucleaire-de-nogent-sur-seine/visitez-la-centrale-de-nogent-sur-seine
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/enseignants/kits-pedagogiques


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 
         

EDF (Electricité De France)                                          

Titre de l’action PRESENTATION DES METIERS 
 

Public(s) cible(s) Niveau BTS et BAC+5 (en adéquation avec nos postes) 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims  

Planning de l’action Sur toute l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Présentation du groupe EDF, du CNPE de Chooz, des métiers 
recherchés et de la manière dont rejoindre notre entreprise + 
réponses aux questions plus spécifiques.   

Bénéfices pour le public attendu  

Informations sur les métiers du nucléaire et de nos attentes en 
matière de recrutement et de compétences.  

Evaluation (indicateurs) 

 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Connaissance des débouchés sur un site nucléaire et orientation des 
étudiants 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée de Givet,  
Collège de Vireux Wallerand 

Contact 
M. BULLE  Tel : 03.24.55.11.70 ou 03 24 36 88 88 
Christophe-bulle@edf.fr 
 

Lien vers site  

https://www.edf.fr/groupe-edf/producteur-industriel/carte-des-
implantations/centrale-nucleaire-de-chooz/presentation 
 
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-
enseignants/enseignants/kits-pedagogiques  
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
EGEE (Entente des Générations  

pour l’Emploi et l’Entreprise) 

Titre de l’action LE METIER DE COMMERCIAL 

Public(s) cible(s) Lycées technologiques, BTS Commerciaux 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Principales villes des 4 départements de Champagne-Ardenne 

Planning de l’action 
Notre action pourra s’étendre sur toute l’année scolaire à un rythme 

à définir avec chaque chef d’établissement. 

Description de l’action  

Le métier de commercial : 
 Comment se déroule un contrat commercial 
 Business plan, étude de marché, prospection 
 La fonction « commercial » 
 Le calcul des prix et de la marge 
 Le tableau bord et le plan de trésorerie 
 Les divers documents pour les « affaires » 
 Vos engagements et vos obligations 

Bénéfices pour le public 
attendu  

Enseigner à travers nos expériences professionnelles, les aspects 
théoriques et pratiques de ce métier qui est spécifique et doit 
s’adapter à chaque produit et service concernés 

Evaluation (indicateurs) Nombre d’interventions 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Faire connaître la réalité du métier de commercial 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Nouvelle action 

Contacts 

 Aube :  
Philippe Trancart   philippe.trancart@yahoo.fr    06 64 38 76 67 
 Marne et Ardennes :  
Didier Develey     ddeveley@orange.fr          06 88 46 91 17 
 Haute-Marne :  
Clément Bour       clement.bour@egee.asso.fr    06 10 41 50 65 

Liens vers EGEE 

 Coordonnées EGEE Champagne-Ardenne : 
Claude Mercier         mercier-marigny@orange.fr  06 72 81 13 24 
CCI de Reims - 5 rue des Marmousets - BP 2511 - 51070 Reims Cedex    
 
www.egee.asso.fr 
 

 

 
 

  

mailto:philippe.trancart@yahoo.fr
mailto:ddeveley@orange.fr
mailto:clement.bour@egee.asso.fr
mailto:mercier-marigny@orange.fr
http://www.egee.asso.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

                           
EGEE (Entente des Générations 

 pour l’Emploi et l’Entreprise) 

Titre de l’action ENTRETIEN D’EMBAUCHE AVEC SIMULATION 

Public(s) cible(s) Lycées technologiques. Vers tous diplômes 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Principales villes des 4 départements de Champagne-Ardenne 

Planning de l’action 
Notre action pourra s’étendre sur toute l’année scolaire à un rythme 
à définir avec chaque chef d’établissement. 

Description de l’action  

L’entretien d’embauche avec simulation : 
 Les voies d’accès aux marchés du travail 
 Les phases de sélection des candidats 
 L’entretien individuel : avant – pendant – après 
 Le comportement pendant l’entretien 
 Les questions à poser – à ne pas poser 
 Ce qu’il faut dire et faire -et l’inverse 
 Simulation d’entretien avec le formateur 
 Entretien filmé avec débriefing  

Bénéfices pour le public 
attendu  

Anticiper à travers nos expériences professionnelles les appréhensions 
qu’ont les jeunes à aborder les entretiens d’embauche 

Evaluation (indicateurs) Nombre d’actions engagées 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel   

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée Lasalle  REIMS-THILLOIS 
Lycée des Métiers Charles de Gaulle CHAUMONT 

Contacts 

 Aube :  
Philippe Trancart   philippe.trancart@yahoo.fr    06 64 38 76 67 
 Marne et Ardennes :  
Didier Develey     ddeveley@orange.fr          06 88 46 91 17 
 Haute-Marne :  
Clément Bour       clement.bour@egee.asso.fr    06 10 41 50 65 

Liens vers EGEE 

 Coordonnées EGEE Champagne-Ardenne : 
Claude Mercier         mercier-marigny@orange.fr  06 72 81 13 24 
CCI de Reims - 5 rue des Marmousets - BP 2511 - 51070 Reims Cedex    
 
www.egee.asso.fr 
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Fiche action Ecole/Entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Organisme professionnel 

  
EGGE (Entente des Générations 

                                pour l’Emploi et l’Entreprise) 

Titre de l’action LA DECOUVERTE DU MONDE ECONOMIQUE. 

Public(s) cible(s) Collèges, lycées technologiques 
Vers les diplômes : Bac Pro, BTS commerciaux… 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Principales villes des 4 départements de Champagne-Ardenne 

Planning de l’action 
Notre action pourra s’étendre sur toute l’année scolaire à un rythme 
à définir avec chaque chef d’établissement. 

Description de l’action  

La découverte du monde économique : 
 L’entreprise, c’est quoi ? 
 Les différents types d’entreprises 
 Quel est le but d’une entreprise 
 Exemple de fonctionnement d’une entreprise 
 Le rôle du chef d’entreprise 
 Les objectifs d’une entreprise 

Bénéfices pour le public 
attendu  

Anticiper à travers nos expériences professionnelles les appréhensions 
qu’ont les jeunes à aborder, sous ses différentes formes, l’emploi avec 
tous les droits et devoirs que cela comporte. 

Evaluation (indicateurs) Nombre d’interventions 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Faire connaître le monde économique et professionnel 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Lycée Bouchardon Chaumont  

Contacts 

 Aube :  
Philippe Trancart   philippe.trancart@yahoo.fr    06 64 38 76 67 
 Marne et Ardennes :  
Didier Develey     ddeveley@orange.fr          06 88 46 91 17 
 Haute-Marne :  
Clément Bour       clement.bour@egee.asso.fr    06 10 41 50 65 

Liens vers EGEE 

Coordonnées EGEE Champagne-Ardenne : 
Claude Mercier         mercier-marigny@orange.fr  06 72 81 13 24 
CCI de Reims - 5 rue des Marmousets - BP 2511 - 51070 Reims Cedex 
 
    www.egee.asso.fr 
 

  

mailto:philippe.trancart@yahoo.fr
mailto:ddeveley@orange.fr
mailto:clement.bour@egee.asso.fr
mailto:mercier-marigny@orange.fr
http://www.egee.asso.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
EGEE (Entente des Générations  

pour l’Emploi et l’Entreprise) 

Titre de l’action CREATION DE SON ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) Lycées, Lycées technologiques, 
Vers les diplômes : Bac, Bac Pro, BP, BTS … 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Principales villes des 4 départements de Champagne-Ardenne 

Planning de l’action 
Notre action pourra s’étendre sur toute l’année scolaire à  un 
rythme à définir avec chaque chef d’établissement. 

Description  
(5-6lignes maximum)  

 L’entreprise, c’est quoi ? 

 Types et structures d’entreprises 

 Rôle du chef d’entreprise 

 Besoins et ressources de l’entreprise, notions importantes 

 Seuils de rentabilité, comptes de résultats, plans de trésorerie  

 Recrutement, gestion et formation du personnel 

 Planification et communication 

 Points de vigilance 

 Réalité économique 

Bénéfices pour le public attendu  

Anticiper à travers nos expériences professionnelles les questions 
que les jeunes peuvent se poser sur les contraintes et risques liés à 
la création de son entreprise.  

Evaluation (indicateurs) Nombre d’interventions 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Susciter des vocations de créateurs d’entreprises 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
Lycée Edmé Bouchardon  CHAUMONT 

Contact 

 Aube :  
Philippe Trancart   philippe.trancart@yahoo.fr    06 64 38 76 67 
 Marne et Ardennes :  
Didier Develey     ddeveley@orange.fr          06 88 46 91 17 
 Haute-Marne :  
Clément Bour       clement.bour@egee.asso.fr    06 10 41 50 65 

 

Lien vers site  

Coordonnées EGEE Champagne-Ardenne : 
Claude Mercier         mercier-marigny@orange.fr  06 72 81 13 24 
CCI de Reims - 5 rue des Marmousets - BP 2511 - 51070 Reims Cedex 
  
www.egee.asso.fr 
   

 

 
 

  

mailto:philippe.trancart@yahoo.fr
mailto:ddeveley@orange.fr
mailto:clement.bour@egee.asso.fr
mailto:mercier-marigny@orange.fr
http://www.egee.asso.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 
ENEDIS 

Titre de l’action 
DECOUVERTE DES METIERS VIA DES 
INTERVENTIONS DANS LES LYCEES 

PROFESSIONNELS 

Public(s) cible(s) Lycéens et étudiants dans le domaine de l’électricité 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

En Champagne Ardenne 

Planning de l’action Courant 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Découverte des métiers proposés à Enedis soit pour des contrats 
d’alternance soit pour du recrutement.  
 Interventions animées par des RH en présence d’alternants de 
notre société visant à permettre aux jeunes d’échanger entre eux et 
dans le même langage sur les opportunités offertes par Enedis.  

Bénéfices pour le public attendu  

 
Connaitre les propositions offertes par Enedis en matière de 
recrutement ou d’alternance. 

Evaluation (indicateurs) 

 
Nombre de candidats postulant sur nos offres. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Se faire connaître auprès des jeunes en tant qu’entreprise offrant 
des solutions d’avenir professionnel.  

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycée Bazin, Lycée JB Clément, Lycée Paul Verlaine dans les 
Ardennes 
 Lycée Hessel, Lycée Roosevelt, Lycée Georges Brière dans la Marne 

Contact 
Mme Sanchez Tél : 03 25 72 38 13 
marie-jose.sanchez@enedis.fr 

Lien vers site  
 
http://www.enedis.fr 
 

 

 
 
 

 

  

mailto:marie-jose.sanchez@enedis.fr
http://www.enedis.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel                            ENEDIS 

 

Titre de l’action SEMAINE ECOLE ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) Professeurs, psy-EN 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Champagne Ardenne 

Planning de l’action Du 19 au 24 novembre 2018 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Apporter une meilleure connaissance des métiers aux personnels de 
l’Éducation nationale impliqués dans l’orientation des jeunes, 
favoriser l’échange avec le monde du travail, valoriser les métiers, 
faire découvrir l’entreprise et susciter des questions. 

Bénéfices pour le public attendu  

 
Meilleure connaissance de  l’entreprise et des possibilités qu’elle 
offre. 

Evaluation (indicateurs) 

 
Nombre de personnes accueilles lors de cette opération. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 
Faire découvrir nos métiers. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Mme Sanchez  Tél : 03 25 72 38 13 
marie-jose.sanchez@enedis.fr 

Lien vers site  
 
http://www.enedis.fr 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

mailto:marie-jose.sanchez@erdf-grdf.fr
http://www.erdfdistribution.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel                                                            ENEDIS 

Titre de l’action PROMOUVOIR NOS METIERS AUPRES  
DES JEUNES FILLES. 

Public(s) cible(s) 
Lycéennes et étudiantes 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Champagne Ardenne 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Permettre aux jeunes filles intéressées par notre entreprise de 
découvrir nos métiers afin de faire naître chez elles l’envie de 
s’orienter dans des métiers techniques. 
 Des stages seront spécifiquement réservés pour ce public.  
 

Bénéfices pour le public attendu  

Elargir les choix d’orientation et susciter des vocations pour se 
diriger dans des filières qui recrutent et qui offrent des perspectives 
d’évolution à des talents féminins  

Evaluation (indicateurs) 

 
Nombre de jeunes filles accueillies en stage. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Promouvoir les métiers techniques auprès des jeunes filles afin de 
féminiser nos équipes et découvrir des talents. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
CNAM de Chalons, EPF Troyes ; IUT Troyes, UTT de Troyes. 

Contact 
Laurence Fouilland-Paille   tél : 03 26 69 91 21 
Marie José  Sanchez  tél :  03 25 72 38 13 

Lien vers site  
 
http://www.ellesbougent.com 
 

 

 
 
 
 
 

  

http://www.ellesbougent.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 
                                                         

                                                          ENEDIS 

Titre de l’action REJOINDRE LE CLUB DES LYCEES PARTENAIRES DE 
L’ASSOCIATION « ELLES BOUGENT » 

Public(s) cible(s) Les élèves de lycée 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Champagne Ardenne 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Permettre aux lycées de rejoindre l’association pour faire partie d’un 
réseau fort et uni d’entreprises, de marraines visant à promouvoir 
les métiers d’ingénieures et techniciennes auprès des élèves dans les 
secteurs industriels. 

Bénéfices pour le public attendu  

Attirer des jeunes filles dans les filières vers lesquelles elles ne se 
dirigent pas naturellement, pour améliorer la mixité dans les 
formations techniques. 

Evaluation (indicateurs) 

 Nombre de jeunes filles dans les filières techniques  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Valoriser les filières encore trop souvent ignorées par les filles par 
méconnaissance ou par habitude sociétale. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Laurence Fouilland-Paille   tél : 03 26 69 91 21 
Marie José  Sanchez  tél :  03 25 72 38 13 

Lien vers site  
 
http://www.ellesbougent.com 
 

 

 
 
 
 
 

  

http://www.ellesbougent.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel                                                          ENEDIS 

Titre de l’action 
S’ENGAGER POUR PLUS DE MIXITE 

PROFESSIONNELLE : ASSOCIATION « ELLES 
BOUGENT » 

Public(s) cible(s) Les lycéennes et étudiantes 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Champagne Ardenne 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Informer et sensibiliser les jeunes filles sur les métiers techniques 
pour susciter des vocations et attirer un plus grand nombre 
d’étudiantes vers les formations d’ingénieurs et les secteurs en 
manque de talents féminins. 

Bénéfices pour le public attendu  

Mise en relation des lycéennes avec des marraines ingénieures qui 
peuvent témoigner de leur expérience et transmettre la passion de 
leur métier. 

Evaluation (indicateurs) 

 Nombre de lycéennes, étudiantes participant aux  actions « Elles 
bougent » 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Valoriser les filières encore trop souvent ignorées par les filles par 
méconnaissance ou par habitude sociétale. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 
Laurence Fouilland-Paille   tél : 03 26 69 91 21 
Marie José  Sanchez  tél :  03 25 72 38 13 

Lien vers site  
 
http://www.ellesbougent.com 
 

 
 
 
 

 

  

http://www.ellesbougent.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel                                                               ENEDIS 
 

Titre de l’action 

S’ENGAGER POUR PLUS DE MIXITE 
PROFESSIONNELLE : ASSOCIATION « ELLES 

BOUGENT » 

CHALLENGE INNOVATECH 

Public(s) cible(s) Lycéennes des classes de Terminale ou première 
Scientifique 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

En champagne Ardenne (lieu non connu à ce jour) 

Planning de l’action 5 Mars 2019   

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Challenge réalisé pour la première fois en 2018 et reconduit cette année. 
 Un Challenge intergénérationnel sur 1 journée rassemblant des équipes 
composées de 2 lycéennes, 2 étudiantes et 2 marraines. Ensemble, dans 
des délais très courts, elles doivent inventer un produit ou service innovant 
sur un sujet lié à l’Industrie connectée, ou impliquant une thématique 
régionale. En fin de journée, elles présentent leur concept de manière 
dynamique et créative face à un jury.  L’équipe gagnante représente la 
Champagne – Ardenne lors de la finale Nationale. 

 

Bénéfices pour le public attendu  

 
 Faire découvrir, dans une ambiance conviviale et challengeante tout le 
champ des possibles qui se cache derrière les enjeux technologiques de 
demain, afin de permettre aux participantes de se projeter dans des 
métiers d'ingénieures et techniciennes.       
 Faire partager le plaisir de travailler en équipes de femmes de différents 
âges : lycéennes, étudiantes et ingénieures en activité, afin de pouvoir 
stimuler l'inventivité et la créativité et commencer l'apprentissage des défis 
professionnels qui les attendent. 
 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre d’équipes inscrites 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 5 lycées de la région représentés en 2018 :  Lycée Chagall, Lycée 
Roosevelt, lycée Vitry le François, Lycée des Lombards, Lycée Chrestien de 
Troyes 
 6 établissements d'enseignement supérieur : Cesi Reims et Nancy, Ensam, 
Epf, Iut de Troyes, UTT, 
 3 entreprises : Enedis, Haffner energy, Faurecia et des marraines de 
l’Ensam, l’UTT 

Contact 
Laurence Fouilland-Paille   tél : 03 26 69 91 21 
Emilie Colas  Tél : 03 25 71 80 63 
Marie José  Sanchez  tél :  03 25 72 38 13 

Lien vers site  
 
http://www.ellesbougent.com 

 
 

  

http://www.ellesbougent.com/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

        
EPA (Entreprendre Pour Apprendre) 

 

Titre de l’action MINI ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) Collégiens, lycéens, post-bac 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action 
Tout au long de l’année, dès septembre 2018 

Projet sur 36h minimum 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

La mini-entreprise EPA est un programme pédagogique se déroulant 
sur une année scolaire qui a pour objectif de sensibiliser les jeunes à 
la création d’entreprise, la gestion de projet et à la découverte 
professionnelle en général. Pour cela, les mini-entrepreneurs créent 
véritablement leur mini-entreprise et la gèrent comme de vrais 
professionnels avec l’aide de leurs parrains chefs ou cadre 
d’entreprise. Ce projet correspond aux attendus du parcours Avenir. 

Bénéfices pour le public attendu  

Le programme mini-entreprise permet aux jeunes de : 
 Découvrir l’entreprise, son fonctionnement et ses contraintes 
 Développer le sens des responsabilités et de l’autonomie 
 Profiter d’une pédagogie de projet et d’action 
 Appliquer les matières enseignées sur un cas concret que les 
élèves se sont appropriés 
Acquérir des savoir-faire (organiser, planifier, négocier, …) et des 
savoir-être (créativité, rigueur, esprit d’équipe…) 
 Rencontrer régulièrement des responsables et des cadres 
d’entreprises 
 Découvrir la vie professionnelle, les voies de formation et 
l’environnement économique 
 Valoriser l’expérience mini-entreprise sur le CV 

Evaluation (indicateurs) 
Participation au championnat régional – évaluation des jeunes 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Développer l’esprit d’entreprendre 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

50 établissements des 4 départements ont participé au programme 
en 2017/2018 : collèges (6ème ULIS, groupes interclasses, 4ème et 4ème 
SEGPA, 3ème), lycées (3ème Prépa Pro, filières générale, technologique 
ou professionnelle) et Post-bac (BTS, DUT, licence...) 

Contact 
Aurélie Solanille : a.solanille@epa-grandest.fr 

 Tel. 03.26.50.62.04 

Lien vers site  www.entreprendre-pour-apprendre.fr 

 

 

 

 

  

mailto:a.solanille@epa-grandest.fr
http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel       EPA (Entreprendre Pour Apprendre) 

Titre de l’action JOURNEE INNOV’ 

Public(s) cible(s) Jeunes de 14 à 25 ans 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action Sur une journée 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

«La Journée Innov’» est un outil d’animation sur une journée, 
destiné à découvrir, au travers d’un challenge, les grandes étapes 
qui jalonnent un projet de création d’entreprise. Issus de milieux 
différents, les jeunes apprennent à travailler ensemble, à mobiliser 
des compétences complémentaires et à développer leur créativité. 

Bénéfices pour le public attendu  

 Au travers d’une activité « brise-glace », les jeunes découvrent les 
bases du travail en équipe : comment se répartissent les rôles dans 
une équipe, quelles sont les personnalités qui se dessinent dans une 
activité collective ?  
 A partir d’une technique de créativité accessible à tous, les jeunes 
imaginent un projet de création d’entreprise originale, en 
s’appuyant sur un « grand projet » de développement local, et en 
s’interrogeant sur le rôle sociétal d’une entreprise. Les points 
suivants sont abordés : quelle activité économique créer et pour qui 
? Quelle identité pour notre entreprise ? Comment se différencier 
sur le marché ?  
 Sur la base de leur idée d’entreprise, les jeunes réalisent un 
support de communication. Des outils à construire avec deux 
contraintes fortes : des compétences à répartir, et un volume 
horaire restreint !  
 Les jeunes finalisent la présentation de leur projet avant de le 
défendre devant un jury composé d’entrepreneurs et de 
personnalités locales.  
 Compétences mises en œuvre : créativité, initiative, sens des 
responsabilités, leadership, autonomie, persévérance, solidarité, 
communication, confiance en soi… 

Evaluation (indicateurs) 
 Présentation des projets auprès de jurys  
 Evaluation de la journée auprès des jeunes 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycées Jean Jaurès (2nde), Clémenceau (CPGE), Sévigné, François 1er 
 Lycées professionnels 
 Collèges de Monthermé, Flammarion de Montigny 

Contact 
Aurélie Solanille : a.solanille@epa-grandest.fr 

 Tel. 03.26.50.62.04 

Lien vers site  www.entreprendre-pour-apprendre.fr  

 

  

mailto:a.solanille@epa-grandest.fr
http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
 EPA (Entreprendre Pour Apprendre) 

 

Titre de l’action NOTRE COMMUNE EPA 

Public(s) cible(s) Les élèves CM1, CM2, 6ème et SEGPA 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Territoire Champagne-Ardenne 

Planning de l’action 5 séances (10 heures) 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 A partir d’une affiche sur laquelle est dessinée une ville animée par 
des personnages, les élèves sont amenés, sous la forme d’ateliers, à 
comprendre le fonctionnement d’une collectivité en insistant, 
notamment, sur l’éducation à la citoyenneté et la prise en compte 
du rôle du commerce de proximité. 
 Ce programme les aide à établir des relations entre ce qu’ils 
apprennent à l’école et ce qu’ils vivent au quotidien. 

Bénéfices pour le public attendu  

Le programme Notre Commune permet aux élèves de : 
 Découvrir les éléments que l’on trouve dans une collectivité 
(métiers, activités, services, entreprises, commerces) 
 Améliorer leur compréhension du rôle du gouvernement et de 
l’Etat 
 Améliorer leur compréhension du fonctionnement de leur 
commune 
 Développer leur capacité à travailler en groupe et prendre la 
parole devant les autres 
 Découvrir les principes de la citoyenneté 
 Eveiller, stimuler et valoriser leurs qualités personnelles (créativité, 
solidarité, autonomie, esprit d’initiative) 
 Rendre les élèves « acteurs » plutôt que « récepteurs » par des 
mises en situation et des jeux de rôles. 

Evaluation (indicateurs) Nombre de projets, satisfaction élèves/enseignants 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Ecole Saint Rémi à Charleville  
Collège Pierre Gilles de Gennes à Frignicourt 

Contact 

 
Aurélie Solanille : a.solanille@epa-grandest.fr 

 Tel. 03.26.50.62.04 

Lien vers site  
www.entreprendre-pour-apprendre.fr 

 
 

  

mailto:a.solanille@epa-grandest.fr
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
FFB (Fédération Française 

 du Bâtiment) 
 

Titre de l’action LES COULISSES DU BATIMENT 

Public(s) cible(s) Les classes de collèges et lycées 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Dans chaque département de la région Grand-Est 

Planning de l’action 
Les Coulisses du Bâtiment se déroulent tous les ans, en octobre, sur 
l'ensemble du territoire. 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

L'objectif des Coulisses du Bâtiment est de faire découvrir le secteur 
du Bâtiment d'une manière originale et interactive. C'est aussi 
permettre aux visiteurs, essentiellement des jeunes, d'être les 
témoins des réalisations de demain. 

Bénéfices pour le public attendu  

Inspirées du principe des portes ouvertes, « Les Coulisses du 
Bâtiment » sont une occasion unique de : 
- découvrir le secteur du Bâtiment de façon concrète, en visitant des 
chantiers et ateliers ; 
- rencontrer des hommes et des femmes bâtisseurs passionnés ; 
- se forger sa propre opinion le secteur et les perspectives de 
carrière. 
 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de visiteurs  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Il est important pour la FFB de montrer que les métiers du Bâtiment 
sont attractifs et porteurs d’avenir, avec de réelles perspectives de 
carrière. 
 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 

FFB Ardennes : 03 24 33 19 47 
FFB Aube : 03 25 73 16 30 
FFB Haute-Marne : 03 25 03 02 94 
FFB Marne : 03 26 48 42 20 

Lien vers site  
 
www.coulisses.ffbatiment.fr 
 

 

 
 
 
 
 

  

http://www.coulisses.ffbatiment.fr/


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

  

                        Fédération des Travaux Publics de 
Champagne-Ardenne 

 

Titre de l’action PRESENTATION DES METIERS 

Public(s) cible(s) 
Collégiens, Lycéens, Etudiants 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action 2018-2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Interventions dans les établissements de formation champardennais 
et promotion des ressources pédagogiques afin de promouvoir la 
profession, de présenter nos métiers et les établissements de 
formation de la profession.  
L’intervention sera effectuée par des professionnels, 
éventuellement par des jeunes salariés de nos métiers.  

Bénéfices pour le public attendu  Découverte des métiers des Travaux Publics 

Evaluation (indicateurs) Nombre de jeunes sensibilisés 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Sensibiliser et informer les jeunes sur les différents métiers du 
secteur 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contacts 

 Guillaume MANGEART, Secrétaire Général  
03 26 69 34 72 - gmangeart@fntp.fr 
 Mélanie SCHMIDT, Chargée de Missions 
03 26 69 34 73 - mschmidt@fntp.fr 

Liens vers site  

www.fntp.fr/metiers  
Informations métiers et formations :  

- Qu’est-ce que les travaux publics  
- Fiches métiers 
- Les filières de formation 

Ressources pédagogiques : 
- KIts EPI : Le Mont Saint-Michel entre terre et mer ; Les 

ouvrages de Gustave Eiffel ; Le défi de la transition 
énergétique ; Centre-ville/périphéries : les défis techniques 
des nouvelles mobilités ; L’eau de la source à la source.  

- Serious game LGV : ressources pédagogiques inédites autour 
de la construction de la LGV Sud-Europe-Atlantique. 

- Ouvrages et villes durables : Les écoquartiers ; Les 
soutènements ; Les franchissements ; Les tunnels ; Les 
écluses 

- Parcours Avenir 

 
 
 

  

mailto:gmangeart@fntp.fr
mailto:mschmidt@fntp.fr
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https://www.fntp.fr/metiers
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https://www.fntp.fr/metiers/metiers-tp/decouvrir-metiers
https://www.fntp.fr/metiers/formations/jeunes
https://www.fntp.fr/metiers/ressources-pedagogiques/epi
https://www.fntp.fr/metiers/ressources-pedagogiques/epi
https://www.fntp.fr/metiers/ressources-pedagogiques/pack-ressources-lgv
https://www.fntp.fr/metiers/ressources-pedagogiques/ouvrages-et-villes-durables
https://www.fntp.fr/metiers/ressources-pedagogiques/parcours-avenir


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

  

Fédération des Travaux Publics  
de Champagne-Ardenne 

 

Titre de l’action VISITES DE CHANTIERS 

Public(s) cible(s) Collégiens, Lycéens, Etudiants 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action 2018-2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
Organisation de visites de chantier à la demande des 
établissements afin de faire découvrir les métiers des Travaux 
Publics aux jeunes 
 
La Fédération des Travaux Publics de Champagne-Ardenne participe 
cette année aux Coulisses du BTP en partenariat avec la Fédération 
du Bâtiment de la Marne.  
Le 11 octobre 2018, le chantier de la rénovation du Collège 
Université à, Reims sera ouvert au public.  
 

Bénéfices pour le public attendu  Découverte des métiers des Travaux Publics 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Sensibiliser et informer les jeunes sur les différents métiers du 
secteur professionnel 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contacts 

 Guillaume MANGEART, Secrétaire Général  
03 26 69 34 72 - gmangeart@fntp.fr 
 Mélanie SCHMIDT, Chargée de Missions 
03 26 69 34 73 - mschmidt@fntp.fr 

Liens vers site  

www.fntp.fr/metiers  

Préparer une visite de chantier  
Informations métiers et formations 
Ressources pédagogiques  
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme professionnel 

 
FVD (Fédération de la Vente Directe) 

 

Titre de l’action PRINTEMPS DE LA VENTE DIRECTE 

Public(s) cible(s) Etudiants NRC, MUC  
Lycéens Terminale bac pro Vente et Commerce 

Planning de l’action 
Académie 

A partir de la mi-mars 2019 
Inscription janvier - février 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Ce projet consiste à proposer à des enseignants, des personnels 
d’orientation, des élèves et étudiants des filières commerce et 
vente, de participer à des ateliers de rencontres et d’échanges 
avec des chefs d’entreprise et des jeunes professionnels de la 
vente directe. Intervention de 2h. Plusieurs thématiques peuvent 
être sélectionnées : management d’équipe, prospection, 
fidélisation, …. 

Objectifs pour les élèves  

 Faire connaître ce secteur d’activité souvent méconnu. En France 
en 2016 la Vente Directe c'est la création de 25 100 emplois.  
 Faire connaître le métier de vendeur à domicile indépendant. 
 Communiquer sur les dispositifs de professionnalisation et de 
montée de compétences des personnels commerciaux. 
 Présenter au travers de témoignages les opportunités de 
carrières en vente directe. 

Evaluation, plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 Agir en faveur de la connaissance de la vente directe auprès des 
enseignants, des jeunes et des personnels en charge de 
l’orientation 
 Etablir des relations de proximité dans les régions entre les 
établissements scolaires et les entreprises locales. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

1ère expérience dans 8 académies, dont Reims en 2016. 

Contact 

Sophie Reinert – Dafpic adjointe - responsable mission relation 
école/entreprise – académie de Reims 
sophie.reinert@ac-reims.fr – 03 26 61 20 81 

Lien vers site  
http://www.fvd.fr 
http://www.fvd.fr/les-jeunes-dans-la-vente-directe 
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme professionnel     Finance et pédagogie 
 

Titre de l’action CONCOURS : APPRENDRE LA BOURSE 

Public(s) cible(s) Lycéens (classes de terminale, BTS) et étudiants 

Planning de l’action 
Du 20 septembre au 15 décembre 

(peut varier selon l’édition) 

Lieu de l’action  Académie 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Concours en ligne qui donne la possibilité de s’exercer à la 
gestion (virtuelle) d’un portefeuille de titres, à partir de l’évolution 
(réelle) des cours sur plusieurs places boursières internationales 
(Portefeuille lycéens : 50.000 € - Etudiants : 100.000 €) 
 6 pays européens participants : Allemagne ; Lux ; Suède ; Italie ; 
France ; Espagne (près de 250.000 participants chaque année) 

Objectifs pour les élèves  

 Approcher de façon pratique le fonctionnement des marchés 
financiers, ainsi que celui des entreprises, 
 Mettre en pratique les enseignements en matière de gestion de 
l’argent et de l’épargne, 
 Acquérir une expérience des risques dans le cadre d’un 
investissement boursier,  
 Participer à une initiative européenne 

Evaluation, plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 Activité fiable 
 Utilisation de l’outil internet 
 Mise en place et suivi régulier assuré par Finances et Pédagogie 
 Encadrement par un enseignant souhaitable 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycée VERLAINE - Rethel 
 Lycée Monge-  Charleville Mézières 
 Lycée Jean Talon –Châlons en Champagne 
30 établissements en Lorraine-Champagne-Ardenne. 

Contact 

 Ardennes : Dominique CLAUDEL 
Email : dominique.claudel@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 22 44 76 68 
 Marne, Aube , Haute-Marne : Annie AKRICH-NOIZET  
Email : annie.akrich-noizet@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 30 52 29 47 

Lien vers site  

http://www.finances-pedagogie.fr/ 
Espace partenaires :  
Identifiant : FPedagogie – mot de passe : PartnerPedaX23B 
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Fiche action Ecole/Entreprise  

: 
 

Organisme professionnel 

 
Finance et pédagogie 

 
 

Titre de l’action CREER SON PROPRE EMPLOI 

Public(s) cible(s) Apprentis 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Lieu de l’action  Académie 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Module sous forme d’un diaporama de sensibilisation à la 
création d’entreprise individuelle 
 Objectifs, implications pro et perso, budget, vocabulaire 
 Eléments de comptabilité et de gestion 

Objectifs pour les élèves  

 
 Se poser les bonnes questions avant de s’installer à son compte 
 S’interroger sur sa propre motivation 
 Avantages et inconvénients de l’autonomie professionnelle 

Evaluation, plus-value pour 
l’organisme professionnel  

   
 Apport externe 
 Prestation gratuite 
 Organisme agréé Education nationale 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
 CFA, Compagnons du Devoir 
 Diffusion en Boutique de Gestion  

Contact 

 Ardennes : Dominique CLAUDEL 
Email : dominique.claudel@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 22 44 76 68 
 Marne, Aube , Haute-Marne : Annie AKRICH-NOIZET  
Email : annie.akrich-noizet@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 30 52 29 47 

Lien vers site  

www.finances-pédagogie.fr 
Espace partenaires :  
Identifiant : FPedagogie – mot de passe : PartnerPedaX23B 
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme professionnel 

   
Finance et pédagogie 

 

Titre de l’action EDUCATION FINANCIERE 

Public(s) cible(s) Ecoles, collèges, CFA et lycées 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Lieu de l’action  Académie 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Sensibilisation à la valeur de l’argent et à son utilisation 
 Sensibilisation à la gestion du budget familial 
 Familiarisation avec le monde bancaire 
 Echanges collectifs sur le rapport à l’argent 

Objectifs pour les élèves  

 Notion besoins/envies, gestion de l’argent de poche 
 Compréhension du système bancaire 
 Explication de vocabulaire courant 
 Faciliter l’autonomie financière 

Evaluation, plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 Intervention par un professionnel  
 Intervention gratuite 
 Kit ABC destiné aux enseignants (fiches pratiques, quizz…) 
 Organisme agréé Education Nationale (BO n°9 du 3 mars 2011) 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
 CFA - Charleville  
 Collège Joliot Curie - Reims 
 

Contact 

 Ardennes : Dominique CLAUDEL 
Email : dominique.claudel@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 22 44 76 68 
 Marne, Aube , Haute-Marne : Annie AKRICH-NOIZET  
Email : annie.akrich-noizet@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 30 52 29 47 
 

Lien vers site  

www.finances-pedagogie.fr 
Espace partenaires :  
Identifiant : FPedagogie – mot de passe : PartnerPedaX23B 
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme professionnel 

 
Finance et pédagogie 

 

Titre de l’action J’INVITE UN BANQUIER DANS MA CLASSE 

Public(s) cible(s) Ecoles (classes de CM), collèges (6ème) 

Planning de l’action 
Semaine Européenne de l’argent,   

en mars à privilégier 
(mais disponible toute l’année) 

Lieu de l’action  Académie 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Sensibilisation à la valeur de l’argent, à la gestion de budget  
 Jeu de plateau proposé au groupe Classe 
 Echanges collectifs sur le rapport à l’argent autour de 4 
thématiques : l’acte d’achat, le budget, les moyens de paiement, 
les éco gestes,  
http://unbanquierdansmaclasse.com 
 

Objectifs pour les élèves  

 Notion besoins/envies, gestion de l’argent de poche 
 Explication de vocabulaire courant 
 Faciliter l’autonomie financière 

Evaluation, plus-value pour 
l’organisme professionnel  

 Co animation avec un professionnel  
 Intervention gratuite 
 Dynamique européenne pour sensibiliser les enfants à 
l’éducation financière 
 Organisme agréé Education Nationale (BO n°9 du 3 mars 2011) 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 
 Ecoles primaires 08 
 

Contact 

 Ardennes : Dominique CLAUDEL 
Email : dominique.claudel@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 22 44 76 68 
 Marne, Aube , Haute-Marne : Annie AKRICH-NOIZET  
Email : annie.akrich-noizet@celca.caisse-epargne.fr 
Tel. 06 30 52 29 47 
 

Lien vers site  

www.finances-pedagogie.fr 
Espace partenaires :  
Identifiant : FPedagogie – mot de passe : PartnerPedaX23B 
 

 
 

 

  

http://unbanquierdansmaclasse.com/
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 
         
 
La fondation Arts et Métiers et l’Association des 
Ingénieurs Arts et Métiers  

Titre de l’action DESTINATION INGENIEUR-E 
 

Public(s) cible(s) 
Les Collégiens de 3ème et 4ème   
Les Lycéens de seconde, 1ère et terminale et les Classes 
Préparatoires aux Grandes Ecoles  

 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie de Reims 

Planning de l’action De septembre à avril 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Les établissements scolaires déposent les demandes d’interventions 
sur le site de la Fondation des Arts et Métiers : dates, nombres 
élèves concernés, pilote de l’action… 
A partir des demandes exprimées, un intervenant formé à la 
démarche contactera le pilote de l’action pour déterminer le mode 
d’intervention ( vidéos, exemples de parcours professionnels, 
forums métiers…) 

Bénéfices pour le public attendu  

« Destination Ingénieur-e » permet aux élèves de comprendre la 
diversité des métiers de l’ingénieur-e, sa richesse et son potentiel. 
Les élèves seront capables de de réaliser un vrai choix d’orientation. 
Les jeunes filles pourront également se projeter vers les métiers 
scientifiques. 

Evaluation (indicateurs)  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

La démarche est structurée et les intervenants formés. Ce sont tous 
des professionnels qui témoignent de leur parcours scolaire et 
professionnel. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Nouvelle action dans l’académie de Reims. 
En 2017-2018, 275 ingénieurs des Arts et Métiers ont participé à des 
actions en France. 

Contact 

Sophie CHARRE 
Responsable « Destination Ingénieur-e » pour l’académie de Reims. 
Tel : 06 82 50 59 64  
sophie.charre@gmail.com 

Lien vers site  
https://fondationartsetmetiers.org/nos-actions/former-
informer/promotion-du-metier-dingenieur  
 

 

 

  

https://fondationartsetmetiers.org/nos-actions/former-informer/promotion-du-metier-dingenieur
https://fondationartsetmetiers.org/nos-actions/former-informer/promotion-du-metier-dingenieur
mailto:sophie.charre@gmail.com


 
 

 
Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme professionnel              JNDJ (Journées  
Nationales Des Jeunes) 

 

Titre de l’action LES JOURNEES NATIONALES DES JEUNES 

Public(s) cible(s) Collégiens (4ème, 3ème), lycéens, étudiants 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action De novembre 2018 à mai 2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 La plateforme collaborative, www.jndj.org  nourrie par des acteurs 
économiques de tous secteurs d’activité, facilite le lien entre le 
monde de l’éducation et le monde de l’entreprise.  
 Elle offre aux équipes pédagogiques un cadre d’organisation 
simple et efficace aux journées de découverte des métiers et du 
monde professionnel dans le cadre du Parcours Avenir : Visites 
d'entreprises, interventions de professionnels dans vos classes, 
conférences et débats ... autant de moments privilégiés pour 
accompagner les élèves dans leurs choix d'orientation. 
 Elle recense dans votre académie des entreprises, des associations 
et organisations participantes, qu’il vous suffira de contacter pour 
convenir ensemble de votre rencontre. 
 Un kit pédagogique accompagne les enseignants dans la démarche 

Bénéfices pour le public attendu  

 Pour les élèves, s’immerger dans la réalité du monde du travail et 
ainsi de faire mûrir leurs choix d’orientation. 
 Pour les enseignants, enrichir les ressources et de développer les 
partenariats nécessaires à la construction des projets pédagogiques.  
 Pour les entrepreneurs et artisans, présenter la diversité de leurs 
métiers souvent méconnus, de partager leurs expériences et 
parcours, de susciter des vocations en communiquant sur leurs 
besoins spécifiques. 

Evaluation (indicateurs) 
Les JNDJ en 7 éditions, c’est 200 000 jeunes, 6 000 rencontres et 

45000 téléchargements du kit pédagogique. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Tisser des liens entre le monde de l’éducation et celui de l’entreprise 
est un facteur-clé pour favoriser l’orientation comme l’insertion 
professionnelle des jeunes.  

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

De très nombreux exemples sont cités sur la plateforme 
www.jndj.org ou sur le bilan de la 7ème saison. 

Contact 
Claudine Schellino :  claudine@jndj.org     06 14 37 17 78 
Marion Waltzer : marion.jndj@gmail.com 07 68 82 53 37 

Lien vers site  
www.jndj.org 
 

 

  

http://www.jndj.org/
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme 
professionnel 

 
MEDEF 

(Mouvement des Entreprises de France) 

Titre de l’action SEMAINE ECOLE ENTREPRISE 

Public(s) cible(s) 
Professeurs de collèges, lycées général, technologique et 
professionnel du département, Psy-EN / Documentalistes, DDFPT, 
Chefs d’établissement / Directeurs de SEGPA. 

Lieu de l’action (ville, 
bassin, département, 

académie) 
Marne 

Planning de l’action 1 demi-journée à 1 journée du 19 au 23 novembre 2018 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 L’action a pour objet l’immersion des acteurs de l’éducation dans les entreprises de 
leur bassin / département. 
 L’immersion débute généralement par une présentation en salle de l’entreprise et 
de son activité, se poursuit par une visite de l’entreprise qui permet aux participants 
de visualiser son organisation (services commerciaux, production, direction, 
ressources humaines, etc…) et les principaux métiers pratiqués, et se conclut par un 
jeu de questions-réponses. 

Bénéfices pour le 
public attendu  

 Favoriser le rapprochement des enseignants avec les entreprises en vue de leur 
apporter une meilleure connaissance de la vie économique et des questions touchant 
aux qualifications et aux emplois, 
 Rendre plus concrète la perception que les enseignants ont de l’entreprise et 
valoriser à leurs yeux les emplois et qualifications des entreprises pour leur permettre 
de mieux remplir leur mission d’aide à l’orientation des élèves et d’aide à 
l’élaboration de leurs projets personnel, scolaire et professionnel, 
 Favoriser la mise en place d’actions et le développement de partenariats entre les 
entreprises et les établissements scolaires. 

Evaluation (indicateurs) 
 Nombre d’entreprises participantes 
 Nombre d’établissements scolaires participants 
 Nombre d’enseignants et personnels de l’éducation participants. 

Plus-value pour 
l’organisme 

professionnel  

 Valorisation des activités et des entreprises du territoire 
 Transmission d’informations quant à la conjoncture des entreprises, à leurs besoins 
en recrutement et à leurs attentes vis-à-vis du système éducatif. 

Exemples 
d’établissements 

scolaires où l’action a 
été particulièrement 

réussie 

Exemples dans la Marne : 
 CIO : Vitry-le-François, Reims, Epernay, Châlons... 
 Collèges : Trois Fontaines, Léon Bourgeois, Jean XXIII, Saint-Rémi, Nicolas Appert, 
Perrot d’Ablancourt, ... 
 Lycées : Godard Roger, Joliot Curie, Libergier, Europe, Oehmichen, Jean Talon, ... 

Contact 

Corinne DAHERON 
Déléguée Territoriale 
Tél. 03 26 89 58 89 
corinne.daheron@medef-marne.fr  
 

Lien vers site  
 
www.medef-marne.fr  
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme 
professionnel 

MEDEF 
       (Mouvement des Entreprises de France) 

Titre de l’action QUIZ MONDE ECONOMIQUE ET PROFESSIONNEL 

Public(s) cible(s) Collégiens de 3ème   

Lieu de l’action (ville, 
bassin, département, 

académie) 
Marne 

Planning de l’action Plusieurs demi-journées de novembre à décembre 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Ce jeu quiz consiste à sensibiliser les jeunes à l’économie et au fonctionnement de 
l’entreprise. Cette opération poursuit 3 objectifs qui sont : parler, expliquer et faire 
aimer l’économie aux jeunes. Les sujets abordés ont vocation à être explorés par la 
suite par les équipes éducatives.  

Bénéfices pour le 
public attendu  

Les objectifs de ce quiz sont de : 
 Sensibiliser les collégiens à l’environnement économique local et au monde de 
l’entreprise, 
 Apporter aux collégiens des connaissances de l’environnement économique, 
Permettre aux collégiens de découvrir autrement le 
fonctionnement d’une entreprise, son rôle économique, social et environnemental, 
Connaître et comprendre l’entreprise avec l’utilisation d’un 
outil pédagogique et ludique. 

Evaluation (indicateurs) 

 Nombre de quiz, 
 Nombre d’établissements et de collégiens participants, 
 Enquête de satisfaction auprès des enseignants pour évaluer l’exploitation des quiz 
dans l’animation de l’option DP3heures 

Plus-value pour 
l’organisme 

professionnel  

Partage des connaissances du monde de l’entreprise. 

Exemples 
d’établissements 

scolaires où l’action a 
été particulièrement 

réussie 

 
Collège Jean Moulin 
Collège Professeur Niçaise,  
Collège Paulette Billa 
 

Contact 

Corinne DAHERON 
Déléguée Territoriale 
Tél. 03 26 89 58 89 
corinne.daheron@medef-marne.fr  
 

Lien vers site  
 
www.medef-marne.fr  
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme professionnel 

 
ONISEP (Office National 

d’Information sur les 
Enseignements et les 

Professions) 

Titre de l’action LES MERCREDIS AVENIR 

Public(s) cible(s) Jeunes (collégiens, lycéens, étudiants) et leurs parents de 
l’académie de Reims 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Atelier Canopé 51 
17 bd de la Paix 

51100 Reims 

Planning de l’action 

 Les métiers du livre et de l’édition le 10/10/2018 
 Les métiers du social le 12/12/2018 
 Les métiers des travaux publics le 16/01/2019 
 Les métiers du transport et de la logistique le 06/03/2019 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 
 Ces forums donnent l’occasion aux jeunes d’échanger avec des 
professionnels en activité issus du secteur. Pendant 2h, le public peut 
s’informer sur les formations, leurs débouchés, les métiers et leurs 
conditions d’exercices. La diversité des cursus et des parcours de vie 
de ces professionnels permet aux visiteurs de se rendre compte que 
l’on peut accéder à un métier en passant par des études et des 
expériences professionnelles différentes.  
 Ils répondent directement aux questions du public. Les Mercredis 
avenir sont organisés en partenariat avec le CRIJ, Radio Jeunes Reims, 
la MGEL, la ville de Reims et l’atelier Canopé 51. 

 

Bénéfices pour le public attendu  

 
 S’informer sur les métiers et les formations 
 Approfondir leur projet d’orientation professionnelle 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de visiteurs 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Faire connaître les publications, les productions numériques et les 
services proposés par l’ONISEP 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 

Céline Boy 
Chargée de communication 
cboy@onisep.fr / 03 26 61 20 88 
 

Lien vers site  
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Grand-Est/Reims/Agenda-
de-l-orientation/Salons-et-Forums/Les-Mercredis-avenir-a-Reims  
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Fiche action Ecole/Entreprise  

 
 

Organisme professionnel SNCF (Société Nationale des 
 Chemins de Fer Français) 

Titre de l’action PROGRAMME « VOYAGEUR ET CITOYEN » 
 

Public(s) cible(s) CM1-CM2 / de la 6ème à la terminale, CFA, IME, Epide, E2C, 
Mission locale, ULIS 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Région Champagne Ardenne 

Planning de l’action Tout au long de l’année 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Un agent SNCF sensibilise gratuitement à l’aide d’un outil 
pédagogique interactif les élèves à la sécurité et à la citoyenneté à 
travers des cas concrets dans les transports ferroviaires. Les 
interventions se déroulent selon les publics visés de 1h à 3h. 
 Plus de 130 ressources pédagogiques sont également disponibles 
pour poursuivre en classe le travail avec les élèves. 

Bénéfices pour le public attendu  

 Informations sur les risques ferroviaires, attitudes à adopter dans 
les trains ou sur les quais pour être un bon citoyen, 
 Préparer un voyage scolaire, faire un lien des éléments de cours et 
du monde ferroviaire (physique, maths). 

Evaluation (indicateurs) 
Il y a eu 152 interventions sur l’année 2017/2018, ce qui a sensibilisé 
2891 jeunes. 
 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Moins de fraudes dans les trains, moins d’accidents ferroviaires, de 
meilleurs comportements de la part des jeunes dans les emprises 
SNCF 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycée Europe de REIMS 
Collège Pierre Gilles de Gennes de FRIGNICOURT 
 Ecole primaire Robert Gobez à POIX TERRON  
 collège Anne Franck de SAINT DIZIER 
 Collège Du Lac à SEDAN 
Sans compter les nombreux établissements qui nous recontactent 
chaque année avec une majorité d’écoles primaires 

Contact 

Patricia MAUVAIS 
Manager Engagement Sociétal  
20 rue Pingat 
51096 Reims Cedex 
03 51 01 93 93 / patricia.mauvais@sncf.fr 

Lien vers site  
http://www.sncf.com/fr/education/ecoles   
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
IMIQUES 

Organisme professionnel 
UIC 

(Union des Industries Chimiques) 

Titre de l’action CONFERENCES CHIMIE DANS LES LYCEES ET 
COLLEGES 

Public(s) cible(s) 
Elèves de 3ème et 2nde  

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) Académie 

Planning de l’action Novembre à Mai 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Interventions dans les classes d’un senior issu d’une entreprise de 
chimie accompagné lorsque cela est possible, d’un junior, étudiant 
en chimie.  

 Ils présentent l’industrie chimique, les métiers et formations et 
un sujet choisi par le professeur (alimentation, environnement, 
santé, développement durable…) 

Bénéfices pour le public attendu  

 Éveiller la curiosité et l’intérêt pour la chimie, montrer son 
importance dans la vie quotidienne. 

 Compléter l’enseignement de la chimie par des présentations 
attrayantes accompagnées de vidéos et de diaporamas. 

 Susciter l’intérêt pour les filières de formation préparant à une 
activité professionnelle dans l’industrie chimique, présenter les 
métiers de la chimie et les débouchés professionnels. 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de conférences, d’établissements concernés et d’élèves 
sensibilisés 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Sensibiliser les élèves à l’importance de la chimie dans la vie 
quotidienne et aux métiers et débouchés offerts par l’industrie 
chimique 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Collège d’Attigny (Ardennes)  
Lycée Libergier (Marne) 

Contact 

 Cathy BEAURAIN, Assistante communication 
cbeaurain@uic-pca.fr 
Tél. 03.23.05.88.84 
 Inès OLIVEIRA, Responsable communication,  
ines.oliveira@uic-pca.fr 
Tél. 03 23 05 88 75 

Lien vers site  
www.uic-pca.fr, rubrique « Orientations et métiers », page 
« Relations écoles-entreprises » 
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mailto:ines.oliveira@uic-pca.fr
http://www.uic-pca.fr/
http://picardie-champagne-ardenne.uic.fr/Orientation-et-metiers
http://picardie-champagne-ardenne.uic.fr/Orientation-et-metiers/Relations-ecoles-entreprises


 
 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
UIC  

(Union des Industries Chimiques) 
 

Titre de l’action OLYMPIADES DE LA CHIMIE 
Concours scientifique 

Public(s) cible(s) Elèves de 1ère et Terminale S et STL 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action 
Lancement : septembre - Préparation : octobre 

Concours régional : Février / Mars 
Remise des prix : Mai 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

 Les Olympiades de la Chimie ont été créées en 1984 par l’Union 
des Industries Chimiques, en liaison avec le Ministère de 
l'Éducation Nationale.  
 Après des séances de préparation réalisées par les enseignants 
(manipulations concrètes, des visites d’entreprises et des 
conférences), les élèves participent à un concours académique 
comprenant une épreuve écrite, des travaux pratiques et une 
épreuve d’entretien collectif. Un thème est choisi pour 2 ans. En 
2018/2019, le thème est « Chimie dans la ville ». 
Le lauréat du concours régional participe au concours national (36 
candidats en tout). 

Bénéfices pour le public attendu  

 Permettre aux élèves de mieux percevoir les applications 
concrètes de leur enseignement de chimie. 
 Favoriser l'orientation des jeunes vers les filières d'enseignement 
spécialisées des métiers de la chimie. 

Evaluation (indicateurs) Nombre d’inscriptions au concours (lycées et élèves) 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 Améliorer l'image des entreprises de la chimie. 
 Favoriser l’orientation vers les filières scientifiques 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Lycées Libergier, Jean XXIII, Jean Jaurès, Marc Chagall, Roosevelt, 
Sacré Cœur, Saint-Joseph, Georges Brière à Reims 
 Lycée Pierre Bayle à Sedan 
 Lycée Fontaine du Vé à Sézanne 
 Lycée François Ier à Vitry le François 
 Lycée de Gaulle à Chaumont 
 …. 

Contact 

 Sandrine BOUQUILLON, Déléguée régionale, Université de Reims 
Champagne-Ardenne      Tel. 03 26 91 89 73 
sandrine.bouquillon@univ-reims.fr  
 Inès OLIVEIRA, Responsable communication,  
UIC Picardie Champagne-Ardenne Tél. 03 23 05 88 75  
ines.oliveira@uic-pca.fr   

Lien vers site  
http://www.olympiades-chimie.fr/   
https://www.facebook.com/OlympiadesChimie  
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 
 

Organisme professionnel 

 
UIC 

(Union des Industries Chimiques) 
 

Titre de l’action VISITES D’ENTREPRISES 
 Semaine Portes Ouvertes de la Chimie 

Public(s) cible(s) Lycéens, étudiants, enseignants, psy-EN , chefs 
d’établissement  

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Académie 

Planning de l’action 
 

Année scolaire 

Description  
(5-6 lignes maximum)  

Dans le cadre de l’Année de la Chimie de l’école à l’université, l’UIC 
PCA mobilise ses adhérents et organise des visites d’entreprises en 
particulier pendant la Semaine de la Fête de la Science du 6 au 14 
octobre.  

Bénéfices pour le public attendu  

 
Découverte des activités des entreprises du territoire, des métiers 
de la chimie, des innovations en chimie, des contributions de la 
chimie à l’amélioration de notre quotidien… 

Evaluation (indicateurs) 
Nombre de visites / nombre de visiteurs 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 
Sensibiliser les élèves et les personnels de l’éducation aux apports 
de la chimie dans la vie quotidienne, aux métiers et débouchés 
offerts par les entreprises de la chimie, aux activités présentes en 
région, à l’innovation. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 

Contact 

 Cathy BEAURAIN, Assistante communication, 
cbeaurain@uic-pca.fr, Tél. 03.23.05.88.84 
 Inès OLIVEIRA, Responsable communication,  
ines.oliveira@uic-pca.fr, Tél. 03 23 05 88 75 
 

Lien vers site  
Site de l’Année de la chimie de l’Ecole à l’université, rubrique 
dédiée à la Semaine Portes Ouvertes de la Chimie 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

  
UIMM (Union des Industries et des 
Métiers de la Métallurgie) 

Titre de l’action DECOUVERTE DU CFA DE L’INDUSTRIE 

Public(s) cible(s) 
Collégiens et Lycéens 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Charleville Mézières, Reims, Troyes, Saint-Dizier 
 Académie de Reims 

Planning de l’action 
Entrée / Sortie permanente sur l’année scolaire 

(durée : ½ journée) 

Description  
(5-6lignes maximum)  

 Accueil d’une classe entière et visite par petits groupes 
 Découverte au sein du Pôle Formation UIMM (CFAI Champagne-
Ardenne) des différents métiers industriels et leurs formations en 
productique/usinage, maintenance/automatismes, pilotage de 
systèmes automatisés, soudage/chaudronnerie et robotique. 
 Immersion dans un ou plusieurs ateliers : alternance de phases 
d’observation et de pratique. 
 Fabrication d’une petite pièce « Atelier de A à Z » : sensibilisation à 
l’organisation de la production d’une pièce en entreprise.  

Bénéfices pour le public attendu  

 Découvrir l’alternance et l’apprentissage 
 Confirmer / infirmer un projet de professionnalisation industriel 
par la voie de l’alternance. 
 Découvrir un métier. 

Evaluation (indicateurs) Questionnaire de satisfaction. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 Sensibiliser les publics sur les opportunités offertes par l’industrie 
et ses métiers en matière de carrières et d’insertion 
professionnelles.  
 Faire découvrir les dispositifs de formation correspondants en 
alternance, et notamment en apprentissage. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Ardennes : Collèges Scamaroni, Blanc Marais, Lycée Sévigné… 
 Marne : Collèges P Billa, Colbert, Lycées Yser, G. Brières… 
 Haute Marne : Collèges de la Noue, Paul Claudel… 

Contact 

 Marne et Ardennes : Françoise SIMEONE - 06 08 67 49 37 
francoise.simeone@formation-industries-ca.fr 
 Aube : Caroline LAURIN-THOMAS - 03.25.71.29.71 
caroline.laurin-thomas@formation-industries-ca.fr 
 Haute Marne : Hélène JATTEAU - 03.25.07.52.00 
helene.jatteau@formation-industries-ca.fr 

Lien vers site  
www.formation-industries-ca.fr  
http://lafabriquedelavenir.fr/ 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
UIMM (Union des Industries et des 

Métiers de la Métallurgie) 

Titre de l’action DECOUVERTE DES CFA DE L’INDUSTRIE 

Public(s) cible(s) Principaux de Collège, Proviseurs de Lycées et Adjoints de 
direction 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Charleville Mézières, Reims, Troyes, Saint-Dizier  
 Académie de Reims 

Planning de l’action 
Entrée / Sortie permanente sur l’année scolaire 

Durée : de 1 à 5 jours 

Description  
(5-6lignes maximum)  

 Accueil individuel. 
 Découvrir au sein du Pôle Formation UIMM (CFAI Champagne-
Ardenne) les différents métiers industriels et leurs formations en 
pilotage de systèmes automatisés productique/usinage, 
soudage/chaudronnerie et robotique, maintenance/automatismes. 
 Immersion dans un ou plusieurs ateliers : alternance de phases 
d’observation et de pratique. 
 Immersion en cours d’enseignement « Général » 
 Découverte de la relation entreprise. 
 Découverte des actions d’accompagnement et de soutien. 
 Découverte de la méthode pédagogique innovante « Approche  
Emplois Compétences » 

Bénéfices pour le public attendu  
Découvrir l’organisation du CFA et les enjeux de l’alternance et de la 
relation avec les entreprises. 

Evaluation (indicateurs) Grille de questionnement de l’auditeur 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Mieux faire connaître le CFA de l’Industrie et l’apprentissage dans le 
domaine industriel afin de faire valoir ses avantages auprès du 
public scolaire. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

 Collège « Le Lac de Sedan » 
 Inscription CERPEP 

Contact 

 Marne et Ardennes : Françoise SIMEONE - 06 08 67 49 37 
francoise.simeone@formation-industries-ca.fr 
 Aube : Caroline LAURIN-THOMAS - 03.25.71.29.71 
caroline.laurin-thomas@formation-industries-ca.fr 
 Haute Marne : Hélène JATTEAU - 03.25.07.52.00 
helene.jatteau@formation-industries-ca.fr 

Lien vers site  
www.formation-industries-ca.fr  
http://lafabriquedelavenir.fr/ 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
UIMM (Union des Industries et des 

Métiers de la Métallurgie) 

Titre de l’action DECOUVERTE DES METIERS DE L’INDUSTRIE 

Public(s) cible(s) 
Collégiens et Lycéens 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Charleville Mézières, Reims, Troyes, Saint-Dizier 
 Académie de Reims 

Planning de l’action Entrée / Sortie permanente sur l’année scolaire 

Description  
(5-6lignes maximum)  

 Découvrir au sein du Pôle Formation UIMM (CFAI Champagne-
Ardenne) des différents métiers industriels et leurs formations en : 
pilotage de systèmes automatisés, productique/usinage, 
soudage/chaudronnerie et robotique, maintenance/automatismes. 
 Immersion dans un ou plusieurs ateliers : alternance de phases 
d’observation et de pratique. 

Bénéfices pour le public attendu  
 Confirmer / infirmer un projet de professionnalisation industriel 
par la voie de l’alternance. 
 Découvrir un métier. 

Evaluation (indicateurs) Evaluation des savoir-être et savoir-faire par chaque formateur. 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 Sensibiliser les publics sur les opportunités offertes par l’industrie 
et ses métiers en matière de carrières et d’insertion 
professionnelles.  
 Faire découvrir les dispositifs de formation correspondants en 
alternance, et notamment en apprentissage. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Collège Fred Scamaroni (Charleville-Mézières) 

Contact 

 Marne et Ardennes : Françoise SIMEONE - 06 08 67 49 37 
francoise.simeone@formation-industries-ca.fr 
 Aube : Caroline LAURIN-THOMAS - 03.25.71.29.71 
caroline.laurin-thomas@formation-industries-ca.fr 
 Haute Marne : Hélène JATTEAU - 03.25.07.52.00 
helene.jatteau@formation-industries-ca.fr 

Lien vers site  
www.formation-industries-ca.fr 
http://lafabriquedelavenir.fr/ 

 

 

 

 

  

mailto:francoise.simeone@formation-industries-ca.fr
mailto:caroline.laurin-thomas@formation-industries-ca.fr
mailto:helene.jatteau@formation-industries-ca.fr
http://www.formation-industries-ca.fr/
http://lafabriquedelavenir.fr/


 
 

 

Fiche action Ecole/Entreprise  
 
 

Organisme professionnel 

 
UIMM (Union des Industries et des 

Métiers de la Métallurgie) 

Titre de l’action VISITE D’UNE ENTREPRISE INDUSTRIELLE ET 
TECHNOLOGIQUE 

Public(s) cible(s) Collégiens, lycéens, enseignants, chefs d’établissement,  
psy-EN 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Charleville Mézières, Reims, Troyes, Saint-Dizier  
 Académie de Reims 

Planning de l’action 
Entrée / Sortie permanente sur l’année scolaire 

Durée : ½ journée 

Description  
(5-7lignes maximum)  

 Découverte concrète de l’industrie et de ses métiers. 
 Immersion dans l’entreprise et son organisation. 
 Découvrir des savoir-faire industriels spécifiques locaux. 
 Informations sur les formations permettant de préparer les 
métiers. 

Bénéfices pour le public attendu  
Découvrir le monde de l’entreprise (organisation, process, métiers, 
emplois…) et de l’industrie (activité spécifique). 

Evaluation (indicateurs) Questionnaire d’évaluation  

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

Sensibiliser les publics sur les opportunités offertes par l’industrie 
et ses métiers en matière de carrières et d’insertion 
professionnelles.  
Faire découvrir un savoir-faire industriel spécifique sur un territoire 
 Faire découvrir les dispositifs de formation correspondants en 
alternance, et notamment en apprentissage. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Plusieurs collèges de l’Aube : Jouffroy d’Abbans, Ortiz, Arie Calves, 
Jean Renoir, Françoise Dolto, Louise Michel, Anne Franck… 

Contact 

 Marne et Ardennes : Françoise SIMEONE - 06 08 67 49 37 
francoise.simeone@formation-industries-ca.fr 
 Aube : Caroline LAURIN-THOMAS - 03.25.71.29.71 
caroline.laurin-thomas@formation-industries-ca.fr 
 Haute Marne : Hélène JATTEAU - 03.25.07.52.00 
helene.jatteau@formation-industries-ca.fr 

Lien vers site  
www.formation-industries-ca.fr  
http://lafabriquedelavenir.fr/ 
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Fiche action Ecole/Entreprise  
 

 

Organisme professionnel 

 
UIMM (Union des Industries et des 

Métiers de la Métallurgie) 

Titre de l’action ODYSSÉE DE L’INDUSTRIE 

Public(s) cible(s) Collégiens, Lycéens, Enseignants 

Lieu de l’action (ville, bassin, 
département, académie) 

Charleville Mézières, Reims, Troyes, Saint-Dizier 
 Académie de Reims 

Planning de l’action Entrée / Sortie permanente sur l’année scolaire 

Description  
(5-7 lignes maximum)  

Vivez une aventure interactive ! : Destiné principalement aux publics 
en phase d’orientation, ce parcours, installé au Pôle Formation 
UIMM, vise à découvrir la diversité des métiers de l’industrie : de la 
conception à la réalisation industrielle. Conçu autour de 
manipulations pédagogiques, de jeux digitaux et d’animations vidéo, 
il permet d’identifier les formations, du CAP au diplôme d’ingénieur. 
Au terme du parcours, animé par un professionnel, un scoring 
personnalisé permet à chacun de découvrir les métiers qui lui 
ressemblent. Une belle opportunité pour parfaire son orientation et 
découvrir un secteur qui propose plus 110 000  emplois par an ! 

Bénéfices pour le public attendu  
 Confirmer / infirmer un projet de professionnalisation industriel 
par la voie de l’alternance. 
 Découvrir un métier. 

Evaluation (indicateurs) Bilan de la visite avec scoring et proposition d’orientation métier 

Plus-value pour l’organisme 
professionnel  

 Sensibiliser les publics sur les opportunités offertes par l’industrie 
et ses métiers en matière de carrières et d’insertion 
professionnelles.  
 Faire découvrir les dispositifs de formation correspondants en 
alternance, et notamment en apprentissage. 

Exemples d’établissements 
scolaires où l’action a été 
particulièrement réussie 

Ardennes : Collège de Carignan,  
Aube : Collège de La Villeneuve (St André les Vergers), 
Marne : Collège Maryse Bastié (Reims), Collège Robert Schuman 
(Reims), Collège François Legros (Reims), Collège Joliot Curie 
(Reims), Collège Georges Braque (Reims) 
Haute Marne : Lycée Blaise Pascal (St Dizier), Lycée St Exupéry (St 
Dizier), 

Contact 

 Marne et Ardennes : Françoise SIMEONE - 06 08 67 49 37 
francoise.simeone@formation-industries-ca.fr 
 Aube : Caroline LAURIN-THOMAS - 03.25.71.29.71 
caroline.laurin-thomas@formation-industries-ca.fr 
 Haute Marne : Hélène JATTEAU - 03.25.07.52.00 
helene.jatteau@formation-industries-ca.fr 

Lien vers site  
www.formation-industries-ca.fr 
http://lafabriquedelavenir.fr/ 
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