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Dossier de candidature

aux fonctions de Conseiller en Formation Continue

Année scolaire 2019-2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

I – ETAT CIVIL

	( M. ( Mme
NOM :

Prénom : 


Date de naissance :

Lieu de naissance :


Situation familiale :

Nbre et âge des enfants :


Profession et lieu d’exercice du conjoint :


N° Tél. personnel et/ou portable :


Adresse mail :


Adresse personnelle






II – SITUATION ADMINISTRATIVE

	Candidats employés par l’Education Nationale

( Titulaire

( Contractuel

Fonction actuelle (pour les enseignants, précisez les disciplines) :

Grade :


Echelon : …………..

Ancienneté générale des services :


Date de la dernière promotion :


Dernières notes :
pédagogique :



administrative :


Etablissement d’exercice :

N° Tél. professionnel :

	Autres candidats

( Employé par la fonction publique


( titulaire


( contractuel

( Salarié du privé

( Demandeur d’emploi

Nombre d’années d’expérience

professionnelle : 


Fonction actuelle :


Ancienneté poste actuel :


Etablissement d’exercice (nom, coordonnées de l’organisme ou de l’entreprise, branche professionnelle)

N° Tél. professionnel :



III – FORMATION

	Date d’obtention
	Diplômes, spécialités, options

	
	


Préparez-vous actuellement un diplôme ? ( OUI
( NON
Si oui lequel ?


· Autres formations suivies :
	Date
	Nature

	

	



· Stages en entreprises :

	Date
	Durée
	Entreprise
	Thème
	Activité

	

	

	

	

	



IV – ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Contribution à la réalisation de projets innovants

(Etudes complémentaires, travaux de recherche, publications, etc.)

	Date
	Lieu
	Rôle
	Nature du Projet

	

	

	

	



Expérience de formateur en formation continue

· Dans le cadre de l’Education Nationale

	Date
	Durée
	Organisme
	Domaine d’intervention, type de public, nature du stage

(préciser votre rôle exact)

	

	

	

	



· Hors Education Nationale

	Date
	Durée
	Organisme
	Domaine d’intervention, type de public, nature du stage

(préciser votre rôle exact)

	

	

	

	



V – CHOIX PROFESSIONNEL

	Etes-vous candidat(e) C.F.C. dans plusieurs académies :
( OUI
( NON

Si oui, lesquelles ? (les classer en fonction de vos vœux)
Etes-vous candidat(e) à d’autres fonctions :
( OUI
( NON

(ou avez-vous le projet de présenter votre candidature dans l’année à venir ?)

Si oui, lesquelles ? 


Avez-vous déjà été candidat(e) aux fonctions de C.F.C. :


dans l’académie de Reims :
( OUI
( NON


en quelle année ? ………………………..


dans une autre Académie :
( OUI
( NON


en quelle année ? ………………………..


	Affectation(s) souhaitée(s) en cas de nomination comme C.F.C. (par ordre de préférence) :

1 ……………………………………………

2 ……………………………………………

3 ……………………………………………

Etes-vous titulaire d’un permis de conduire ?
( OUI
( NON

Disposez-vous d’un véhicule ?
( OUI
( NON


VI – MOTIVATION

Exposer les raisons qui motivent votre candidature 

(notamment au regard de votre expérience professionnelle)

	









A…………………………., le …………………………..








                         Signature du candidat,

VII – AVIS pour les fonctionnaires et les salariés des services publics

· Avis du chef d’établissement ou de service ou de l’I.E.N.

	
	Faible
	Moyen
	Bon
	Non identifié

	Connaissance du système éducatif
	
	
	
	

	Connaissance de la situation socio-économique du bassin
	
	
	
	

	Connaissance du milieu de l’entreprise
	
	
	
	

	Capacité à s’informer en matière réglementaire, administrative et organisationnelle
	
	
	
	

	Capacité à communiquer et négocier avec les partenaires sociaux-économiques
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	

	Capacité d’initiative
	
	
	
	

	Aptitude à l’animation
	
	
	
	

	Aptitude à l’organisation
	
	
	
	

	Goût de l’innovation
	
	
	
	

	Sens du service public
	
	
	
	

	Implication dans l’établissement
	
	
	
	


Expériences et projets auxquels a participé le candidat :


Enseignant
Administratif

(Joindre le dernier rapport d’inspection)
(Joindre le dernier compte rendu de l’entretien professionnel)

· Appréciation globale motivée sur l’aptitude du candidat à exercer les fonctions de C.F.C. :

· Coordonnées du chef d’établissement ou de service ou de l’I.E.N. :

· Avis de l’Inspecteur d’Académie (uniquement pour les titulaires)
· Avis de l’Inspecteur Pédagogique Régional ou de l’Inspecteur de l’Education Nationale de la spécialité

· Avis du DAFPIC ou DAFCO

(pour les personnels d’un réseau Formation Continue autre que celui de l’Académie de Reims)

NOM : ______________________________
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