
LES 12 ENGAGEMENTS
POUR RENFORCER LE SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION

La force du collectif au service
des personnels et des élèves

Mieux 
reconnaître 

financièrement 
l’engagement 

des personnels
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1

Donner
à chacun

la possibilité
de faire

connaître ses 
compétences
et ses souhaits
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Permettre
à chacun

d’être l’acteur
de son

parcours 
professionnel
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Personnaliser 
l’accompa-
gnement

des professeurs
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Bénéficier 
de nouveaux 

avantages 
sociaux
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Construire
un lien direct 

entre les 
personnels

et les services 
administratifs
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Donner le 
pouvoir d’agir 
aux équipes 

éducatives des 
écoles grâce à 
une direction 

d’école 
consolidée
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Donner plus 
d’autonomie
aux équipes
des collèges

et lycées pour
développer
leurs projets

page 22 

8

Partager avec 
tous les 

personnels 
les évolutions du 
pouvoir d’achat
et du bien-être

au travail
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Gérer les 
ressources 
humaines

au plus près
des territoires
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Assurer une 
continuité 

pédagogique 
efficace
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Faciliter 
l’accès
à une 

formation 
continue  

davantage 
diplômante
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