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Lieu d’exercice : LYCEE POLYVALENT JEAN MOULIN - REVIN

Projet d’établissement et présentation de la structure :

3 axes:

- Assurer les conditions d’un lycée accueillant,

- Faire réussir tous les éleves en reconnaissant la diversité des parcours,
- Améliorer I'attractivité du lycée.

L’établissement a été rénové, son architecture permet de travailler dans un cadre agréable favorisant un
climat scolaire serein. L'établissement est équipé au niveau numérique. Chaque éléve est doté par la
Région Grand Est d’un ordinateur.

Les effectifs du lycée sont de 480 éléves dont 218 en SEP. Les effectifs des classes sont inférieurs a 20
éléves
Missions :

Accompagner les éléves dans leur projet de formation et dans la réussite de leur parcours scolaire en leur
donnant les connaissances, les compétences et les savoir-étre nécessaires.

Contribuer, a I'échelle locale, a la valorisation des métiers de I'hotellerie et de la restauration en
partenariat avec les acteurs du secteur de I'h6tellerie et de la restauration. Accompagner et mobiliser les
partenaires dans et pour la réalisation de leurs projets, dans le souci permanent des intéréts multilatéraux
des apprenants, des institutionnels et des professionnels.

Promouvoir et mettre en ceuvre des parcours d’excellence notamment en lien avec le développement de
I’'h6tellerie et de la restauration haut de gamme dans les Ardennes.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Capacité a travailler en équipe sur des projets propres a la filiere mais aussi sur des projets transversaux.
Intérét marqué pour le développement de partenariats institutionnels et économiques dans la
perspective d’un meilleur ancrage des formations dans le tissu économique local.

Capacité a accompagner les éléves vers I'autonomie et favoriser I'investissement personnel. Capacité a
s’adapter, a se former pour améliorer I'apprentissage des éléves.

La maitrise d’une langue étrangere voire la détention d’une certification en DNL serait un plus pour
participer a la mise en ceuvre des différentes actions de mobilité internationale proposées aux éleves.



L’établissement accueille des éleves présentant des besoins éducatifs particuliers, une bonne
compréhension des enjeux éthiques et sociétaux de I'éducation inclusive est attendue.

CONTACT :

Pour toute question sur votre candidature :
Auprés du proviseur du lycée polyvalent : ce.0080040a@ac-reims.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Auprés du DDFPT (sonia.cart@ac-reims.fr)
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