| 5 ]

Liberté « Egalilé « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

acadénje
fieims

REGION ACADEMIQUE
GRAND EST

MINISTERE FICHE DE POSTE

DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE POSTE SPEC!FIQUE NAT'ONAL
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Date : 16-10-2019 Etablissement : Colléege Perrot d’Ablancourt
Année scolaire de création : 1 rue du Professeur Langevin
51100 Chéalons en Champagne

| - Description du poste
Catégorie du poste (STS, CPGE, DNL, section internationale, ...) : Section Internationale Allemand

Intitulé précis du poste et discipline : Professeur d’allemand

Prérequis professionnels :

- Formation littéraire

- Niveau C2 du cadre Européen en alllemand

- Expérience dans I'organisation de mobilités internationales souhaitée

Positionnement du poste dans I'organisation :

Outre les enseignements dispensés en Section Internationale (4 heures de lettres étrangéres pour deux niveaux de
classe), le professeur sera amené a dispenser un enseignement traditionnel a des bi-langues et / ou LV2

Il — Missions et activités du poste

Missions : - Préparer les éleves a la passation du DNB option internationale

- Familiariser les éleves a la langue et aux cultures de langue allemande
par le biais d’un enseignement des lettres étrangéres, axé notamment
sur la littérature de jeunesse

Activités principales : - Conseiller le Chef d’Etablissement dans I'actualisation et la mise en
ceuvre du projet Sl en veillant a I'articuler avec le projet d'établissement

- Collaborer avec le référent International dans le processus d’élaboration
et de mise en ceuvre de labellisation Euroscol

- CO-organiser le recueil des informations concernant les projets :
voyages — actions — partenariat développés au sein de I'équipe et en
référer au chef d'établissement

- _Animer les projets liés a la Section Internationale

lll - Compétences attendues
Savoirs ; - C2 du cadre européen

- Connaissances culturelles relatives au pays partenaire de la section
- Bonne connaissance de la littérature germanophone

- Connaissances du systéme éducatif du pays partenaire

Savoirs-faire : - Capacite a mener des projets d'ouverture culturelle internationale et
d’entretenir des partenariats

- Capacite a organiser, planifier, coordonner et évaluer les projets menés

- Capacité a rendre compte

Savoir-étre : - Capacité d'intégration et de travail en équipe

- Capacites relationnelles, notamment dans I'échange avec les familles et
les partenaires en France et en Allemagne

- Compétences interculturelles




