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| - Description du poste

Catégorie du poste (STS, CPGE, DNL, section internationale, ...) : Dipldme d’Etat et STS

Intitulé précis du poste et discipline :
Professeur de Sciences et Techniques Médico-Sociales — Responsable de la formation de Diplome d’Etat de
Conseiller en Economie Sociale Familiale

Prérequis professionnels :
- Dipléme de niveau I, Il ou Ill.
- CAPES ou agrégation de STMS (minimum 3 ans d’expérience dans les 10 derniéres années)
- Expérience d’au moins 3 années de Conseiller en Economie Sociale et Familiale dans un établissement ou
un service, social ou médico-social.

Positionnement du poste dans l'organisation :
Enseignement dans la formation de DE CESF et en BTS ESF. Le service pourra étre étendu a I'enseignement
secondaire selon les besoins du service.

Il — Missions et activités du poste

Missions : - Enseignement

- Conseiller technique du chef d'établissement pour les disciplines
enseignées dans la formation de DECESF en lien avec le référentiel
de formation.

Activités principales : - Travailler en équipe pour concevoir les suivis de stages, les épreuves
en cours de formation.

- Coordonner la formation au lycée et la formation sur les sites
qualifiants

- Optimiser le partenariat avec l'université : améliorer la communication,
établir la programmation annuelle des cours des enseignant-
chercheurs intervenants dans la formation.

Il = Compétences attendues

Savoirs : - Connaissance fine du métier de conseiller en ESF : des conditions
d’exercice, des modalités d’intervention, du public concerné, des
champs d’intervention, du réle et des fonctions.

- Connaissance des compétences attendues en début et en fin de
formation.

Savoirs-faire : - Travailler en équipe,

- Animer des rencontres avec les professionnels formateurs, avec les
enseignants-chercheurs,

- Représenter la formation en externe.

Savoir-étre : - Rigueur, dialogue, innovation.




