
 

 

 
 
 

FICHE DE POSTE 

POSTE SPECIFIQUE NATIONAL 

Date : 13 octobre 2022 
Année scolaire de création : 2022-2023 

Etablissement : 
Lycée Charles de Gaulle 52000 CHAUMONT 

I - Description du poste 
Catégorie du poste (STS, CPGE, DNL, section internationale, …) : DNMADe 
Intitulé précis du poste et discipline : 
Enseignements artistiques et arts appliqués dans la mention Signalétique et scénographie du DNMADe 

Prérequis professionnels : 
 

Poste ouvert à un professeur titulaire certifié ou agrégé en arts appliqués possédant une très bonne 
connaissance des formations de l’enseignement supérieur DNMADe et DSAA 

Positionnement du poste dans l'organisation : 
 

Sous l’autorité du chef d’établissement 

II – Missions et activités du poste 
Missions : 

 
 
 
 

Activités principales : 

- Prendre en charge les étudiants de 2ème et 3ème année du DNMADe mention 
graphisme spécialité signalétique et scénographie 
- Prendre en charge les enseignements génériques, transversaux, pratiques et 
professionnels de la formation du diplôme national des métiers d’art et du design 
- Enseigner la culture des arts, du design et des techniques 

 
- Enseignement d’arts appliqués en DNMADe, notamment signalétique et 
scénographie 
- Coordination de l’équipe des enseignants de la mention graphisme spécialité 
signalétique et scénographie 
- Suivi du parcours de professionnalisation des étudiants 

III – Compétences attendues 
Savoirs : 

 
 

Savoirs-faire : 
 
 
 
 

 
Savoir-être : 

- Connaissance du design graphique 
- Connaissance de la signalétique 
- Connaissance des techniques et savoirs faire dans le domaine de la 
signalétique et du design graphique 
- Posséder des expériences polyvalentes dans les domaines de l’image et de 
la typographie 
- Maîtriser la photographie numérique et argentique 
- Maîtriser les outils d’expression et d’exploration créative 
- Connaître les outils et langages numériques propres au design 
- Connaître les techniques et savoirs faire d’une conception graphique, 
notamment d’une signalétique culturelle ou institutionnelle 
- Savoir coopérer au sein d’une équipe 
- Faire preuve d’empathie afin d’accompagner les étudiants dans leur parcours 
de formation 
- S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement 
professionnel 

 


