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ACADEMIE Direction des services départementaux

DE REIMS de ducation navionale
Liberté
Zgalité

Traternité




DSDEN de l’Aube
Division des personnels enseignants
                           FICHE DE POSTE
	Personnel concerné
	PROFESSEUR DES ECOLES CONTRACTUEL

	CADRE GENERAL

	Assurer des missions de remplacement dans une école maternelle ou élémentaire dans le département de l’Aube en qualité de professeur des écoles contractuel.
Un enseignant contractuel bénéficie d’un contrat à durée déterminée.



	Missions


	 - Les professeurs des écoles contractuels exercent avec des élèves de la première année  de l’école maternelle à la dernière année de l’école élémentaire, soit de la petite section au cours moyen 2ème année.
 - Ils dispensent un enseignement polyvalent : français, mathématiques, histoire et géographie, enseignement moral et civique, sciences et technologie, langue vivante, musique, enseignements artistiques et éducation physique et sportive.
 - Ce sont les contenus et les situations d’apprentissage liés à toutes ces disciplines qu’ils
  sont amenés à organiser et à conduire avec leurs élèves dans le cadre des programmes
  nationaux et des progressions de cycles de l’école 

 - Ils doivent également assurer la prise en charge des activités pédagogiques     complémentaires.

	Compétences 

attendues
	  - Posséder une bonne expression orale et écrite
  - Incarner et transmettre les valeurs de la République
- Être en capacité de s’approprier des démarches pédagogiques et les processus d’apprentissage qui s’y réfèrent.

 - Se familiariser avec l’environnement règlementaire et institutionnel concernant les aides spécifiques et  l’accompagnement éducatif des élèves à besoin éducatif particulier.

 -  Avoir une bonne maîtrise des usages du numérique éducatif

 -  Être dans une dynamique d’évaluation positive des élèves

- Être force de proposition sur des modalités d’accompagnement et de co-intervention 
   dans la classe.

- Avoir le sens de la communication, une réelle aptitude à l’écoute et du travail en équipe. 

- Posséder des capacités d’organisation et de rigueur dans la gestion des apprentissages.

- Être capable d’auto-évaluer son action.

	PRE-REQUIS 
(Diplômes)
	Posséder a minima un diplôme de licence ( cf §1 page 2)

	REGIME HORAIRE
	Service s’organisant en 24 heures hebdomadaires d’enseignement à tous les élèves auxquelles s’ajoutent 108 heures annuelles se répartissant de la manière suivante :
- 36 heures consacrées aux activités pédagogiques complémentaires (APC) ;

- 18 heures pour l’animation et les actions de formation continue ;

- 6 heures pour les conseils d’école ;

- 48 heures forfaitaires consacrées à des travaux en équipes pédagogiques, aux relations avec les parents, à l’élaboration et au suivi des PPS des élèves en situation de handicap, à l’élaboration d’actions visant à améliorer la continuité pédagogique entre cycles et la liaison avec le collège, à l’identification des besoins des élèves, à l’organisation des APC.

	 REGIME INDEMNITAIRE
	  La rémunération sera fonction du niveau du diplôme détenu


	MODALITES DE CANDIDATURE
	 - Curriculum vitæ

 - Lettre de motivation

 - Copie du diplôme

 

	CONTACTS
	   drh10@ac-reims.fr 


Direction des services départementaux de l’Éducation nationale de l’Aube
Service DPE- 30 rue Mitantier CS 10371 10025 Troyes cedex
POUR CANDIDATER VOUS DEVEZ :
 

 1.  Pré-requis : Justifier d'un diplôme  BAC+3 (Licence)      

     Toutefois, les candidats à un emploi de professeur des écoles contractuel sont prioritairement recrutés :

- au niveau du Master 2 MEEF 1er degré de préférence ou à défaut d'une autre discipline 
ou

- au niveau du Master 1 MEEF 1er degré de préférence ou à défaut d'une autre discipline

(des recrutements restent possibles pour les titulaires d'une maîtrise ou d'une licence) 
Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation 
(arrêté du 1er juillet 2013 - BO n°30 du 25 juillet 2013)

 

2.  Remplir les conditions suivantes :
- Aptitude physique exigée pour l'accès à la fonction publique

L'aptitude physique est contrôlée par un médecin généraliste agréé qui établira un certificat attestant que l'état de santé du candidat est compatible avec l'exercice des fonctions enseignantes. Le montant des honoraires est pris en charge par l'administration sur remise du formulaire de remboursement au médecin agrée. Il vous sera remis avec votre dossier de prise en charge lorsque votre recrutement sera validé.
- Casier judiciaire ne comportant pas de mention incompatible avec l'exercice des fonctions (article 3 du décret n° 86-83 du    

  17 janvier 1986)
- Etre titulaire d’un brevet de natation de 50 m libre (celui-ci peut être passé dans n'importe quelle piscine municipale).

- Etre titulaire d’une attestation de secourisme PSC1 ou équivalent
3.  Le dossier de candidature doit être composé des pièces suivantes :
- Une lettre de motivation avec l'indication d'une adresse électronique

- Un Curriculum Vitae

- La copie des diplômes

- La copie des justificatifs et certificats de travail attestant d'une expérience professionnelle

- La photocopie de la pièce d'identité en cours de validité ou la copie de la carte de séjour ou de résidence en cours de 
  validité pour les étrangers de l'Union Européenne avec mention des noms et prénoms des parents pour permettre à 
  l'Administration d'obtenir le volet n°2 du casier judiciaire
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