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Notre rapport à l’espace : physique



Notre rapport à l’espace : mathématiques



Notre rapport à l’espace : philosophie



Notre rapport à l’espace : échelle ?



Des échelles d’espaces
Une ville
Un quartier
Un bâtiment scolaire
Un espace « classe »
Un espace Tiers
Son Espace Personnel d’Apprentissage 



Des échelles de temporalités
Construction : 6 ans
Rénovation : 4 ans

Appropriation : 10 ans
Mise en conformité, nouveau modèle économique : 20 ans
Transformation majeure / vente : 40 ans



Des cycles de temporalités
45 min / 1h30 : séance d’enseignement
1 semaine 
3 ans : durée moyenne mandat de ministre sous la 5ième république
5-7 ans : évolution/ transformation programme scolaire
15 ans : transformation majeure

Projection des effectifs à 10 ans sur une ville, un quartier
Cycle de l’innovation / économie : Juglar 6-8 ans, Kitchlin 3 ans



Espace : conçu, perçu, vécu, habité

Concevoir

Percevoir

Habiter



• Platon, école des frères, enseignement mutuel, textes réglementaires 
(1861, 1881, 1891, 1973) , réformes des lycées (1902), Loi Haby (1975), 
normes (dernière version du mobilier, Janvier 2016) … =>

• Greffe d’artefacts numériques : innovation, incubation, massification 
depuis 1950-1970 – enseignement programmé ou Plan national depuis De 
Gaulle et Debré (1967)

• Peu de transformations des cahiers des charges, Seymour Papert

Repères



Repères

11

• Normalisation formelle de l’espace classe 
=> 1) la configuration de la pièce, 2) les 
dimensions 3) la lumière, 4) la ventilation 
de l’air et 5) le mobilier 

• Architecture scolaire => structure 
organique avec des remparts à la société 
civile

• Modèle pédagogique et outillage de la 
pratique 



1882 : bien respirer, bien voir, bien entendre, savoir se situer dans le cycle de
la nature et se déplacer souvent et aisément

1973 : « la nécessité d’une conception modulable du bâtiment favorisant
l’individualisation de l’enseignement, la pédagogie de soutien, le travail en
équipe, le décloisonnement des classes et des disciplines, ainsi que l’ouverture
sur le monde extérieur » … souplesse et flexibilité « qui permettent aux
enseignants et aux élèves de réorganiser leur environnement comme cela leur
parait souhaitable »

Repères



Normalisation formelle de l’espace classe et de l’architecture scolaire
comme structure organique des remparts à la société civile =>=>=>=>=>
espaces en transition comme variable de l’enseignement, de l’apprentissage
et du rapport social

La « forme scolaire » d’éducation est l'organisation d’un enseignement
systématisé comme point de passage obligé dans un lieu et un temps
spécifiques, qui instaure un mode de socialisation durable dans une
configuration historique donnée (Vincent, 1994).

Invariants
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Préambule - Forme

• Forme solide, liquide, canonique, géométrique => scolaire

• Situations scolaires => analyse des situations, au sens des 
dérivées de la forme scolaire :  outputs et outcomes

• Objet aux frontières des cercles d’intéressement des 
communautés éducatives : Ecotone



Préalable - Forme

• Notion de forme(s): géométrique, canonique, sociale, scolaire…
• Contexte : international, national, territorial, local
• Un premier constat: modèle multiscalaire :

• Une focale : la relation, le savoir relation, l’apprentissage, l’acte d’enseignement, les
compétences au/du 21ième siècle, la formation…..

• Des conditions : espace(s)/lieux et temps/temporalité(s)
• Des cycles : bâtimentaire, pédagogique, innovation
• Des intentions et représentations pré-existantes.



Postulat 1/2
• Apprendre, une action sociale située : expérience (Kolb, Albarello, Bion),

engagement (Barbier, Bourgeois, Bandura), Socialisation (Linard, Altet,
Goffman), pédagogies appropriées aux styles d’apprentissages (Berryman,
Burns) en question cf Coffield et al., 2004; Pashler et al., 2008, rythmes
d’apprentissages (Lerbet), climat de travail (Knowles, Rogers, CNESCO)

• Pratiques enseignantes : hors classe / en classe (Robert), granularité
d’anticipation et modalités d’adaptation/régulation (Grangeat), statut de
l’agir (Bronckart), rapport entre pratique et apprentissage (Bru)

• Un espace de pratique de l’action située : milieu didactique (Brousseau),
EPA, territoire avec une approche en système et sous-système (DeCarlo,
Romizowski, Land et Hannafin), communication : Hall, 1971, proxémique et
Birdwhistell, 1960, Kinésique => Merleau-Ponty



Neurones miroirs *: imitation, déchiffrage des intentions et des émotions d’autrui
Neurones canoniques ** : exécution manuelle et présentation d’objets
Cognition incarnée *** : affordance perceptible, dissimulée, trompeuse
Echelles, temporalités, cycles et relation : pratique d’enseignement et 
d’apprentissage / culture professionnelle :

• Activités,  Actions, Opérations situées dans un espace perçu/vécu
• Gestion de la construction de sens dans un référentiel espace / temps 
• Noyau dur, périphérie, environnement élargi, répertoire d’actions, indicateurs 

d’ajustement micro, meso, macro => régulateurs
• Savoirs biographiques d’expériences

* Giacomo Rizzola, 1990
** Jeannerod et al., 1995 ; Murata et al., 1997
*** Dutriaux, L. & Gyselinck, V. (2016). Cognition incarnée : un point de vue sur les représentations spatiales. L’Année psychologique, vol. 116(3), 419-465. doi:10.4074/S0003503316000373.

Postulat 2/2



Faire avec l’existant



Des principes
Physiologique
- Qualité de l’air
- Acoustique
- Luminosité
- Nature
- Colorimétrie / visuel

Développement durable
Saine, sécurisante et bienveillante
Capacitante
Flexible, adaptative, évolutive, pérenne



Être avec les autres

http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjcns2trabSAhVHPBoKHYOXAjoQjRwIBw&url=http://www.20minutes.fr/lille/1924567-20160914-nord-learning-center-dernier-cri-deux-facs-lilloises&psig=AFQjCNG-YogZsEDGd-zYo4OMMiNjsk-YTw&ust=1487943626544814


Des permanences



Des promesses : classe

1899

2019



Des promesses : agencement



Des promesses de formes



Compétences et Forme



Préambule – Compétences XXIième siècle
• Voogt, J., Pareja Roblin, N. (2012). A comparative analysis of international framework for 

21st century competences: Implications for national curriculum policies. Journal of Curriculum 
Studies, (44)3, 299-321. http://dx.doi.org/10.1080/00220272.2012.668938

• OCDE (2013) : les compétences recherchées au 21ième siècle
• UNESCO (2014) : Principes directeurs sur l’apprentissage au 21ième siècle

• Joynes, C., Rossignoli, S., & Fenyiwa Amonoo-Kuofi, E. (2019). 21st Century Skills: Evidence of 
issues in definition, demand and delivery for development contexts (K4D Helpdesk Report). 
Brighton, UK: Institute of Development Studies. 

• Rapport de synthèse « Quels professeurs au 21ième siècle ? » (2020)
• Journée mondiale des compétences des jeunes (2021), Nations Unies

• => évolution de ce préambule dans le cadre de la transition ?



Compétences XXIième siècle – avt crise sanitaire
Voogt, J., Pareja Roblin, N. (2012) : référentiels de compétences UNESCO, OCDE, UE, Australie, USA
• Les compétences mentionnées dans tous les référentiels : collaboration, communication, compétences

associées aux TIC, habilités sociales culturelles et citoyenneté ;
• Les compétences identifiées dans une majorité des référentiels : créativité, pensée critique, résolution de

problèmes, capacité de développer des produits de qualité et de productivité
• Rarement : capacité d’apprendre, autonomie (self-direction), la capacité à planifier, la flexibilité, l’adaptabilité

ou la résolution de conflits…

Joynes, C., Rossignoli, S., & Fenyiwa Amonoo-Kuofi, E. (2019). 21st Century Skills: Evidence of issues in definition,
demand and delivery for development contexts (K4D Helpdesk Report). Brighton, UK: Institute of Development
Studies.
• Variables en fonction des contextes régionaux, nationaux et internationaux
• Aucun consensus sur leur efficacité aux titres des apprentissages => avec prérequis : « ensembles de

compétences permettant de fonctionner dans une économie de la connaissance hautement connectée, dotée de
ressources importantes et diversifiée à l'échelle mondiale (p. 40)»

• des conditions initiales qui peuvent ne pas exister pour mettre en œuvre certains attributs : collaboration,
créativité, pensée critique, résolution de problèmes… => détournement de pbs + profonds

• Compétences attendues pour/par la chaine de valeur vs compétences et habilités dans le cadre de l’éducation



Compétences XXIième siècle – ap crise sanitaire
• Année 2020 : créativité intense pour assurer la continuité du processus d’enseignement et

d’apprentissage => quels procédés pour quels résultats ? Quelle analyse ?
• ONU : systématisation du potentiel des technologies éducatives => perspective de

résilience
• Du point de vue des États :

• créer des mécanismes d’interactions plus dynamiques et en temps réel entre les marchés du travail et les
systèmes de développement des compétences

• Dialoguer entre exercice de compétences nationales et besoins vs attentes localisés
• Meta-Connaissance – Soft Skills vs métier/fonction vs éducation
• Résilience

• Du point de vue de « l’empoyabilité» :
• Leadership, intelligence émotionnelle, compétences technologiques, compétences

numériques et en matière de programmation informatique, capacité d’adaptation,
créativité et innovation, éducation aux données et esprit critique (EU, Juin 2020)

Persistance vs résilience



Un contexte : national / local



Approche Holistique - espace Educatif
Contexte : politique locale
Site : Smart City et patrimoine
Processus constructif : CREM, BIM
Enveloppe : technologique, 
urbanisation
Structure : modèle constructif 3D
Services : aux pratiques métiers
Partition : organisation de la forme
Aménagements : Co/Design Thinking
Mobilier/Equipement / gestes / 
contraintes
Cycles et échelles



Les acteurs du passage à l’échelle
• Un guichet unique : Cellule Bati-scolaire / Ministère / Rectorat
• Un acteur du dialogue : Archiclasse / Canope
• Un acteur de la relation : Banques des territoires / SGPI 
• Un acteur pédagogique : DGESCO / Ministère
• Un partenaire : les collectivités / propriétaires des établissements
• Une échelle de transformation : les régions académiques / Rectorat : CARDIE-

DANE – référente bâti scolaire…
• Un acteur de la montée en compétences : le corps de l’inspection
• Les enseignants et chefs d’établissements : recherche collaborative
• Les élèves, les parents : les usagers
• Les industriels et les professionnels
• La recherche : IFE-ENS, laboratoires, chaires : Transition2/Schola/Learn
• La formation : CANOPE, IH2EF
• Think-Tank / Do-Tank



Des réalités : un même étage



Des réalités : après transformation



Problématique
Quelles sont les relations entre les caractéristiques
écologiques, au sens Ecotone, des échelles d’espaces et de
temps d’enseignement et d’apprentissage et la « performance
scolaire », le bien-être, la qualité d’apprentissage et la
professionnalisation de l’équipe éducative ?
⇒Nécessité de travail sur les savoirs biographiques d’expérience (Delory-Momberger, 2009 )

et une innovation collective au titre du « monde commun » (Falzon et Darses, 1996 ;
Béguin, 2004), du « monde opératif commun » (Lebahar, 2007 ; Giboin, 2004), et de
« cercles d’intéressement » au titre de la production d’une intelligence collective au sens de
Callon et Latour (1991)

⇒Construire une heuristique statistique d’un corpus de données multivariées de différentes
échelles et interdisciplinaires => notion d’observatoire
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Data descriptive : bâtiment scolaire



Des variables d’influence



Paradigmes de recherche
Echelles, temporalités, cycles et relation :
• Physiologique
• Rapport aux autres et savoir relation
• Construction de soi
• Intérieur et extérieur
• Espace public et espace privatif
• TPA : Territoire Personnel d’Apprentissage
• Innovation et système complexe : système 

en équilibre vs système adaptatif ouvert

Chevallard, 1991, 1998 : {tâches, techniques, technologie, théorie} = {T, τ, θ, Θ} 

Radcliffe et al. (2008) Learning Spaces in Higher 
Education - University of Queensland



Contextes de recherche
Echelles, temporalités, cycles et relation : modèle multifactoriel
• Échelles spatiales : Quartier, école, salles de classe, CDI, couloirs…
• Cycles de mutation/transformation pédagogique : quelques 

minutes/heures : une séance d’enseignement, 5-7 ans : 
évolution/changement de programme, 15 ans : une transformation 
majeure

• Cycles de mutation/transformation bâtimentaire : 6 ans, 10 ans, 20 ans et 
40 ans 

• Massification vs personnalisation
• Rationalisation de l’occupation de l’espace
• Multi-acteurs, chaine de décisions et impacts



Programmes d’actions possibles
Echelles, temporalités, cycles et relation : passage à l’échelle

• Approche égalitaire en prenant en compte la spécificité : accès et 
appropriation d’un espace de travail personnel protecteur, valorisant 
et permettant d’agir ;

• Droit à l’erreur, à l’expérimentation, au permis de faire ;
• Démarche inclusive : conditions du bien-être et du bonheur à 

apprendre ;
• Rapports État/Collectivités/Acteurs de l’école : mesure d’impacts et 

mutation du modèle ;
• Innovation publique : Elemental, COM, interface partenariale
• Faire avec l’existant



Axiomes
Établissement scolaire : contexte d’expression de l’activité 
enseignante

• Espaces scolaires comme acteur du développement professionnel 
de l’adulte ;

• Piot (2009) : le collectif de travail, l’environnement institutionnel 
et le contexte organisationnel ;

• Impacts de la prescription en termes d’occupation spatio-
temporelle et de la capacité inerte du bâtiment



Variables
Typologie des espaces : rapport maître-savoir-élève incarné et outil 
de dialogue
• Académique : Prescrit/Non-Prescrit
• Non-Académique : Domicile/Hors-Domicile
• Espace formel et non-formel
• Rosan Bosch, FCL, Archiclasse, Matali Crasset…
• Sociofuge, Sociopète (Hall, 1978), Intersticiel (Fisher, 2011)
• Héritage de l’enseignement simultané (JB De La Salle : apprendre 

c’est avant tout écouter le maître dont la religiosité garantit une 
morale exemplaire), enseignement mutuel (Faillet), hybridation => 
construction par et avec les autres, évolution du rapport au maître 
et/ou du maître à l’élève, rapport au savoir 



Typologie d’espaces 

Académique / Non académique
Prescrit / Non prescrit
Formel / Informel
Sociofuge / Sociopète
Intersticiel



Ingénierie pédagogique



Flexible - Numérique

Et la data dans tout ça ?



Base de connaissance



Innovation - Epistémologie de mes propos
- Théorie des systèmes complexes (Morin, 1977) : réponse des sous-systèmes au déséquilibre
d’un système => gestion de la perturbation est sensible aux conditions initiales

- Théorie du bord du Chaos : des attracteurs aux bassins d’attraction

- Faire la distinction entre les cycles d’innovation et son appropriation :

o Kitchlin (3-7 ans), Juglar (8-10 ans), Kondratiev (40-60 ans)

o Modèles de Rogers, Scardigli et principe de Pareto

- Objet concret, objet scientifique et objet de la recherche (Davallon, 2004)

- Ecotone : environnement le plus riche est à l’interface entre deux écosystèmes => théorie
des organisations

- Epistémologie de la recherche impacte le consensus de l’élaboration des objets frontières



Un peu d’histoire…. cycles

- Programme d’investissement : « expérience des 58 Lycées » (1970), « 10 000 micro-
ordinateurs et 100 000 enseignants formés » (1981), « Informatique pour tous » (IPT)
(1985)… PNFH, TNE, SNEE…
- Trois invariants de l’analyse de ces différents programmes qui persistent :

o Une formation des enseignants
o Une utilisation des outils ancrée au sein des cadre de contraintes et de pratiques

des enseignants et des apprenants
o Du temps nécessaire aux enseignants pour s’approprier et mettre en œuvre

- Impact des différentes réponses du système au questionnement de la formation ?
médiatisation, médiation, information, formation ….

- Espace scolaire/éducatif/patrimonial vs « performance » du système



La formation…

- Développement de compétences, entre cognition incarnée (Dutriaux et Gyselinck, 2016) et savoir
biographique d’expérience (Delory-Momberger, 2009) en situation professionnelle

- Piot (2009) : le collectif de travail, l’environnement institutionnel et le contexte
organisationnel

- Évolution de la notion de parcours de formation d’adulte : AFNOR => positionnement, 
acquisition de savoirs, développement de compétences, évaluation et reconnaissance



Des attracteurs aux bassins d’attraction… 

- Étude des besoins, contenu, public… => est-ce suffisant ?
- Différence entre prescription et dissémination d’une culture de pratiques : sous

contraintes, dans un cadre de confiance => notion de cercles d’intéressement

- Déséquilibre, réponse, identification des innovateurs/praticiens qui ont su/fait
l’adhésion de collègues => par la situation de crise, réponse à un besoin, dont la
réponse a eu un écho avec des préoccupation d’autres enseignants => innovation,
public, modalités, contenu…



Méthodologie… au delà des représentations des besoins 
et des cercles de proximité
- Les indicateurs primaires et interstitiels :

- Innovation à une existence si et seulement si elle a trouvé un public à hauteur d’environ 
20% d’une cible => notion de précurseur

- Est-ce que cette innovation s’irrigue naturellement à hauteur d’environ 35-45% d’une 
cible ou évolution des cercles d’intéressement : Oui/Non

- Précurseur et membre de la majorité précoce pour co-construire les modalités et 
contenu de la formation par rapport à une cible

- Contenu et politique académique : indicateur interstitiel

- Processus d’appropriation : 
Prise de connaissance de l’innovation ;
Prise de position vis à vis de l’innovation (possible rejet et passage à la dernière phase) ;
Prise de décision avec un engagement au sein d’une activité qui permet de tester l’innovation dans l’objectif de 
l’adopter ou de la rejeter ;
Implémentation de l’innovation au sein du quotidien, phase de création de routinisation ;
Confirmation, à savoir que l’innovation est totalement adoptée ou refusée.



Structuration des pratiques professionnelles
• Les connaissances professionnelles enseignantes structurent l’intervention

éducative dans la mesure où les professionnels agissent, souvent dans un espace
d’incertitude, à partir du répertoire d’actions que ces personnes ont élaboré́, en
tant qu’il s’agit d’une praxis qui met en rapport les aspects didactiques,
pédagogiques et organisationnels de l’enseignement (Lenoir et al., 2002).

• Savoirs biographiques d’expériences qui se structurent en noyau dur,
environnement élargi et répertoires d’actions de la pratique

• Formation en contexte, prenant en compte le cadre de contraintes : modèle ESM
avec des objets ciblés, une expérience courte avec UP, FUP et IS identifiés à partir
des matrices des besoins en fonction des publics



Système personnel de production de savoirs (Lerbert, 1984)

PROBLEMATISATION

METHODOLOGIE

EXPRESSION

ANALYSE

BIBLIOGRAPHIE

RECUEIL DE DONNEES

Positionnement Pratiques en actes

=> Savoirs biographiques d’expériences et leurs transferts vers/dans d’autres contextes de 
pratiques
- Questionnaire – recueil de perceptions
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