
 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
 

POSTE SPECIFIQUE NATIONAL 

Date : 26.01.2022 
Année scolaire de création : 2014 

Etablissement : Lycée professionnel – Lycée des 
métiers Gabriel Voisin – 10000 Troyes  
 
 

I - Description du poste 
Catégorie du poste (STS, CPGE, DNL, section internationale, …) : Professeur d’espagnol et ERAEI 
 
Intitulé précis du poste : Enseignant Référent pour l’Action Européenne et Internationale 

Prérequis professionnels : 
- Expérience confirmée de l’enseignement ou de la formation 
- Expérience dans les projets ERASMUS de mobilité européenne et internationnale des élèves. 

 

Positionnement du poste dans l'organisation : 
Conseiller et proche collaborateur du chef d’établissement pour les projets de mobilité européenne et internationnale 
des élèves. 
Chef de projet Erasmus 
 

II – Missions et activités du poste             

Missions : 
 
 
 
 
 
Activités principales : 
 
 
 
 
 
 

- A l’intérieur de l’établissement : ► Coordonner et animer le comité 
de pilotage du projet Erasmus ► relayer les informations entre 
l’établissement et la DAREIC ► Conseiller le chef d’établissement. 

- A l’extérieur de l’établissement, avec les partenaires européens ► 
Etablir et entretenir les relations avec les partenaires extérieurs 

 
- Impulsion et animation des réunions du comité de pilotage Erasmus 

pour mobiliser les enseignants sur les projets et suivre leur réalisation 
dans le cadre du Consortium où est inscrit l’établissement. 

- Pilotage, organisation, suivi et évaluation des périodes de formation en 
milieu professionnel (PFMP) conduites en Europe. 

- Participation aux événements favorisant l’information des élèves sur 
l’expérience à conduire d’ouverture pédagogique à l’international.  

- Instruction des dossiers de mobilité, leur suivi et relais d’information 
entre l’établissement et la DAREIC. 

III – Compétences attendues 
Savoirs : 
 
 
 
 
 
 
Savoirs-faire : 
 
 
 
 
 
 
Savoir-être : 
 

- Pratique de la conduite de projet (planification, organisation, suivi des 
délais) 

- Maîtrise des technologies de l’information et de la communication à 
l’écrit et à l’oral 

- Maîtrise des outils bureautiques : traitement de texte, tableur, etc. 
- Capacité d’analyse et de synthèse. 
 
- Capacité à développer un réseau de contacts dans les pays européens. 
- Capacité à animer une équipe et à mobiliser l’ensemble des acteurs 

autour d’un projet. 
- Sens de l’organisation et de la gestion des priorités. 
- Rigueur et autonomie 
- Qualités relationnelles et de communication 
- Capacité d’écoute 
- Capacité d’adaptation et de réactivité 


