
PRÉSENTATION 

Projet 
Réussir son projet et son parcours au collège 
Directeur / chef d’établissement 
Hervé Humbert
Responsable « équipe d’appui élargie »
Francis Charligny, délégué académique à la 
pédagogie et à l’action éducative (DAPAE)

Reims

Châlons-en-Champagne

Vitry-le-François

Charleville-Mézières

Rethel

Sedan

Troyes

Bar sur Aube

Nogent sur Seine

Chaumont

Langres

51Marne

Restitution des ateliers préparatoires dans le cadre du Conseil 
national de la refondation le 17 octobre 2022

DESCRIPTIF DU PROJET  
ET BÉNÉFICES POUR LES ÉLÈVES

Trois axes d’évolution ont été identifiés à l’issue de la concertation 
ouverte aux élus, aux partenaires, aux parents et aux élèves :

	→ changer l’organisation pour permettre la réussite de tous les 
élèves ;

	→ éclairer et développer le parcours Avenir ;
	→ améliorer le bien-être de l’élève au quotidien, pour bien 

apprendre.

La mise en oeuvre du projet est prévue sur deux années, mais des 
avancées seront accomplies dès cette année scolaire 2022-2023. 
La réflexion et le travail de construction de plusieurs aspects du 
projet (lien avec les entreprises, utilisation des moyens horaires, 
etc.) constituent un travail sur un temps long.

Dans cet établissement neuf, il existe des espaces d’expression et 
d’apprentissage de l’autonomie qui seront exploités. Un potentiel 
lieu de vie pour que les élèves se ressourcent existe, mais doit être 
aménagé. Ses règles de fonctionnement seront construites avec 
les élèves. D’autres lieux seront aussi aménagés pour permettre à 
certains élèves de mieux gérer leurs émotions.

Collège Pierre Souverville
Pontfaverger-Moronvilliers (51)

 

RÉUSSIR SON  
PARCOURS AU COLLÈGE
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OBJECTIFS 

	→ �Développer un service d’aide aux devoirs pour permettre la coopération entre pairs, 
avec des lieux dédiés.

	→ Mobiliser les partenaires pour enrichir le parcours Avenir avec l’intervention des 
partenaires présents sur le territoire, du monde économique et des structures 
culturelles (les métiers des arts et de la cultures).

	→ Améliorer le bien-être et la sérénité de l’élève au quotidien, pour bien apprendre, 
grâce à l’implication des élèves dans l’agencement et le fonctionnement de lieux 
dédiés aux temps de travail personnel en dehors de la classe et aux temps de repos.

PARTENAIRES
(collectivités, associations...)

	→ Le Conseil départemental
	→ Les partenaires du monde économique du pôle industries et agro-ressources de 

Pomacle‑Bazancourt, incluant le centre européen de biotechnologie et de bio-
économie

	→ L’université de Reims Champagne-Ardenne
	→ Les partenaires du monde culturel : la Comédie de Reims, la Filature de Bazancourt

FINANCEMENT ACCORDÉ

Notre école, faisons-la ensemble 
Besoin financier global : 20 000 € pour l’achat de matériel d’aménagement des espaces 

Collectivités 
La nécessité de réaménager les sanitaires des élèves a émergé de la concertation.
Le président du Département a demandé à ses services de réaliser une étude pour
apporter des améliorations sécurisantes pour les élèves.


