
 

 

 
FICHE DE POSTE 

APPRENTI(E) 2023-2024 
 

Chargé d’études statistiques (H/F) 
 

Contrat d’apprentissage Pour l’année universitaire 2023-2024 

Diplôme requis 
Licence en statistiques 

Diplôme préparé 
Master 1 en statistiques ou plus 

Intitulé du recruteur 
Rectorat de l’Académie de Reims 
Service interacadémique des statistiques 

Lieu d’apprentissage : 
Rectorat de l’Académie de Reims  
1 rue Navier - 51082 REIMS Cedex 

Domaine fonctionnel 
Études et Évaluation des politiques 
publiques - Prospective 

Emploi type 
Emploi-type 165 Statisticien(ne) 

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
Le poste à pouvoir se situe sur le site de l’académie de Reims, au sein du Service interacadémique des Statistiques 
(SIAS) de la région académique Grand-Est.  
Le SIAS est rattaché au Secrétariat général de l’académie de Reims. Il traite des enquêtes statistiques pour le 1er 
degré, le 2nd degré, l’apprentissage, l’insertion... Il réalise des prévisions d’effectifs. Il produit des études statistiques 
sur les effectifs d’élèves et leurs parcours scolaires, les examens… et mesure la performance du système éducatif 
local dans le cadre du suivi de la politique académique. Il est en lien avec la Direction de l’Évaluation, de la 
Prospective et de la Performance (DEPP) du Ministère de l’éducation nationale.  
Le SIAS compte à ce jour 27 agents, dont 7 sur le site de Reims. 
DESCRIPTIF DE L’OFFRE 
- Analyse de la structure par âge et ancienneté des personnels de l’académie 
- Analyse des trajectoires des élèves, apprentis et étudiants 
- Analyse des données disponibles sur la mixité sociale des élèves dans les établissements publics et 

privés de l’académie 
- Analyse des résultats des élèves aux évaluations nationales 
- Contribution à la collecte des données d’enquêtes et d’évaluations 

COMPÉTENCES ET CAPACITÉS REQUISES 

Connaissances et compétences : 
- Connaissance de méthodes d’analyse statistique et d’au moins un langage de programmation dédié 

à la statistique (SAS ou R) 
- Compétence en sciences sociales 

Savoir être : 
- Rigueur et curiosité 
- Capacité à travailler en équipe et à mutualiser ses connaissances et ses compétences 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
Le dossier de candidature, constitué : 

- d’un curriculum-vitae, 

- d’une lettre de motivation,  
sera adressé à : sps@ac-reims.fr et copie à ce.drh@ac-reims.fr 
 
Contact : M. GASQ Paul-Olivier 
Tél : 03.26.05.20.96 
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