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Nos internes et nos internats
Rentrée 2025

5619 
internes

4821 
lycéens

798 
étudiants

2408 F
2413 G

dont

249 F 
549 G

2657 F
2962 G

9 IEX 2021
10 IEX 2024

1629 
internes

54
internats



Part des internes par académie



84% 
ambiance, les amis, les AED

37%
Autonomie et éloignement 
familial - bénéfique à la réussite

L’internat comme expérience de vie et de travail

Lieu de vie

Apprendre l’autonomie

Lieu 
d’apprentissages

S’investir dans sa réussite
(collectif) 

Lieu 
d’émancipation

Construire son parcours

Les SAVOIRS, SAVOIRS ÊTRE et SAVOIRS FAIRE

Grandir, Se construire

90% 
tout à fait ou plutôt satisfaits de 
leur cadre de vie

Influence de l’internat sur 

votre ambition scolaire et 

perspective de formation

23% très forte        

52% forte

86% 
disent que c’est un choix 

volontaire

Enquête 2023 IEX Acad. - 477 répondants



Être chez moi à l’internat c’est

Vidéo
Des internes du lycée Marie de Champagne

Les mots clefs ? 

Les éléments visuels ? 

Capsule INTERNAT M. de Champagne 2026.mov


Les mots clefs ? 



Théorie de l’autodétermination Deci et Ryan 70’-80’ / Sc. De l’éducation – Maslow / Debarbieux et Waux CNESCO Climat scolaire
La sécurité comme condition préalable aux besoins d’autonomie – appartenance et compétence



Ateliers 

Comment répondre à ces 3 besoins dans l’espace-temps de l’internat ? 

Consigne 

En 20’

Tirage au sort d’un lieu de vie de l’internat

En équipe, vous devrez identifier les actions utiles à mettre en œuvre pour 

répondre à chacun des besoins fondamentaux : 

Sécurité – Appartenance - Compétence

10’ de restitution synthétique



Dans ma chambre

Pour chaque lieu de l’internat, 
Une action pour répondre au besoin de sécurité, 
Une action pour répondre au besoin d’appartenance 
Une action pour répondre au besoin de compétences

Au foyer des 
internes

A la restauration 

Dans les sanitaires
WC et douches

Dans les couloirs
Et espaces interstitiels

Salle cinéma

Au CDI

En activités 
extérieures 

En étude

Ateliers

Cartes d’activité



Des cartes

20 min de 

réflexion en 

équipe 



Lieu / Temps Sécurité Appartenance Compétence 

 

Dans ma chambre 

Règles de vie co‑construites et 

explicitées (bruit, sommeil, 

respect) 

Et valorisées 

Personnalisation possible de l’espace 

(photos, objets personnels) / mobilier 

Panneau prénom + photos sur porte 

Responsabilisation dans la gestion et 

l’organisation de la chambre. 

Référent missions  

Sanitaires  

(WC et douches) 

Présence adulte à proximité et 

protocole de signalement rapide 

si dégradation 

Charte du respect de l’intimité et des 

règles collectives. 

Horaires, organisation visible 

Sensibilisation à l’hygiène et à 

l’autonomie personnelle. 

Interventions Santé / hygiène 

 

Au CDI 

Cadre calme et sécurisant 

identifié comme espace refuge 

et privilégié 

Projets participatifs (clubs lecture, 

coups de cœur des internes) 

Accompagnement à la recherche 

documentaire et à l’autonomie scolaire 

Accompagnement prof-doc/Aed ref. 

 

Foyer des internes 

Règles d’usage partagées et 

adultes repérables. 

Elèves référents 

Temps conviviaux et animations 

favorisant les interactions positives 

Invitations dans leur lieu … 

Organisation d’activités confiée aux 

internes 

Valorisées sur l’externat 

Couloirs et espaces 

interstitiels 

Présence éducative mobile et 

visible. 

Valorisation des productions d’élèves 

et des projets collectifs. 

Élèves référents pour l’accueil et 

l’entraide entre pairs. 

 

Activités extérieures 

Cadre clair et règles explicites 

avant chaque sortie 

Comm° élèves + familles 

Activités coopératives renforçant 

l’esprit de groupe 

Valorisation reportage photo … 

Valorisation de talents variés (sportifs, 

artistiques, citoyens) 

Portraits d’internes 

 

À la restauration 

Organisation fluide et régulation 

adulte identifiable  

Repas thématiques et mixité des 

groupes. Comm° menus / chaussons 

Participation des élèves à la gestion du 

gaspillage et du tri. 

Salle cinema Cadre d’utilisation clair et 

accompagnement adulte. 

Programmation participative choisie 

avec les internes. 

Débats et échanges développant 

l’expression et l’esprit critique. 

En étude Rituels stables et règles assurant 

un cadre de travail sécurisant. 

Entraide encadrée entre internes. 

Tutorats/ # niveau (autonome, encadrée) 

Accompagnement méthodologique 

(organisation, apprendre à apprendre). 

 

Restitution – propositions 



Chaque lieu et temps de l’internat peut ainsi devenir un espace 
éducatif dès lors qu’il répond simultanément à ces trois dimensions.

Construction d’un Livret 
de compétences 

Des internes



SECURITE



APPARTENANCE



COMPETENCE



L’internat
Lieu et temps 

de ruptures et de métamorphoses

Merci pour votre attention

intervenantes
Audrey Leininger, IA-IPR-EVS, référente académique des Internats

Cécile Pauwels , CMI Education, Climat scolaire et internats
Marion Hannecart, CPE au lycée Marc-Chagall de Reims, formatrice


