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Psychologue de l'éducation nationale du
premier degré (H/F) - AUBE (10)

Académie de REIMS  Temps plein

Date limite de candidature : 31/08/2027

Le Poste

Psychologue de
l'éducation
nationale du
premier degré
(H/F) - AUBE (10)

Temps plein

Diplôme requis : Niveau 7 : Master et

diplômes équivalents

Expérience : Débutant

Langue : Français - Courant

Emploi ouvert uniquement aux

contractuels

Catégorie A

CDD

Encadrement : Non

Description de poste

Les psychologues de l’Éducation nationale exercent

leur métier dans le respect des principes déontologiques

et éthiques de la profession réglementée de psychologue.

Ils mobilisent leur expertise au service de la prise en

compte du développement psychologique, cognitif et

social des élèves pour assurer leur parcours de réussite.

Ils apportent aux familles ainsi qu’aux équipes

pédagogiques et éducatives un éclairage spécifique sur

les élèves. Lorsque les circonstances l'exigent, ils

participent aux initiatives mises en place dans le cadre de

gestion des situations de crise. Ils contribuent ainsi à

favoriser une approche bienveillante de l’École.

La spécialité "éducation, développement et

apprentissages" s’exerce auprès des écoliers.

Sa mission est d’agir en faveur du bien-être

psychologique et de la socialisation des élèves pour

Rejoignez les métiers de l'éducation, du sport et de la recherche



Date de vacance de l'emploi : 

01/09/2026

Domaine métier RMFP : 

Enseignement et formation

Métier de référence RMFP : 

Psychologue de l'Education Nationale

L'établissement

Rectorat de l'académie

de Reims

P2R 2

1 RUE NAVIER 51082 REIMS

CEDEX

faciliter l’acquisition de leurs apprentissages, et de

participer à la prévention des risques de

désinvestissement ou de rupture scolaires. Il favorise ainsi

par son expertise la réussite scolaire de tous les élèves.

Le psychologue de l'Éducation nationale mobilise ses

compétences sous la responsabilité de l’inspecteur de

l’Éducation nationale de circonscription pour accompagner

les équipes pédagogiques afin de développer l’intérêt et la

motivation des élèves. Il intervient auprès des élèves en

difficulté d’apprentissage comme en situation de handicap.

 Veuillez trouver ci dessous vos principales missions :

Vous interviendrez le plus souvent au sein des réseaux

d'aides spécialisées aux élèves en difficulté (Rased) et

des écoles de sa circonscription.

Vous apporterez de aide à l'analyse de la situation

particulière des élèves en liaison étroite avec les familles

et les enseignants. -

Vous vous appuierez sur des outils et des méthodes

spécifiques, adaptés à la situation de chaque élève :

entretiens, observations, bilans, etc. -

Vous mènerez des actions spécifiques pour prévenir les

difficultés d’apprentissage et les risques de

désinvestissement ou de rupture scolaires. - Membre de

l’équipe pédagogique,

Vous élaborerez avec eux les projets d'aides spécialisées

pour les élèves en difficulté d’apprentissage et en situation

de handicap.

Et contribuerez ainsi à la mise en œuvre, au suivi et à

l’évaluation de mesures d’aide individuelle ou collective

des élèves : plans d'accompagnement personnalisés,

projets personnalisés de scolarisation

Descriptif du profil
recherché



 Savoir-faire :

Connaissance du système éducatif et des enjeux de

l’école inclusive

 Savoir être :

Rigueur et organisation

Esprit de synthèse à l’écrit et à l’oral

Esprit d’initiative, autonomie

Capacité à travailler en équipe

Loyauté

Discrétion

Esprit d’initiative

Compétences relationnelles, qualité d’écoute

Avoir un casier judiciaire vierge

 Formation :

MASTER 2 en psychologie ou tout diplôme attestant le

titre de psychologue. Une expérience auprès des enfants

est appréciée.

Conditions particulières
exercice

Lieu d’exercice : Aube



Circonscriptions : Bar-sur-Aube ; Bar-sur-Seine ; La

Chapelle St Luc ; Romilly ; Saint-Julien ; Troyes.

Lors de votre candidature, veuillez indiquer la ou les

circonscription(s) choisie(s)

Quotité : temps complet (1607 heures de travail

annualisées sur une année scolaire complète à temps

complet)

Durée du contrat: du 1er Septembre 2026 au 31 Août

2027

 Processus de recrutement : une première sélection

sera effectuée sur la base des éléments transmis. Les

candidats dont le profil est en adéquation avec le poste

seront ensuite reçus en entretien. A l'issue de cette

procédure, une réponse sera apportée à chaque candidat.

Conditions particulières d'exercice: déplacements
réguliers dans la circonscription de rattachement

Rémunération contractuels
(en € brut/an)

A partir de 2000 euros bruts mensuels pour un temps

plein.

En plus de votre rémunération, vous profiterez des

avantages suivants :

 Supplément Familial de Traitement

 Remboursement forfaitaire au titre de la protection sociale

complémentaire en santé : 15€ mensuels

 Remboursement des frais de transport domicile travail : ¾

du tarif abonnement dans la limite de 99 euros mensuels



 Forfait mobilité durable jusqu’à 300 euros annuels

Descriptif employeur

 est le 1er employeur public de L’académie de Reims

proximité au sein des 4 départements qui la composent

(les Ardennes, l’Aube, la Marne, et la Haute-Marne).

Intégrer notre équipe de 24 000 personnels, 1 057 écoles,

237 collèges, lycées et EREA et exercer des fonctions

d'enseignement, c’est s'engager quotidiennement à

favoriser la réussite des élèves, en prenant soin de les

accompagner dans leur scolarité en s’adaptant à leurs

besoins spécifiques.

Nos valeurs, telles que l'égalité, la laïcité, l'engagement et

la lutte contre toute forme de discrimination, sous-tendent

notre action.

Pour en savoir plus visitez notre site internet :

https://www.ac-reims.fr/

: un appui à votre installationLa mission attractivité RH

dans l’académie

Le rectorat de l'académie de Reims met à votre disposition

la mission Attractivité RH pour faciliter votre installation :

orientation vers les solutions de logement, appui aux

démarches familiales (garde d’enfants) et information sur

les ressources locales pour l’emploi du conjoint.

Vous pouvez la contacter à l’adresse suivante : 

attractivite@ac-reims.fr



Documents à transmettre

CV; Diplômes; Lettre de motivation


